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[SVICRE-UNDP (S-UN) FONU GENCLIK PROJESI

Isvicre Kalkinma ve Isbirligi Ajansi tarafindan UNDP’ye aktarilan fonla
hayata gecen S-UN Fonu Genglik Projesi’nin ulusal yiiriitiiciligiini Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii’'ne bagh Genglik Hizmetleri Dairesi Baskanldi iistlendi.

2008 yilinda uygulamasina baslanan Proje kapsaminda, pilot iller Adana,
Balikesir, Kocaeli, Konya ve Mugla’da geng kadin ve erkeklerin yerel kurum
ortakliklariyla gelistirdigi projelere hibe ve danismanlik destegi sagland..

ic gocten etkilenen ve dezavantajli gruplarda yer alan genglerin soysal
uyumu, kiiltiir ve turizm sektoérlerinde genclik istihdami ve bilgi iletisim
teknolojilerinin etkin kullanilmasi temalarinda gelistirilen 33 proje, S-UN Fonu
kapsaminda genclerce uygulandi. Hibe projelerinin uygulanmasinda 98 geng
kadin ve 100 genc¢ erkek gorev aldi. Yaklasik 2.000 geng kadin ve erkek ise
proje aktivitelerinden katilimci olarak faydalandi.

Saglanan hibe desteklerinin yani sira, cesitli kapasite gelistirme
aktiviteleri, genclik algi ve davranis arastirmasi, genglik politikasi odak grup
calismalari da pilot illerdeki geng kadin ve erkeklerin katilimiyla siirdiirilddi.

Siire¢ boyunca edinilen bilgi ve deneyimler isiginda, S-UN Fonu Genglik
Projesi, geng kadin ve erkeklerin katilimi ve sosyal uyumuyla ilgili olarak
yiirtiitiilen calismalara destek saglamayr amaglamaktadir.
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2008 yihinda yayinlanan ‘Genglik’ temalit UNDP Ulusal Insani Gelisme Raporu’nu takiben hazirlanan
ve uygulanan S-UN Fonu Genclik Projesi kapsaminda genglerle birebir gortismeler, 183 geng kadin
ve 192 geng erkegin katilimci olarak yer aldiklart saha anketleri ve odak grup calismalari,
gozlemler ve kurum temsilcileri ile gortismeler isiginda hazirlanan bu gériisler, genclik politikasi
alaninda politika yapicilara bir destek bilgi kaynagi olma amaci tasimaktadir.

GIRIS
GENCLIK VE BINYIL KALKINMA HEDEFLERI

“Saghikli bir beden ve zihin, 6grenme istegi, hayalleri gerceklestirmek icin sahip olunan zaman,
heyecan, enerji, dinamizm ve umut, yeniliklere uyum kabiliyeti...” S-UN Fonu Genglik Projesi
kapsaminda yaptigimiz odak grup ¢alismalarinin geng katilimcilar1 ‘Gen¢ olmak neden iyidir?’
sorusunu bu ve benzer cilimlelerle yanitladilar. Benzer sekilde genclik terimi, yansittigi
dinamizm ve potansiyelle, tiim diinyada kalkinma ve gelisme kavramlariyla birlikte kullaniliyor.
Gengler, toplumlarini gelecege tasiyacak aktorler olarak degerlendiriliyorlar.

Buna karsin genclerin karsi karsiya oldugu sorunlar ve ihtiyaglar da bir o kadar agir ve ¢esitli.
Gengler, kalkinmayla ilgili sorunlardan, insani gelisim mahrumiyetlerinden fazlasiyla etkilenen
bir grup. Cocukluk ve genclik doneminde yasanan mahrumiyetler, gen¢ kadin ve erkeklerin
yetiskin bireyler olarak ulasabilecekleri imkanlari da énemli 6l¢iide belirliyor.

2000 wyilindan bu yana kiiresel kalkinma glindemi sekillendirmekte olan Binyil Kalkinma
Hedefleri, genclerin imkanlar1 ve refah diizeyiyle yakindan ilgili. Ozellikle kalkinmakta olan
tilkelerde genc bireyler toplam niifusun 6nemli bir b6limiini olusturuyorlar. Saglikli bireyler
olarak gelisimlerini tamamlamalari1 ve hayatlarini yonlendirebilmeleri icin egitim ve saglik gibi
temel hizmetlere ulasimlarinin son derece 6nemli oldugu bir dénemde gencler, geng isciler; geng
gocmenler; kimi zaman egitim ve istihdam disinda birakilmis gen¢ anne ve babalar olarak agir
sorumluluklar sirtlaniyorlar, ciddi insani gelisme mahrumiyetleri yasiyorlar.

Bu nedenle, cinsiyet esitliginden yoksullukla miicadele ve
cevresel siirduriilebilirlige, temel egitimden anne-gocuk

sagligina Binyil Kalkinma Hedefleri'ne ulasilmasi, milyonlarca “Gengler ne kadar cabuk fikir beyan etmeye
gencin kendi hayatlarim1 yonetebilecek sekilde imkanlara baslarlarsa o kadar cabuk gelismeye baslarlar ve
ulagmas1 ve giiclendirilmesiyle yakindan ilgili. (Avrupa ufuklarini genisletebilirler. Gelisim bu sekilde
Genc;lik Forumu, 2010) daha hizli olabilir.”

L. . L. Kenan — Odak grup toplantisi katilimcisi
Bununla birlikte, gengler kalkinma silirecinin sadece

faydalanicis1 degil, ayn1 zamanda degisimin vazgecilmez



aktorleri. Kalkinma icin kurulmasi gereken kiiresel ortakliklarin 6nemli bir halkasini olusturan
geng kadin ve erkekler, iklim degisikligi miicadelesi 6rneginde tanik oldugumuz gibi, kiiresel
kalkinma giindeminin 6nemli savunuculari. Genglerin katilimi, Binyill Kalkinma Hedefleri'ni
gerceklestirmek icin ortaya konan ¢abalarin siirdiiriilebilirligini saglamak a¢isindan biiyiik 6nem
tasiyor.

TURKIYE KALKINMA POLITiKASI iCINDE GENCLER

Tim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de gencler ulusal kalkinma ve biiyiimenin 6énemli bir
unsuru olarak ele alinmalilar. Tiirkiye'nin sahip oldugu genc niifustan kaynaklanan demografik
firsat penceresini dogru kullanabilmesi, iilkenin kalkinma hedeflerine ulasmasinin da o6n
kosulunu olusturuyor. (UNDP, 2008)

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin 2007-2013 yillarim1 kapsayan 9. Kalkinma Plani, iilkenin
sahip oldugu geng niifusu bir sinerji ve canlilik kaynagi olarak nitelendiriyor. Geng¢lik konusunu
genel olarak genclik istihdami temelinde vurgulamakla beraber, genclerin sosyal uyumuna da
kisaca deginiyor.

Plan, giderek hizlanan degisim siirecinin aile ve toplum ici kiiltiirel ve sosyal iliskilere olumsuz
etkisine deginiyor. Bununla beraber, iletisim olanaklarindaki artis ve sivil toplum kuruluslarinin
gelismesi ise, genclerin kendileri ile ilgili taleplerini ifade edebilmeleri ac¢isindan olumlu
gelismeler olarak belirtiliyor. Plan cercevesinde i¢c goce maruz kalan genclerin karsilastiklari
sorunlar 0zel olarak ele alinmasa da kirsal alandan kente gociin yarattii sorunlar kentsel
altyapi, yoksulluk ve kiiltiirel hayata katilim temelinde tartisiliyor. Plan, yogun go¢ baskisi
yasayan kentlerde sosyal uyuma yonelik calismalar yapilmasim1i ve sosyal altyapi
iyilestirmelerini taahhiit ediyor.

Bunlarin yani sira, genclerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek
ozgiivenlerini gelistirecek, yasadiklar1 topluma aidiyet duygusu ve duyarliliklarin1 artiracak,
karar alma siireclerine katilimlarimi saglayacak tedbirlerin alinacagi belirtiliyor. (Devlet
Planlama Teskilati, 2006)

S-UN FONU GENCLIK PROJESI’NIN GERi DONUTLERI
GENCLIiK KATILIMI

Ancak Turkiye'nin, kalkinma planinda gergeklestirilecegi
taahhiit edilen tedbirlere onciliik edecek bir genglik
politikas1 yok. “Tiirkiye’de Genglik” konulu Ulusal Insani

“Gengler karar alma siireglerine katilirsa éncelikle
kararlardan sikdyetgi olan gengler susar. Ciinkii

Gelisim Raporu’'nda da ifade edildigi gibi, insan haklari dogiru da yanlis da olsa, kendi fikirlerimizin
temelinde kurgulanan, kapsamli ve katiimcl bir genglik yénetim diizeyinde tartisiimasi ve genglerin
politikasinin olusturulmasi, bu konuda gerekli yasal sesinin duyurulmas imkdni verilirse kafamizdaki

diizenlemelerin  yapilmasi ve genclerin  katilimini St are S odgdeqeidaaiien iz

saglayacak yerel ve ulusal yapilanmalarin olusturulmasi artar.”
gerekiyor. (UNDP, 2008) Ozerk ve biitiinciil bir genclik Gékay— Odak grup toplantis Ketilimeis)
politikasinin eksikligi, genclerin kendi hayatlarini etkileyen

karar alma siirecglerine katilimi konusunda temel bir sorun
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olusturuyor.
A. Genglik Katiliminmin Onemi

Genglerin diger paydaslarla esit olarak ve zaman icinde siireklilik gosterecek sekilde karar alma
slireglerine katiliminin saglanmasi, tiim diinyadaki genglik politikalarinin temelinde yer alan
prensip. Kalkinma ve gelismeyi ‘bireylerin ve toplumlarin giiclenmesi, daha dolu ve lretken
yasamlar siirebilmeleri ve korunmasizliklarinin azaltilmasi siiregleri’ olarak tanimladigimizda,
genglerin temel paydasi oldugu bu siireclerin de katilimla yakindan ilgili oldugu ortaya ¢ikiyor.
(UNICEF, 2003)

Katilm ayni zamanda genglerin birey olarak toplumda var olma, aidiyet ve kimliklerini
olusturma, kendi ihtiyaclarini belirleyebilme, ihtiyaglariyla ilgili haklarini savunabilme ve
kendileri icin mevcut hak cemberini genisletmelerinin de temel kosullarindan biri. (Kurtaran,
Nemutlu ve Yentiirk, 2006)(Genglik ve Birlesmis Milletler, 2007)

Genglerin katilimi ile kurulacak kusaklar arasi iletisim, toplumun tamami i¢in fayda saglayacagi
gibi, genclik katilimi karar alma stireclerinin daha demokratik ve hak temelli islemesini
saglayacak temel bir unsur. (Avrupa Genclik Forumu, 2004)

B. Katilimin Oniindeki Engeller

S-UN Fonu Genglik Projesi boyunca genglerin katilimini iki yonlii bir stire¢ olarak tanimladik. Bu
stireg, ilk olarak kurumlarin ve karar alma siireglerinin gengleri isleyislerine dahil edebilecek,
onlardan gelecek talepleri dikkate alabilecek ve cevaplayacak yapida olmasinmi gerektiriyor.
Bununla beraber, genclerin katihm olanaklarindan haberdar olmalari, katihim saglayabilecek
donanima ve elbette 6zgilivene sahip olmalar1 gerekiyor.

e Kurumlar genclere ne kadar ac¢ik? Ortak genclik taniminin ve stratejisinin eksikligi

Bes pilot ilde kurumlarla yaptigimiz goriismeler, kurumlarin ortak bir genc¢lik tanimi
paylasmadiklarini ortaya koyuyor. Gozlemlerimiz, kurumlarin genglik taniminin hizmet
verdikleri genclik gruplariyla sinirli oldugu yoniinde. Birka¢ 6rnek vermek gerekirse; ‘gen¢’ Milli
Egitim i1 Miidiirliikleri icin 6grencileri, SHCEK i1 Miidiirliikleri icin devlet korumasindaki 18
yasin altindaki bireyleri, belediyeler icinse burs ve benzeri hizmetleri gotirdiikleri gruplari
iceren sinirl bir tanim.

Kurumlarin genclik tanimlarindaki temel sikintinin, bu 6zel gruplarda yer almayan; 6rnegin
egitim ve istihdam disinda kalan, gencglerin kurumlar agisindan ‘gériinmez’ olarak kalmasi
olduguna inaniyoruz. Bununla beraber, ortak ve kapsayici

bir genclik taniminin eksikligi, yereldeki kurumlarin

genclik alaninda ortak strateji gelistirebilmesini ve “Gengler belli noktalara kadar gelebiliyorlar
eylemde bulunabilmesini engelliyor. Elbette Tiirkiye’nin S [T ] .0 AT e ] Lt
ulusal bir genclik politikasina ve koordinasyon agina sahip
olmamasi da, yerel diizeydeki kurumlari genclik konusunda ancak yapmaya calistidi bazi seylerde de éniine
harekete gecirebilecek merkezi bir etkinin yoklugunu setler cikiyor.”

getiriyor.

konusunda tikaniyorlar. Evet, gengler
arastirmiyor, kararlara katihmda isteksiz kaliyor

Yusuf Cem — Odak grup toplantisi katilimcisi



Proje kapsaminda yaptigimiz kurum ziyaretlerinde, kurumlarin illerdeki genclerle isbirligine
yatkinliklarinin kurum igindeki bireylerin bakis acisiyla sekillendigini gozlemledik. Genclerle
isbirliginde bulunmay1 ve onlara kurum adina sorumluluk vermeyi gontilden isteyen kurum
yetkilileri ile karsilastigimiz gibi, projenin yarattig1 ulusal ve uluslararasi ortakliklarin kurum
acisindan ‘itibar saglayict’ olarak degerlendirildigi, boylece genglerle isbirliginin oniinii actig
orneklere de sahit olduk. Ozellikle Avrupa Birligi fonlarinin tilkemizde giderek yayginlasmasiyla,
kurumlarin proje deneyimi kazanmak istemeleri de; S-UN Fonu 6zelinde genglerle isbirligine
daha ag¢ik olmalarinda bir etken olarak goriilebilir.

Ancak, kurumsal stratejiden c¢ok bireysel baglantilar temelinde gerceklesen kurum-genclik
isbirlikleri 6nemli olumsuzluklar1 beraberinde tasiyor. Desteklenen hibe projelerinin uygulama
stireclerinde sikca karsimiza ¢ikan bir durum, paydas kurumda genclerle isbirligi saglayan
yetkilinin degismesi halinde projelerin uygulamasinda gecikmeler ve aksakliklar yasanmasi,
birkac¢ drnekte ise kurum isbirliginin tamamen ortadan kalkmasi oldu.

e Gengler katilmaya ne kadar hazir? Bilgi, 6zgliven ve kapasite eksikligi

Genglerin kurumlarla isbirligi ve siireglere katilimi konusuna ‘genclerin tarafindan’ baktigimizda
karsimiza ilk ¢ikan sorun bilgi eksikligi olarak goriintiyor. Konustugumuz gengler, gerek ulusal
diizeyde kendilerine sunulan imkanlardan, gerekse illerindeki kurumlarin genclere sunduklari
hizmetlerden yeterince haberdar olmadiklarini belirttiler. Bu noktada énemli bir tespit, yukarida
da so6zii edilen, kurumlarin genclik tamimlari disinda kalan ‘gériinmeyen’ genglerin, egitim ve
genclik calismalarindan uzak olduklar1 6lgiide temel haklarindan, kurumlarin sunduklari
hizmetlerden ve dahil olabilecekleri silire¢lerden haberdar olamadiklary, yani katilim
imkanlarinin, siire¢ ve hizmetlerin de gengler agisindan ‘gériinmez’ kaldig1 yoniinde.

Genglerin bilgiye ulasmadaki sorunu sunulan imkan ve hizmetlerle sinirli degil. Odak grup
calismalart boyunca goriistiiglimiiz gencler temel vatandashk haklarindan haberdar
olmadiklarini, haklarini aramak igin takip etmeleri gereken siire¢lere yabanci olduklarim dile
getirdiler.

S-UN Fonu ekibi olarak gozlemledigimiz bir diger nokta, 6zellikle genclik ¢alismalarinin disinda
kalan, proje uygulama deneyimi olmayan, gelir ve egitim seviyesi diisiik gen¢lerin katiliminin
saglanmasi i¢in bilgilendirme ¢alismalariyla beraber kapasite gelistirme destegine ve saglanacak
destegin stirekli olmasina ihtiya¢ oldugu idi. Bunun yapilmasi i¢inse, konuyu giindemine alan
kurum ve kuruluslarin kapasitelerinin arttirilmasi bir bagka ihtiya¢ olarak karsimiza cikiyor.

Bilgi ve donanim eksikligiyle birlikte, genclerin 6zgiiven eksikligi de siireglere aktif katilimlarini
engelleyen bir diger faktér. Ote yandan, S-UN Fonu 6rneginde, aktarilan hibenin miktarindan ve
diizenlenen aktivitelerden bagimsiz olarak, ‘siirece dahil
olmanin’ gengler icin bilyilk bir doniisim yarattigini

gozlemledik. Siire¢ icinde gencglerin  gelistirdikleri ey el e, Dol (e

Ozglivenin ve toplumda degisim yaratabileceklerine dair bilmeden yapabilecegim bir sey yok. Bu anlamda
inancin, yirittigimiiz stirecin en 6nemli ¢iktilarindan biri bilinglendirilmeden zaten kararlara katilim gibi bir
olduguna inaniyoruz. seyimiz olamaz.”

Farkli illerde gerceklesen odak grup calismalarinda, gencler sedat —Odak grup toplantisi katilimaisi

katilmin oniindeki bir diger engeli aymi kelimelerle
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tanimladilar; ‘68renilmis caresizlik’. Gen¢ kadin ve erkekler, aile iliskilerinden egitim sistemine
pek ¢ok alanda katiimin olanaksizligi, siyasetin uzak durulmasi gereken bir alan oldugu
konusunda toplumsal bir algiyla karsilastiklarin1 belirttiler. Katilima ne denli hazir olurlarsa
olsunlar, kendi gorislerini dile getirmenin ve haklarini aramanin nafile bir caba oldugunun,
kendilerinden dnceki neslin deneyimleriyle kendilerine aktarildigindan bahsettiler. Bu baglamda
genglerin katilminin, gengler ve karar alicilar arasindaki iletisimle ve kurumsal diizenlemelerle
sinirli olmadigini, toplumsal algi ve pratiklerle de 6nemli 6l¢lide belirlendigini goriiyoruz.

S-UN Fonu dahilinde yiiriitiilen alg1 ve davranis degisikligi arastirmasinin ilk asamasinda, proje
ylriitiictisii ya da faydalanicisi olan 100 geng¢ kadin ve 95 genc erkekle anket yapildi. (S-UN Fonu
Genclik Projesi, 2009) Ankete katilan genclerin 6nemli bir kismu ‘Tiirkiye’'deki genglerin
tarihlerini ve kiiltiirlerini yeterince bilmedigi’; ‘Gengler arasinda amagsizlik, idealsizlik ve
vurdumduymazligin yaygin oldugu’; ‘Genglerin ahlaki ¢6kiintii igcinde oldugu’ yoniindeki
onermelere katildiklarini belirttiler?.

Bununla beraber, katilimcilarin 6nemli bir kism1i ‘Toplumun genglere deger vermedigine’;
‘Genglerin hicbir toplumsal karar alma siirecine dahil edilmedigine’ ve ‘Mevcut egitim sisteminin
genclerin bagimsiz bir kisilik gelistirmesine izin vermedigine’ inandiklarini belirttiler2.

Anket bulgularinin, yukarda saydigimiz genclik katiliminin iki 6n kosulunu - genclerin katilim
icin gerekli donanima sahip olmasi ile kurumlarin (ve genel olarak toplumun) genclik katilimina
acik olmasi- ile ilgili sikintilari, genglik perspektifinden dogruladigini diisiiniiyoruz.

Bununla beraber, ankete katilan gen¢ kadin ve erkelerin %75,9'u ‘genclikte’; % 74,4t ise ‘bir
geng olarak kendilerinde toplumu degistirme ve yénlendirme giicii bulduklarini’ belirttiler. Geng
katilimcilarin, toplumu degistirme ve yonlendirme konusunda kendilerinde gordiikleri giiciin,
genglik katilimina yonelik bir iradeye ve 6zgilivene isaret ettigini sevinerek soyleyebiliriz.

GENCLIK CALISMASI

Genclik politikasinin 6nemli bir ayagini olusturan genclik calismasi, genclik katilimini saglayici
vazgecilmez faktorlerden biri. Genglik orgiitlenmeleri, genc bireylerin aktif vatandaslar olarak
toplumda yer almasini, bilgi ve becerilerinin arttiracak
sekilde gliclendirilmesini desteklerken, genclerin toplum

genelinde temsiliyetini ve gortiniirliglini saghyorlar. “Genglere imkan verilirse kendilerini ifade edebilir
ve politikalari etkileyebilirler. Haklarini sonuna

S-UN Fonu siirecinde gozlemlerimiz, genclik ¢alismalarina kadar kullanan gencler de var. Gengligini

katilim, sivil toplum kuruluslarina iyelik ve egitim yasayamayan ve imkanlari kullanamayan gencler
olanaklarina erisimin (6zellikle {niversite 0grencisi de var. Genglik ¢alismalarina katilamayan
olmanin) bilgi, kapasite ve ozgiiven eksikligini 6nemli genglere ulasmak dahi bu kararlara etki etmek

olgtide giderdigi yontnde oldu. Bu noktadan hareketle, esrdanbipcaoiad g

genclerin, siireclere katilimlarim1  arttiracak sekilde
glclendirilmelerinin yani1 sira; egitime, genclik ve sivil
toplum  calismalarinin  kapsaminin  gelistirilmesine

Ebru — Odak grup toplantisi katiimcisi

'Bu Ug onermeye “katildiklarini” belirten genglerin orani, sirasiyla, %80,5; %79,3 ve %48,7 olarak gerceklesti.
Gengler, yine sirasiyla %7,7; %18,5 ve %29,2 oranlariyla ise bu 6nermelere “katilmadiklarini” ifade ettiler.
’>Bu Ug 6nermeye “katildiklarini” belirten genglerin orani, sirasiyla, %41,5'i; %50,8’i, %69,7 olarak gergeklesti.
Bu 6nermelere katilmama oranlari ise, sirasiyla %32,3; %30,8 ve %14,4’te sinirh kaldi.
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verilecek biitiinciil destegin de yerel ve ulusal diizeydeki karar alma siireglerine katilimi
arttiracagina inaniyoruz.

Genglik ¢alismalar: stirecinde gengler ve kurumlar arasindaki isbirligi, gen¢lerin 6zgiivenlerini
arttirdig1 gibi, bu toplumsal algiy1 degistirmekte de rol oynuyor. Genglerin yiiriittiigli projelerin
onemli ulusal ve uluslararasi isbirlikleriyle hayata gecmesi, il diizeyinde ise farkli kurumlarla
beraber calismay1 icermesi, gen¢ kadin ve erkeklerin kendilerini ve yaptiklari isi ¢evrelerine
kabul ettirmelerini ve saygi gérmelerini sagliyor. S-UN Fonu siireciyle genclik ¢alismalarina ilk
adimi atan gengler, bu calismalarla beraber ailelerinin kendilerine bakislarinda olumlu bir
degisim yasandigini, buna bagh olarak da sahip olduklar1 6zgiirlik alaninin genisledigini
belirttiler.

Bu noktadan hareketle, genglik ¢alismalarinin toplum genelinde gortntrliigiiniin arttirilmasinin,
genglerin katilmina dair kapsamli farkindalik yaratma ve biling arttirma c¢alismalarinin
yapilmasinin genclerin karar alma siireclerinde yer almasina dair toplumsal algiy1 degistirmek
icin 6nemli oldugu goriiliiyor.

Ote yandan, S-UN Fonu benzeri genclik fonlarinin kapsam ve kaynak olarak sinirli olmasi, bu
pozitif etkileri sinirlayici bir etmen. Genglerin dogrudan erisebilecekleri stirekli kaynaklarin
saglanmasi, hem genclerin katillmini arttirmak, hem de genglik ¢alismalarinin bos zaman
gecirmeye yonelik gecici bir ugras oldugu yoniindeki toplumsal algiy1 kirmak acgisindan énemli
bir 6n kosul.

Tirkiye’de genglige ayrilan fonlarin kisithligi dikkate alindiginda, gencleri yakindan ilgilendiren
istihdam, ulasim, barinma ve sosyal koruma gibi alanlardaki politikalarin gen¢ odakli olarak
gelistirilmesinin, genclik 6zerkligi ve genc¢ bireylerin aktif vatandaslar olarak toplumda yer
almasi agisindan ne denli 6nemli oldugu da ortaya c¢ikiyor. (Avrupa Genglik Forumu, 2004)

e Genglik alaninda isbirligi

Yine genclik alanindaki kaynaklarin kisithligi, buna karsihik Tirkiye'nin geng¢ niifusunun
biiytikliigii, bu niifus icerisindeki geng profillerinin ve ihtiyaclarinin gesitliligi, genclik calismasi
icerisindeki kurum, kurulus ve gruplar arasindaki iletisim ve koordinasyonun 6nemine isaret
ediyor.

S-UN Fonu kapsaminda genclik merkezleri ve sivil toplum

orgiitleri ortakliginda gelistirilen hibe projelerinin, farkl “Genglik icin ¢alisan kurumlarda yer almak
genglik oOrgiitlenmelerinin giliclii yonlerini birlestirdikleri 6nemli. Hem sosyallesme agisindan arti katiyor
iyi 6rnekler yarattigini gordiik. Birer kamu kurulusu olarak hem de kurumsal anlamda faallyette

. T bulundugunuz igin bir nevi tecriibe, ¢linkii yas
genglik merkezleri imkani kisith genclere ulasma ve iy
daha azken 6grenmeye daha agiksiniz ve

kamuda ortaklik yaratma avantajlarimi kullanirken, sivil kazandiginiz tecriibelerle kurumlarla nasil
toplum orgiitleri ihtiyaca cevap vermeye yonelik esnek calisabilecediniz ve nasil muhatap olacaginiz
yapilanmalar1 ve Ozellikle formel olmayan genclik konusunda yol kat ediyorsunuz.”

egitiminde sahip olduklar1 deneyim ve Kkapasite ile

. e e e . L Siileyman — Odak grup toplantisi katilimcisi
calismalarin icerigini 6nemli 6l¢lide zenginlestirdiler.

Bu noktadan hareketle ulastigimiz sonug, genclik



merkezleri, sivil toplum orgiitleri, genclik konseyleri, genglik kultipleri gibi farkli érgiitlenmeler
arasinda kurulacak isbirliklerinin, yerel ve ulusal diizeyde genclik calismalarinin kapsamini ve
verimliligini arttirmak kadar, genc bireylere kendilerini ait hissettikleri farkli érgiitlenmeler
icerisinde ¢alismalara dahil olma imkan1 saglamak acisindan da 6nemli oldugu idi. Farkli genc¢lik
gruplarinin hiyerarsik olmayan bir yapida ortaklik gelistirme, koordinasyon ve temsil saglama
kapasitelerine kavusmasinin; karar alma siireglerinin demokratiklesmesiyle ve farkhliklarin
birlikteligiyle yakindan ilgili olan genclik katilimi i¢in bir 6n kosul oldugu goriiliiyor.

Tirkiye’de daha ¢cok gonulliliik bazinda yiriitillen genclik calismalarinin desteklenmesi icin,
genglik calisanlarinin  uzmanlasmasina imkan verecek akademik ¢alisma alanlarinin
olusturulmasi da o6nemli bir faktér olarak karsimiza ¢ikiyor. Akademik anlamdaki genclik
arastirmalarinin desteklenmesi ise, gerek genclik calismalarinin niteligini gelistirmek; gerekse
bu calismalarin cevap vermeye calistigl ihtiyac¢lar1 dogru olarak belirlemek agisindan biiyiik
Onem tasiyor.

o Farkli dezavantajli gruplarin katilimi i¢in yerel stratejiler gelistirme

S-UN Fonu basvuru siirecinde, i¢ gocten etkilenmis gen¢ kadin ve erkeklere ulasmak icin cesitli
yollar denedik. Il bazinda belediyelerden ya da sosyal giivenlik kurumlarindan aldigimiz
bilgilerin yanmi1 sira, yogun goc¢ alan ilgelerdeki kurumlarla ve muhtarliklarla yaptigimiz
calismalarin hedef grubu yakalamak acisindan fayda verdigini gordiik.

S-UN Fonu’nun ana hedef kitlesi ‘Kirsal alandan kentlere gé¢ eden ve yasadiklari yoksunluklara
baglh olarak sosyal uyum sorunu yasayan gencler’ olarak 6zellestirilmis olsa da, yerele indikce
karsimiza ¢ikan bir bulgu, hedef grubumuzdaki genc profilinin tasidig cesitlilik oldu.

Konya'ya goc¢ edip tarimla ugrasan ailedeki geng ile Mugla'ya turizm sezonunda c¢alismak icin
gelen gencin; Kocaeli’ye tiniversite okumak icin egitim gociiyle gelen genc ile bu kente iilkenin
dogusundan gelip sanayi tesislerinde vasifsiz is¢i olarak ¢alisan gencin ¢ok farkl kiilttirel, sosyal
ve ekonomik o6zellikler tasidigin1 gérdiik. Buna bagli olarak, genclerin yasadiklar1 kente aidiyet
ve sosyal uyum konusundaki deneyimleri de farklilik gosteriyordu.

S-UN Fonu 6rneginde, daha iist egitim ve gelir seviyesindeki gen¢ kadin ve erkeklerin projeye
katilim1 dengeli oranlarda gerceklesirken, hedef grubumuzun egitim ve gelir seviyesi azaldik¢a
geng kadinlarin giderek siirecin disinda kaldiklarini gézlemledik.

Bu noktadan hareketle, genclerin katiliminin saglanmasi i¢in
saydigimiz iki unsurun -kurumlarin katiima agik yapida

olmasi ve genclerin katilmaya hazir olmasi- yamn sira, farkh “Kendi gencimize yonelik bizim sartlarimizi
dezavantajlar yasayan genclere -0zellikle gen¢ kadinlara- gézeterek politika olusturulmali. Tiim genglerde
ulasma ve katilimlarim saglama konusunda yerel olarak bir potansiyel olusturulursa calisma

gerceklesebilir. Tiirkiye ugurumlari olan bir tlke

belirlenecek stratejilerin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu ;
Hakkari’deki geng ile Izmir’deki gencin sorunlari

goriiliiyor.  Ozellikle genclerin  sosyal uyumla ilgili
deneyimlerindeki cesitlilik, bu alanda gelistirilecek ulusal
stratejilerin, yerelde yapilacak katilimci ihtiya¢ belirleme
calismalariyla desteklenmesinin énemine isaret ediyor. Emce s Odakigrupitoplantisikatiimaisi

bir degil. Calisma yiiriitiiliirken bu dikkate
alinmali.”

e Sosyal uyum icin ortak genclik alanlar1 ve gencg
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hareketliliginin desteklenmesi

S-UN Fonu kapsaminda genglerle yaptigimiz goriismelerde de kurumlarin genclik tanimlarinda
gozlemledigimize benzer, sinirli bir genglik algisiyla karsilastik. Goriistiiglimiiz gencglerin
‘genclik’ tanimi, kendi dahil olduklar1 sosyoekonomik ve kiiltiirel gruplarla sinirh kaldi.

Kurumlarla genglerin bakis agilarinin farklilik gésterdigi bir nokta ise genclik gruplar1 arasinda
ayrisma ve catisma konusuydu. Pilot illerde goriistiigiimiz kurumlar, genglik icinde ayrisma ve
catisma olmadigim vurguladilar. Ote yandan goériistigiimiiz gencler bu sorunlar1 yasadiklarini
belirttiler.

Bu dogrultuda, illerde farkli sosyal ve kiiltiirel gruplardan gelen genclerin biraraya
gelebilecekleri ve farkliliklariyla beraber sosyallesebilecekleri mekanlarin yaratilmasi ve
genglerin hareketliliginin yerel diizeyde tesvik edilmesi, hem sinirh genclik algisini kirmak, hem
de genglik gruplar1 arasinda diyalog ve hosgoriiniin giiclendirilmesini saglayacak acisindan
onemli bir nokta olarak karsimiza ¢ikiyor.

SONUC

Uygulama siiresi ve alani sinirli olsa da, S-UN Fonu Genglik Projesi genclerin katilimi konusunda
deneyim kazandigimiz bir stireg oldu.

S-UN Fonu kapsaminda desteklenen hibe projeleri, farkli genglik gruplarinin bir araya gelmesi,
genglik-kurum isbirliklerinin saglanmasi, genclik istihdami, gencglerin yasadiklar1 kentle
kurduklar iletisimin gelistirilmesi ve genclik calismalarinin kapsaminin arttirilmasi konularinda
ogretici ve faydall ornekler olusturdu. Biitiin bunlarin yani sira, S-UN Fonu Genglik Projesi
deneyiminin, yiizlerce gen¢ katilimci agisindan o6nemli bir 68renme, deneyim ve 0Ozgiiven
kazanma siirecine doniistiigiinii gbrme sansimiz oldu. Bu siirecin, genglik calismasi disinda
kalan, sosyal ve ekonomik dezavantajlar yasayan genclere ulastigimiz dl¢iide deger kazandigini
diisiiniiyoruz.

Siire¢ boyunca, gerek UNDP ve Genclik Hizmetleri Dairesi Baskanligi’'nca desteklenen onceki
calisma ve arastirmalarda karsilasilan, gerekse genclik alaninda ¢alisan farkli kurum, kurulus ve
akademisyenler tarafindan vurgulanan genclik sorunlarini yerelde dogrudan gézlemleme sansi
bulduk. Pilot illerde goriisme ve birlikte calisma sansi yakaladigimiz geng kadin ve erkekler, bu
raporda aktarilmaya calisilan politika onerilerine biiytik katki verdiler.

Edinilen deneyimler 1s18inda, raporda tartisilan, genglik katilimi ve genclik politikasiyla ilgili
ihtiyag ve onerileri kisaca 6zetleyebiliriz:

 Tirkiye'nin kathma ve kapsayict bir genglik “Gencler ve toplum arasinda hiyerarsi kirlmali ve

politikast ~ olusturmasi, ilgili ~yasal ~mevzuati tecriibeli tecriibesiz ayrimina saplanip
gelistirmesi ve genclik katiim mekanizmalarini baskalarinin fikirleri gsrmemezlikten
belirlemesi, ulusal seviyedeki acil sorun olarak gelinmemel”.

karsimiza ¢cikmaya devam ediyor.
3 ¢ y y Serkan — Odak grup toplantisi katilimcisi

e Yerel dilizeyde ise, kurumlarin genclik alaninda

8



isbirligi yapmasini saglayabilecek mekanizmalarin olusturulmasi ve genclerin dabhil
edilmesinin kisisel bakis acilariyla degil kurumsal stratejilerle desteklenmesi gerekiyor.
Yerel seviyede kurulacak bu mekanizmalarin sadece cesitli kurumlarin hizmetlerinden
faydalanan gencleri degil, tim genc bireyleri kapsamasi ve dezavantajli genglerin
katilimini saglamak i¢in 6zel 6nlemler gelistirilmesi nemli bir ihtiyag.

Genglerin temel vatandaslik haklari, yerel ve ulusal diizeylerdeki karar alma siireclerinin
isleyisi ve kendilerine sunulan imkan ve hizmetler konusunda bilgilendirilmelerine,
gerekli katilim ve liderlik kapasitesine sahip olacak sekilde desteklenmelerine ihtiyag
var.

Genglerin katilmina dair olumsuz algilari yok etmeye ve genclerin karar alma
stireclerine dahil olmasini tesvik etmeye yonelik farkindalik yaratma ¢alismalari, sadece
genc bireyleri ve karar alicilar degil, tiim toplumu hedefleyerek uygulanmali.

Genglik calismalarinin kapsaminin ve genglerin dogrudan erisebilecekleri kaynaklarin
arttirilmasit ve siirekli hale getirilmesi 6nemli bir ihtiya¢ olusturuyor. Genglik
calismalarinin, genglik orgiitleri arasinda koordinasyon ve isbirligi becerisini arttiracak
sekilde desteklenmesi, farkl 6rgiitlerin demokratik bir yapida temsiliyetinin saglanmasi
gerekiyor.

Genglik arastirmalarinin  desteklenmesine, genclik calismasiyla ilgili akademik
alanlariin yaratilarak genclik calisanlarina uzmanlasma ve beceri kazanma imkanlari
saglanmasina ihtiyag var.

Genglik calisma ve arastirmalarinin yani sira, egitim, istihdam, sosyal koruma, ulasim,
barinma ve c¢atismalari 6nleme gibi konularda biitiinciil politika gelistirilme desteginin
saglanmasi gerekiyor.

Ulusal ve yerel diizeyde yapilacak her tiirlii calismada dezavantajli genclerin, 6zellikle
gen¢ kadinlarin, ihtiyaclarinin belirlenmesi ve giderilmesi 6nemli bir nokta. Siireclere
katillm konusunda ‘dezavantajli’ olarak tabir ettigimiz genclerinse homojen bir grup
olusturmaktan ziyade, oldukca farkli profillerde bireyleri icerdigi géozden kagirilmamali.
Bu cesitlilik g6z 6niine alindiginda, genglerin katilimiyla ilgili politikalarin, yerel olarak
belirlenecek stratejilere alan birakmasi 6énemli bir ihtiyag olarak goriiliiyor.

Farkli gruplara verilecek kapasite gelistirme
desteginin yam sira, bu gruplardan gencgleri bir

. .. . . “Gengler, 6rnegin egitim politikasina
araya getirmeye yonelik ortak genglik alanlarinin

katilabilseler gelisme sansi bulacaklar, daha aktif

yaratilmasinin ~ ve  yerel dizeyde  genclik vatandaslar olacaklar. Siirekli olarak bu stirecin
hareketliliginin saglanmasinin, gengler arasindaki icerisinde yer alan kisi enerjisini tiim topluma
catismalar1 azaltici, saygl, diyalog ve isbirligini yayacaktir.”

arttirict etki yapacag goriiliiyor. Bu dnlemler, ayni
zamanda i¢ gocten etkilenen bireylerin yasadiklari
kentlere aidiyet duygusu gelistirmeleri agisindan da

Zeren — Odak grup toplantisi katilimcisi



olduk¢a dnemli.

Biitlin bu yukaridaki konular1 iceren 6nlemlerin gelistirilip uygulanmasi igin, farkh
gruplardaki gen¢ kadin ve erkeklerin karsi karsiya bulunduklari zorluklarin
anlasilmasina, ulusal ve yerle diizeylerde insan kaynaklarinin ve kurumsal kapasitenin
olusturulmasina, liderlik ve siyasi iradeye ihtiya¢ var. Bunlarin saglanabilmesi icinse,
ulusal ve yerel kurum temsilcilerinin farkl gruplardan genclerle onlar1 anlamaya yonelik
diyalog kurmasi kilit unsurlardan biri olarak karsimiza cikiyor.
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