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ONSOZ

Yasalardan s6z edildiginde, genellikle hukuk sistemi iginde yer alan yazi-
Il yasalar kastedilir. Oysa biz kadinlarin yasamlarinin blyuk bélimuni yazili
olmayan yasalar belirler. Gelenek, 6rf ve adet gibi s6zlu yasalar, en az yazil
yasalar kadar 6nemli yer tutar hayatimizda. Gunkd pek cogumuzun “nasil ve
hangi yasta evlenecegimiz”, “ka¢ cocuk doguracagimiz”, “okula gidip gitme-
yecegimiz”, “kiminle ve ne slrelerle birlikte yasayacagimiz”, hatta “kimlerle
arkadaslk edecegimiz” yazili olmayan bu yasalarla belirlenir. Son yillarda
daha cok gorlndr hale gelen; “imam nikahi ile evienmeler”, “namus kisvesi
altinda islenen cinayetler”, “6len kocanin kardesi ile zorla evlendirmeler”
yazili olmayan yasalarin en hayati érnekleri.

Yasalarla belirlenmis haklar kullanabilmemiz ve yazili olmayan yasalara
karsi ¢cikabilmemiz, séze BEN diye baslayabildigimizde mimkun olur.

Bir “kadin birey” olarak var olabilmemiz énemli. Clnk( kadinlarin birey
olarak yasamalar ve kendilerini gerceklestirmelerinin éntnde, gérindr ve
goriinmez pek gok engel var. Oncelikle bir erkegin durumuna gére bilinir ve
var oluruz. Bir erkegin “kizi”, bir erkegin “karsi”, bir erkegin “annesi”, bir
erkegin “gelini” diye tanimlaniriz.

Ote yandan yasamimizi “sorumluluk” adi altinda sarmalayan, binlerce
go6zle gorilmez duygusal ilmek var. Sorumluluklarimiza en kiiclk karsi cikis
“hayirsizlik”, “vefasizlik”, “itaatsizlik” diye tanimlanir. iste bu ylizden HAYIR
demek, bizim igin ¢cok zordur. Hangimiz, “hayirsiz evlat”, “vefasiz es”, “kétu
anne”, “itaatsiz galisan” olmayi génl rahathgiyla géze alabiliriz ki?

Haydi gdze aldik diyelim; icinde yasadigimiz aile, mahalle, akrabalar, arka-
daglar, is yeri ve nihayet tim toplum tarafindan dislanmak, ételenmek, terk
edilmek tehlikesi var bu “HAYIR”In sonunda. Kadinlarla ilgili olumsuz mesaj-
lar taslyan atas6zlerine, butin dillere yerlestirilmis olan asagilama sézcukleri-
ne, diglanma ve hatta 6lim tehditlerine aldirmamak gergekten cok zor.

Ama “HAYIR” demeden de hak aramak muiumkin degil. Bu nedenle,
boyun egmeyecegini belirtebilmek, haklar kullanmaya baslamanin en
Onemli kosulu olarak c¢ikiyor karsimiza.

Kisacasi, bir kadin yurttas olarak haklarimizi kullanabilmek icin kendimizi
birey olarak algilayip, gérebilmemiz; bunun icin de éncelikle “BEN” ve “-

HAYIR” diyebilmemiz gerekiyor.
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KADININ EL KiTABI

Haklarimizi korumanin 6nundeki en &nemli engellerden birinin s6zIU
yasalar, yani gelenekler oldugundan séz etmistik. Gok uzun bir tarihten beri,
kadinlari ikinci sinif yaratiklar olarak yagamaya mahk(m etmis olan bu yasa-
lar, yeryUzinde var olan butin toplumlarda yurarlikte. Toplumlann kaltarel
farklliklarina paralel olarak ufak tefek degisikliklerle, ama 6ziinde bir ve ayni
seyi vurgular gelenekler: iIKINCi PLANDA KAL.

Gelenek ve gbérenekler, dyle glzel bir bicimde hayatimizi diizenler ki biz
de bdyle arka planda olmak gerektigine fazlasiyla inandigimiz gibi, cocukla-
rimiza ve torunlarimiza da bu “dogru”yu 6gretiriz. Ve bdylece kadinlarin yok
sayilldidi bir dizenin strdurilmesinde arag oluruz. Bu yasamin bize KADER
olarak dayatilmasi ve bizim bunu igimize sindirmis olmamiz, kadin yurttas
olarak haklarimiza sahip ¢cikmamizin éntindeki en énemli engeldir.

Bu engeli asmaya caligsan kadinlari tehdit eden, geri durmalarina neden
olan bircok tuzak yine 6rf, adet ve gelenekler yoluyla beynimize ve ruhumu-
za kazinmigtir.

Hepimize kiguk yaslardan itibaren kadin oldugumuz igin yapamayacagi-
miz seyler dgretilir. “Kizlar dyle oturmaz, kizlar agaca ¢ikmaz, kizlar bisiklete
binmez, kizlar gece sokaga ¢ikmaz...” listesi bir kdbus gibi hala ruyalarima
giriyor. “Sen kizsin yapamazsin”, “Sen kadinsin gidemezsin” cumleleriyle
asllanan KENDINE GUVENSIZLIK, bitin bir yasam siresince bizi takip
eder. Yapabileceklerimizden énce yapamayacaklarimizi 6gretirken ailemiz
ve toplum, yeni bir sey yapmiyor, sadece kendisine 6gretilenleri tekrar edi-
yordur. Béylece kadinlarin kendine gutiven gelistirmesi engellenir ve ileride
gelisebilecek bir hak arama talebinin 6n0 erkenden kesilmis olur.

Orf, adet ve geleneksel uygulamalarin bize kurdugu tuzaklardan birisi de
kadinlarin kendilerini yasadiklari ortamlarda YALNIZ HISSETMELERINI
saglamaktir. Kiguk yaslardan itibaren, ev ve evlilik ici iliskilerin cok &zel
oldugunu ve kimse ile paylasilmamasi gerektigini 6greniriz. “Kol kirilir yen
icinde kalir”, “Kan takurultr kizilcik serbeti ictim denir” atasdzleri ile suskun-
lasinz. Aile icinde anne, baba, koca, kayinvalide, eniste, agabey, amca, kayin-
peder ile ilgili yasadigimiz hicbir olumsuzlugu bir bagkasi ile paylasamayiz.

Tecavuze ugrariz, sesimiz ¢cikmaz. Dayak yeriz, sesimiz ¢cikmaz. Gocukla-
rnmiza herkesin 6nunde sarilamayiz, sesimiz ¢cilkmaz. Ve bunlarin sadece
kendi basimiza gelen olaylar oldugunu disunurtz. Ginkld yan komsumuz-
dan, annemizden, ablamizdan benzer éykuler duyamayiz. Biz de kimseye
anlatmayiz. Hatta kiz cocuklarimiza bile. Bagsimiza gelenleri “kendi kabahati-
miz” gibi yasariz. Oyle ya “Kimsenin basina gelmiyor, bir tek benim basima
geliyorsa bir nedeni vardir elbet. Hata yapmisimdir, yanlis bendedir...”

O zaman itiraz etmek, hak aramak yerine “yanligi dizeltmeye” ydneliriz.
Yanlg, hatali diye bize belletilen kendimiz, kendi davranislarimiz oldugu igin
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ONSOZ

de, diizeltmemiz gerekenin kendimiz oldugunu distndr, kendi kendimizi ter-
biye etmeye girisiriz. Bize sdyleneni yapar, boyun egeriz.

Bu nedenle kadinlar arasinda DENEYiIM PAYLASMAK, son derece
6nemli ve gerekli. CUnku sorunlarimizi paylastigimizda diger kadinlarin da
benzer sorunlar yasadigini gériip tek basina olmadigimizi fark edecek, sug-
luluk duymak yerine, ortak ¢6zum yollari aramaya ydnelecegiz.

Ailede, cevrede olan biten her kétl seyin bizden kaynaklandigi duygusu,
benligimize cok kicuk yaslardan beri ince ince, nakis nakis islenir. Kadin her
durumda ve hi¢c de kendisinden kaynaklanmayan nedenlerle gerceklesen
olaylarda bile sugludur. SUCLULUK DUYGUSU hepimizin icine iglemigtir.
Tacize ugrayan kadin bu duruma meydan verdigi icin suclu, ev disinda cali-
san kadin evine ve cocuklarina iyi bakamadidi icin suglu, disarida calismayan
kadin tembel oldugu icin suclu, ihanete ugrayan kadin kocasini evine bagla-
yamadidi i¢in suglu, bosanan kadin kosullara boyun egmedidi igin sugludur...
Ve bu liste uzar gider... Oysa erkekler icin durum tam tersidir. Her olayin onla-
rin disinda bir sorumlu ve suclusu vardir.

Anlatmamak, paylasmamak yalnizlasmanin yani sira aramizda muhtelif
REKABET bicimleri olugsmasina da neden olur. Dayanisma ve yardimlagma-
ya engel olan bu ¢ekigsmeleri hayatin her alaninda g&rirtz: Anne-kiz, gelin-
gbrumce, gelin-kayinvalide, eltiler arasinda, isyerinde galisan, hatta politika
ile ugrasan kadinlar arasindaki bu rekabetten her zaman erkekler yararlanir.

Sorunlari paylasamamamizin en &6nemli nedenlerinden biri de
YARGILAMAKTIR. Oysa bizim birbirimizi dinlemeye ve anlamaya ihtiyaci-
miz var. “Oteki kadini” acimasizca yargilarken belki de icten ice yerimizi sag-
lamlastirdigimizi diisiniriz. Ama “6teki” olmak her birimiz i¢in o kadar
kolaydir ki! GUnkU yerimiz erkege gbre belirlenmistir ve hayatimiz onun iki
dudagi arasindadir. Birbirimizi erkeklerin koydugu kurallara, onlarin belirle-
digi dogru ve yanlslara gore yargilar, kimi zaman erkeklerin verecegi ceza-
dan daha agirini, biz kadinlar veririz... Birbirimizin ev kadinligindaki mahare-
tini, anneligini, arkadaslarini, namusunu, gittigi yerleri erkeklerden énce biz,
kendimiz takip eder, birbirimizin gardiyaniigini herkesten énce yapariz.
Erkeklerin ve yazili olmayan yasalarin ezdigi kadinlarla dayanismak yerine,
onlar diglariz.

BILGISIZLIK, bir yandan gelenek dedigimiz s6zli yasalarin egemenligi-
nin devam etmesine, 6te yandan yazili yasalardan yararlanamamamiza
neden olur. TUm geleneksel yapilara ve kurallara baktigimiz zaman, ézellik-
le bilgiden ve 6grenmekten alikonuldugumuzu goérariz. Ginku bilmek, ken-
dimize glivenmemize ve yasamimizi degistirmemize yol agar. Bilgi, zaten
“koétuluklere” gebe olduklar yuzyillarca sdylenmis olan kadinlarin elinde
olursa, elbette Urkutlcuddr. Hani laf aramizda; bilirsek kullanacagimiz da

11

mg—z; This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



KADININ EL KiTABI

kesindir. Bilgiyi kullanarak iginde bulundugumuz durumu elestirebilir, degis-
tirip dénustirmek konusunda tim enerjimizi kullanabiliriz.

S6zIU ya da yazil yasalar degisebilir, degistirilebilir. Bunlarin degismesi,
kadinlar lehine gelistirilmesi bizim ¢abalarimizla olacaktir. Ne kadar gtc olur-
sa olsun, kadinlarin hayati kendilerinden yana degistirmeye enerijileri vardir.

Bu nedenle sizi yan yana durmaya, giclerimizi birlestirmeye,
yasamimizi tehdit eden sézli yasalara ‘HAYIR’ demeye, bir kadin
yurttas olarak yasalarla belirlenmis haklarimizi bilmeye, bunlari
yeri geldiginde kullanmaya ve yetmedikleri yerde degistirmeye
cagiriyoruz.
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BOLUM 1

BEDENIMIZ BiZIMDIR

Siz hi¢ gerilmeden, huzursuzluk duymadan, géndiil rahathgi ile
kadin hastaliklari uzmanina muayene olmaya giden bir kadin
duydunuz mu? En zorunlu hallerde bile ayaklarimiz geri geri
gider. Clinkii muayene ve tedavi yéntemleri rahatsiz edici ve
zaman zaman 6zensizdir.

Hatta muayene ve dogum sirasinda hakaret ve azarlamalara muhatap
olan ¢ok sayida kadin oldugunu da biliyoruz. Hepimizin bu konuda anlata-
cak, ya kendimizin ya da yakinlarimizin basindan ge¢mis bircok aci deney
vardir mutlaka...

Bekaret kontrolii ya da muayene tehdidi, bir baska kabus. Gen¢ kizlara
uygulanan bekaret kontroliiniin neden oldugu intihar olaylar zaman zaman
gazetelerin ticlincl sayfalarinda yer alir ve unutulur gider. Akrabaniz olma-
yan bir erkekle beraber gece vakti karakolluk olan genc bir kadinsaniz, poli-
sin ilk aklina gelen sizi muayeneye géndermektir. Konu ile alaka kurmaya
calismayin bosuna... Yapilmak istenen sey YASAL DEGIL. Ama o kosullarda
itiraz etmek hem cesaret hem de bilgi igi. Her ikisine de ulasabiliriz ama énce
bedenimize saygi duyup ondan utanmamayi ve bedenimizle gurur duymayi
oégrenmeliyiz.

Evlilik icinde veya éncesinde, baba, agabey, erkek kardes, dayi, eniste
vb. erkek akrabalar yani sevdigine inanip glivendigimiz erkekler tarafindan
tokat, yumruk, tekme ile déviilliyor, k6t muamele goértiyor, lizerimize bir
aletle saldiriliyor, yaralaniyor, sakat kaliyor, iskence gértiyorsak fiziksel sid-
det altindayiz demektir. Sonunda élebiliriz... Saldirgan, bir devlet gérevlisi
de olsa siddet gériiyorsak yasalar bizden yana...

Kendimizi ve cevremizi siddetten korumak icin yasalarin uygulanmasini
saglayip, haklarimizin takipcisi olmaliyiz...

A- SAGLIK

a) HASTA OLARAK HAKLARIMIZ

Her insan, saglik ihtiyaglarinin karsilanmasi icin saglik hizmetlerinden
yararlanma hakkina sahiptir. Tedavi masraflarini kargilayamayacak durumda
olanlara bu hizmet, devlet tarafindan verilir. Ulkemizdeki “Yesil Kart’ uygu-
lamasi bu maksatla kullanilir.
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KADININ EL KiTABI

Hasta haklari, en genel tanimiyla, saglk hizmetleri sunulurken, temel
insan haklarinin glivenceye alinmasi ve insan onurunun korunmasi anlami-
na gelir.

Hasta haklar Ulkemizde de yUrurlUkteki sistemde ve Anayasa’da ifadesi-
ni bulan, insan haklarinin kapsamina girer. Konu ayrica medeni hukuk, 6zel
hukuk, ceza hukuku gibi alanlarda cesitli duzenlemelerle ele alinmistir. Ana-
yasa’nin 56.maddesi, sadlik hizmetlerinde, devlete genis ve etkin ddevler
yiklemistir. iste devlet, yurttaslarina karsi kendisine yiiklenen bu édev gere-
gi; saglk hizmetlerinin kurulusundan, dizenlenmesinden ve isleyisinden
ortaya cikan bozukluktan, aksakliktan ve bosluktan sorumludur.

Hizmetin hic islememesi, hizmetin gec ve kot islemesi halleri hizmet
kusuru sayilir ve bu nedenlerle zarar gbren yurttaslar devletten zararlarinin
tazmin edilmesini isteyebilir.

Tibbi midahale 6ncesinde ve mudahale sirasinda, hasta ve hasta yakin-
larinin hastanin saglik durumu hakkinda bilgilendirilmeleri, uygulama ile ilgi-
li olarak hastanin, veli (ana-baba) ya da vasinin izninin bu bilgilendirmeden
sonra alinmasi yasa geregidir.

Hastalandigimizda;

1 Hasta olarak saygi ve 6zen icerisinde, guler yizlU, nazik, sefkatli saglk
hizmeti almak,

1 Adaletli ve hakkaniyete uygun koruyucu hizmetlerden yararlanmak,

1 Saglik hizmeti alirken, din, cins, irk, etnik, kiltirel ve benzeri higbir konu-
da ayrima ugramamak,

1 Saglik ve hastaliklarla ilgili siregler hakkinda bilgilendiriimek, aydinlatil-
mak;

1 Uygulanacak tum tibbi girisimler konusunda rizasi alinmak;

1 Gizlilige uygun bir bicimde her tur saglik hizmetinden yararlanmak

1 Kisinin ruh ve beden butinligine saygi gosterilmesini beklemek,

1 Hastallk hakkinda bilgilendikten ve tedavi ydntemlerini 6grendikten
sonra, tedaviyi kabul etmek veya reddetmek

1 Saglik kurulusu ve saglik personelinin degistiriimesini istemek ya da sec¢-
tigimiz kurum ve personelin hizmetinden yararlanmak,

1 Tibbi yanhghk ve hatalardan meydana gelebilecek zararlardan korunmak
ve yuksek glvenlik kosullarinin saglanmasini istemek hakkimiz vardir.

1 Hastaligin tirtine ve siddetine gore, fiziksel islevlerimizden ve normal
sosyal sorumluluklarimizdan affedilmek, durumumuzdan sorumlu tutulma-
mak, bakimimizin saglanmasini talep etmek hakkimizdir.

Kendisine insanca Davraniimayan Hasta Ne Yapabilir?
1 Doktoruna guiven duymayan bir kisi, bagka bir doktor talep edebilir.
1Doktor ihmali sonucu beden ve ruh bitlnligine bir zarar gelmigse
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doktor aleyhine ceza davasi ile doktor, hastane ve Saglk Bakanh@ aleyhine
maddi ve manevi tazminat davalar acabilir.

1Ayrica, kigisel sorumluluklar bulunan doktorlar, hemsireler vb. kisilere
karsi; ceza davasli acilmasi i¢in, olayin meydana geldigi yerdeki cumhuriyet
savciligina su¢ duyurusunda bulunabilir.

1Hastaya verilen zararin biyUkligine gére, ceza davasi sonuglandirilarak
saniklar cezalandirilir.

Hastalar Neler ister?

1 Hasta, saygi gérmek ister.

Bu saygiy! devletten, sistemden, doktordan
ve saglik personelinden gbérmek ister. Hasta
olarak gittigimiz bir poliklinikte derdimizi anlat-
maya calisirken, “Fazla uzatma, ne séy- e
leyeceksen sdyle” diyen bir doktor ya 5
da bize hakaret eden, kaba davra- '
nan, sorularimizi yanitsiz
birakan bir personelle //
karsi karsiya kalmak sika-
yetlerimizi birkac kat arti-
racaktir. (

1 Hasta, &zgurce
doktorunu secmek ister.

Hastasina iyi bakan, onu
dinleyen ve bilimsel gelismeleri takip
eden bir doktor ile hastasina bagiran ya da ameliyat etmeden evvel mutlaka
6zel muayenehanesine de gitmesini isteyen bir doktor, arasinda secim yap-
mak ister.

1 Hasta, hastalidi ile ilgili yeterli ve doyurucu bilgi almak ister.

Bu bilgilendirmeyi yapmak saglik goérevlilerinin en édnemli yakimlalugu-
dur. Doktora hastalidi ile ilgili sordugu sorularin yanitsiz kalmasi, érnegin;
gecirece@i ameliyat hakkinda yeterli aciklamanin yapilmamasi, tedavi sege-
nekleri konusunda bilgilendiriimemesi durumunda hasta, iyilesse bile hep
daha ucuz, daha kolay daha acisiz daha kisa surede iyilesebilecekken, bu
firsati kacirdigi duygusuna kapilacaktir.

1 Hasta, saglik kurumlarinda kendisine yeterli sure ayrilmasini ister.

Devlet kurumlarina ait hastanelerde doktorlar, giinde 80-100 hastay mua-
yene etmek zorunda kalirlar. Bu seri muayene sirasinda, dogru teshis konsa
bile -ki cogu zaman yanlis ya da eksik teshis konur- hasta tatmin olmaz, dik-
kate alinmadigini distnur. Bu da psikolojik olarak tedaviyi uzatir, engeller.

1 Hasta, kolay ulasabilecegi temiz ve cagdas sadlik tesisleri ister.

o
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Saatlerce kuyrukta beklemek, aylarca hastaneye yatmak ya da ameliyat
olmak igin sira beklemek istemez. Hasta, teknolojik yeniliklerden yararlan-
mak ister. En édnemlisi de doktoru ile arasina “para” konusunun girmesini
istemez.

Devletin, halkina karsi sorumlulugu oldugu gibi doktorlarin da verdikleri
hizmet sirasindaki kusur ve eksikliklerinden dolayr sorumluluklar vardir.
Doktorlarin hastalarina karsi sorumluluklar, Tibbi Deontoloji Ttzagua, Turk
Tabipler Birligi tarafindan gerekli yenilikler, guncellemeler ve degisiklikler
yapildiktan sonra, 1999 Subat ayinda “Hekimlik Meslek Etigi Kurallar” adi
altinda yayinlanarak isler kiinmistir. Bu kurallar Glkemizde tip meslegini
yapan tim doktorlar icin -askeri olanlar da dahil- baglayici niteliktedir. Tim
doktorlar mesleki acidan bu kurallara uymak, uymadiklarinda ise yaptinmla-
rina maruz kalmak durumundadir.

Dinya Saglik Orglitii (WHO) ve Diinya Hekimler Birligi (WMA), hasta ve
doktorlarin saglk sorunlar ile ilgilenen iki ayri uluslararasi kurumdur. 1981
yllinda tip mesleg@inin hastalara saglamaya calistigi kimi temel haklan dile
getirmek amaciyla yayinlanan ve “Hasta Haklan Bildirgesi” diye de bilinen
“Lizbon Bildirgesi” WMA tarafindan kaleme alinmigtir. Temel hasta haklarini
daha ayrintili bir sekilde ele alan Avrupa’da “Hasta Haklarinin Geligtiriimesi
Bildirgesi” ya da kisa adiyla “Amsterdam Bildirgesi” Amsterdam’da, Mart
1994'te kabul edilmistir. “Lizbon Bildirgesi’nin gbzden gegcirilmis ve daha
ayrintih yazilmis sekli olan “Bali Bildirgesi” ise, Dinya Hekimler Birligi’nin EylUl
1995’te Endonezya Bali’de yapilan toplantisinda kabul edilmistir. “Hasta Hak-
larina iliskin Avrupa Statlisii (Ana Sézlesmesi)” ise, hasta haklarina yénelik
yapiimis son calisma olup Kasim 2002’de Roma’da kabul edilmistir.

LiZBON HASTA HAKLARI BILDIRGESI

1 Hastanin hekimini 6zglrce secme hakki vardir.

1 Hastanin digsardan herhangi bir midahale olmaksizin klinik ve ahlaki yar-
gllara 6zgurce varabilen bir hekim tarafindan bakilmaya hakki vardir.

1 Hastanin, yeterli bilgi aldiktan sonra tedaviyi kabul etme ya da etmeme
hakki vardir.

1 Hastanin kendisiyle ilgili tibbi ve kigisel bilgilerin gizliliine gereken say-
gly1 gbstermesini hekimden bekleme hakki vardir.

1 Hastanin saygin bir sekilde 6lme hakki vardir.

1Hastanin, bir din adaminin yardimi da iginde olmak Uzere, ruhsal ve ahla-
ki teselliyi isteme ya da istememe hakki vardir.

Kadin dogum hastaliklarina iliskin muayene ve tedavi yéntemlerinin rahat-
siz edici ve 6zensiz olusu, kadinlar doktora gitmekten alikoyar. Bu nedenle
de erken teshisle giderilebilecek pek ¢cok hastalik, d6nisu olmayan asama-
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larda doktora intikal eder. Ornegin, tim kadin hastalarin rahatsiz oldugu
yatay muayene ve dogum yapma bicimi tip diinyasinda tartisilan bir konu-
dur. Birgok tip uzmani, farkli muayene ve dogum ydntemleri dnermektedir.
Muayene icin gittiginiz bir doktora, farkli bir ydntemle muayene olmak istedi-
ginizi belirttiginizde, en hafifinden alayla karsilagirsiniz. Halbuki muayene
kosullarinin iyilestiriimesini istemek en dogal hakkimizdir. Ayrica, muayene
ve dogum sirasinda maruz kaldigimiz hakaret ve azarlamalara kars!i cikmak
da en dogal hakkimizdir. Ama bu hakki kullanabilmek icin éncelikle, kendi-
miz bedenimize saygl duyup ondan utanmamayi ve bedenimizle gurur duy-
mayi 6grenmeliyiz. Aksi halde hep yaptigimiz gibi tim hakaretleri sessizce
kabullenmeye devam ederiz.

Kadinlarin guindelik ve sosyal yasamda karsi karsiya geldikleri bir baska
haksiz durum da bekaret kontroll ve diger resmi genital muayenelerdir. Bir
kadin herhangi bir nedenle karakola géturaldiginde, 6zellikle bir erkekle
beraberse ya da 6grenci yurdunda kaliyorsa polisin gogunlukla ilk yaptid
sey muayeneye goéndermektir. Halbuki bekaret kontroll ve diger muayene-
lerin yapiimasini yasallastiran hicbir hukuki gerekce ve dayanak yoktur.
Béyle durumlarda hem adli kurumlara hem de muayeneyi yapan doktora iti-
raz etme ve ayrica cezalandiriilmasi igin basvurma hakkimiz vardir.

Anayasa'nin 17. maddesi, tibbi zorunluluklar ve yasalarda belirtilen
sebepler disinda, kisinin vicut butinligune dokunulamayacagini soyler.
Ancak, yasamimiz boyunca bedenimize sahip cikma micadelesi veririz.

b) DOGURMAMA HAKKI

Kadinlarin istedigi sayida ¢ocuk sahibi olmaya hakki vardir. Ntfus Planla-
masi Yasasi, nufus planlamasi esaslarini, gebeligin sonlandiriimasi ya da ste-
rilizasyon (kisirlastirma) ameliyatlarinin usul ve sekillerini dizenlemistir.
Cesitli ilac ya da araclar ile gebe kalma yetenegi gecici olarak engellenebi-
lecegi gibi, gebelige siirekli olarak da engel olunabilir. ilac ve araglarin kulla-
niminda uyulmasi gereken herhangi bir yasal dizenleme yoktur. Ancak kisir-
lastirmanin hangi kosullarda yapilacagr Nufus Planlamasi Yasasi ve buna
bagli olarak hazirlanmis olan “Rahim Tahliyesi ve Sterilizasyon Hizmetlerinin
Yiritilmesi ve Denetlenmesine iliskin Tiizik” tarafindan diizenlenmistir.
Yasa, gebeligin sona erdirilmesi ve sterilizasyonun, devlet gézetim ve dene-
timi altinda yapilacagini séylemektedir.

Devletin, kadinlarin istedikleri sayida cocuk sahibi olmalarina destek
olmak icin gebeligi énleyici bilgi, ilag ve aracglara ulasabilmelerini temin ve
gerekirse bunlarn Gretmek zorunlulugu vardir. Gereginde bu araglarin, para-
siz sekilde temin edilmesini saglamak zorundadir. Gebeligin énlenmesi igin
yeterli sayida saglik personeli doktor, ebe, hemsgire yetistirmek de yine dev-
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letin yapmak zorunda oldugu bir gérevdir. Bu hizmetlerden yararlanmak igin
Ana Cocuk Sagligi Merkezleri ile hastanelerin Aile Planlamasi Kliniklerine
basvurabilirsiniz.

Bir erkek veya kadinin, cinsel gereksinimlerinin tatminine engel olmaya-
cak sekilde, cocuk yapma yeteneklerinin yok edilmesine ‘kisirlastirma’ denir.
Nufus Planlamasi Yasasi 4. maddesinde buna “sterilizasyon” adi veriimekte-
dir. Kisirlastirma mudahalesi tibbi sakinca olmadig takdirde, resit kisinin
istegi Uzerine her zaman yapilabilir. Resit olmayan kisinin kisirlastirimasi
mumkuan degildir. Yani velisi ya da vasisi onaylasa dahi resit olmayan kisi
kisirlagtirlamaz. Ancak, resit olmasina ragmen temyiz kudreti yerinde olma-
yan (akil hastasi gibi) kisinin kisirlastirilmasi, veli ya da vasisinin rizasi ile
muamkun olabilir.

Resit bir kadin kendi rizasiyla kisirlastirilabilir. Evli kadinin bu islemi yapti-
rabilmesi icin kendi nizasinin yaninda kocasinin da izni gerekir, ayni sekilde
kocanin kisirlastirilabilmesi karisinin rizasina baglidir. Halk arasinda “tip
baglama” diye bilinen kisirlastinima igslemleri degisik tibbi yéntemler kullani-
larak kadinlara ve erkeklere uygulanabilir. Ancak uygulama ne yazik ki daha
cok kadinlara yénelik olmaktadir.Digerlerinde oldugu gibi kisirlastirima da
cogunlukla kadinlar tarafindan kullanilan ve bdyle olmasi dogal karsilanan
bir dogum kontroli yéntemidir. Halbuki tibbi bakimdan her iki cinsin dogum
kontrolt uygulamasi mimkundar.

Ceza Yasamizin 101.maddesine gére bir kigiyi iradesi disinda kisirlastiran
kimse, hapis cezasi ile cezalandirlir. Kisinin iradesi olsa bile, kisirlastirma fiili-
nin yetkili olmayan bir kisi tarafindan islenmesi halinde de hapis cezasi verilir.

c) KURTAJ

Gebeligin durdurulmasina “kulrtaj” denir. 1972 yilina kadar yasak olan
kiirtaja iliskin yasalarin degismesi ile bircok kadin, hi¢c olmazsa saglkl
kosullarda gebeligi sonlandirabilme olanagina kavustu.

Klrtajin ne zaman ve nasll yapilacagi Nufus Planlamasi Yasasi'nda ve bu
yasaya bagl ‘Rahim Tahliyesi ve Sterilizasyon Hizmetlerinin YUratilmesi ve
Denetlenmesine lliskin Tiizik'te diizenlenmistir. Eskiden sug¢ olan cocuk
disUrme ve dislrtme, bu yasanin getirdigi degisiklikle belli kosullarin varli-
g1 halinde su¢ olmaktan ¢ikti.

Gebelik, kadin bedeninde gerceklesen dogal bir olaydir. Bu nedenle
gebeligi sirdirmeye de sonlandirmaya da kadinlarin karar vermesi gerekir.

Kurtaj icin her durumda mutlaka kadinin rizasinin olmasi gerekir. Ancak,
hayati tehlikenin s6z konusu oldugu ¢ok acil hallerde, doktor izin almaksizin
mudahale etmek zorunda kalirsa, bu durumu derhal resmi mercilere ihbar
etmek ve rapor vermek zorundadir.
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Kadin evli degdilse gebeligin on haftadan az olmasi kaydiyla kirtaj yaptir-
maya her zaman hakki vardir.

Kadin evli ise klrtaj icin, kendi rizasinin yaninda kocasinin da rizasi olma-
hdir. Kocanin izin vermemesi halinde kurtaj yapilamaz. Kadinin rizasi olma-
dikca koca istese de kurtaj yapilamaz. Kadinin istegi olmadan gebelige son
verilmesi suctur ve cezalandirilir.

Kadin akil hastasi ise veya suuru yerinde degilse rizasina bakiimaz.

Kadin resit degilse, kendi rizasi ile birlikte velisinin de rizasi olmalidir. Ana
ve baba ayriysa, velayet hakkina sahip olanin rizasi aranr.

Kadin vesayet altinda ise vasi ile birlikte sulh yargicinin da izin vermesi
gereklidir.

KUrtaj, tibbi zorunluluklar nedeniyle yapilabildigi gibi istege bagh olarak da
yapilabilir. istege bagli kiirtaj icin 6ncelikle gebeligin 10 haftadan fazla olma-
masi sarti aranir. Tibbi bir zorunluluk olmadikca, 10 haftayi agkin gebelikte iste-
de baglh kirtaj mumkuin degildir. Tirk Ceza Kanunu’nun 100.maddesine goére
gebelik sirresi on haftadan fazla olan kadinin gocugunu isteyerek disirmesi
halinde, kadin bir yila kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir.

Gebelik bir tecaviiz sonucu meydana gelmisse ve kadin evli degilse kir-
taj icin gene yalniz kendi rizasi yeterlidir. Kadinin magduru oldugu bir suc
sonucu gebe kalmasi halinde kurtaj 20 haftayr asmamis olmak kosulu ile
gerceklestirilebilir.
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d) COCUK DUSURTME

Turk Ceza Kanunu’nun 99. maddesi, rizasi olmaksizin bir kadinin gocugu-
nu ddsurten kisiyi, 5 yildan 10 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirir.

Tibbi zorunluluk bulunmadidi halde, rizaya dayal olsa bile, gebelik slre-
si 10 haftadan fazla olan bir kadinin cocugunu disurten kisi, 2 yildan 4 yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu durumda, ¢ocugunun dasurtiimesi-
ne riza gbsteren kadin hakkinda da 1 yila kadar hapis veya adli para cezasi-
na hukmolunur.

Kadinin gcocugunun dusirtiimesi, beden veya ruh saghgr bakimindan bir
zarara ugramasina neden olmusgsa ya da hayatini yitirmesine yol agmissa,
kisi daha agir cezalandirllir.

Kadinin magduru oldu@u bir su¢ sonucu gebe kalmasi halinde, siresi 20
haftadan fazla olmamak ve kadinin rizasi olmak kosuluyla, gebeligi sona
erdirene ceza verilmez. Ancak, bunun icin gebeligin uzman doktor tarafin-
dan hastane ortaminda sona erdirilmesi gerekir.

e) CINSIYET DEGISTIRME

Medeni Yasa’da, kisilerin cinsiyet degisikligine iliskin haklarina da yer
verilmigtir. Medeni Yasa’'nin 40. maddesine gore; cinsiyetini degistirmek iste-
yen kimse, sahsen basvuruda bulunarak mahkemeden cinsiyet degisikligine
izin verilmesini isteyebilir. Ancak, iznin verilebilmesi icin, istem sahibinin 18
yasini doldurmus bulunmasi ve evli olmamasi gerekir. Ayrica transseksuel
oldugunu, cinsiyet degisikliginin ruh saghg agisindan zorunlu oldugunu ve
ureme yeteneginden sirekli bicimde yoksun bulundugunu, bir egitim ve
arastirma hastanesinden verilecek resmi saglik kurulu raporu ile belgeleme-
si sarttir.

Verilen izne bagli olarak, amaca ve tibbi yéntemlere uygun bir cinsiyet
degistirme ameliyati gerceklestirildiginin resmi saglik kurulu raporu ile dog-
rulanmasi halinde mahkeme, nifus sicilinde gerekli dizeltmenin yapilmasi-
na karar verir.

Erkek olarak dogmus olunmasina karsin, ameliyat ile kadin kimligi almak
muUmkindur. Ancak, Medeni Yasa cinsiyet degisikligi yapmayi siki kurallara
baglamistir. Yasa, bu ameliyati Greme yeteneginden surekli bicimde yoksun
bulunan kisilerin (kisir) yaptirabilecegini vurgulayarak cinsiyet degistirmeyi
neredeyse imkansiz hale getirmistir.

B- BEDENE SAYGI

Maddi ya da manevi her tirll cinsiyetci asagilanma bedenimize yapilmisg
saldindir. Dévuluyor, tecavize ugruyor, cinsiyetimiz nedeniyle hakarete ugru-
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yor, asagilaniyorsak saldir kimden gelirse gelsin beden ve ruh bGtianligu-
muz tehdit altinda demektir.

a) SIDDET

Siddet, bir insanin belirli bir bicimde davranmasini ya da davranmamasi-
ni saglamak amaciyla uygulanan, her turll baskidir. Fiziksel, cinsel, s6zel,
duygusal, ekonomik olmak Uzere c¢esitli bicimlerde olabilir.

Kadina yoénelik aile ici siddet; baba, agabey, erkek kardes, dayi, eniste
gibi erkek akrabalar ile evlilik icinde veya 6ncesinde ya da nikahsiz beraber-
liklerde kadina karsi, sevdigini zannettigi ya da kendisini sevdigine inandigi
ve glvendigi erkek ve onun akrabalari tarafindan yéneltilen siddettir. Daha
genis bir tanimlamayla aile ici siddet, aile bireylerinin yaralanmasina, sindiril-
mesine, 6fkelendiriimesine veya duygusal baski altina alinmasina yol acan
herhangi bir davranistir.

Tokat, yumruk, tekme ile dévultyor, hatta bunlardan sadece birine maruz
kalarak kéti muamele gorayor, size bir aletle saldiriliyor, yaralaniyor, sakat
kaliyor ve iskence géruyorsaniz fiziksel siddet altindasiniz demektir. Sonun-
da Olebilirsiniz...

Cinsel siddet kapsamina tecaviiz, zorla cinsel iligki, kadinin istemedigi
bicimlerde cinsel iligski (yaygin adiyla ters iligski) ve ensest (kan bagi olanlar
arasindaki cinsel iligki) girer.

Psikolojik siddet, kadinin asagilanmasi, kiicimsenmesi, hakarete maruz
kalmasi, ad takiimasi, kufar, tehdit, cesitli cezalar, yasaklar, cocuklardan
uzaklastirma, evden atma seklinde olabilir.

Ekonomik siddet, erkedin ekonomik glicinu sizin Uzerinizde bir baski ve
denetim araci olarak kullanmasi veya maddi olanaklar yeterli oldugu halde,
az para ile idare etmeniz icin sizi zorlamasidir. Kadinin elindeki para veya
mal cesitli bicimlerde onun elinden almasi, kadinin ekonomik olarak guglen-
mesini engelleyecek her turla yéntemlerdir.

Aile blyuklerimizin ve bizim, ¢cocuklara geleneksel olarak terbiye, egitim
vb. amaciyla yonelttigimiz gesitli davranis bigimleri de siddet icerir. Bdyle bir
terbiye alarak yetistigimizden aile i¢i siddete ugradigimizda genellikle bu
durumu kabullenir ve herhangi bir sikdyette bulunmayiz. Halbuki yasalarda
siddet uygulamak, sug olarak tanimlanmistir. Bazi hallerde, siddetin aile igin-
de olmasi sucun cezasini artirir. Kadina yénelik siddet bigimlerinin tima,
Turk Ceza Kanunu'nda agir bicimlerde cezalandirilir. Ailenin Korunmasi
Yasasli basta olmak tzere, Ceza Kanunu ve diger yasalar kadinlar siddetten
koruyucu bircok dizenleme icerir.

Tirk Ceza Kanunu, bedenimize yonelik saldirilar degisik bélimlerinde
cezalandirirken bu suglara agir cezalar vermistir.
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b) VUCUT DOKUNULMAZLIGINA KARSI SUCLAR

Ceza Kanunu “Vucut Dokunulmazligina Karsi Suclar” baghdi altinda fizik-
sel siddeti cezalandiran maddelere yer vermistir. Yaralama, eziyet, iskence,
cinsel saldirn (tecaviiz) bu kapsamda deg@erlendirilir.

Kasten Yaralama

Ceza Kanunu’nun 86. maddesinde, kasten bagkasinin vicuduna aci
veren ya da algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisinin, 1 yildan 3
yila kadar cezalandirilacagi belirtilir. Eger bu sug; Ustsoya, altsoya, ese veya
kardese karsl, yani yakin akrabalar arasinda islenmisse ceza, 2 yildan 5 yila
kadar artinlir. Bu sekilde yasa, akrabalar arasindaki fiziksel siddet olaylarinin
daha agir cezalar ile cezalandiracagini agikga ortaya koymustur.

Olayin kisi Uzerindeki etkisi, basit bir tibbi midahaleyle giderilebilecek
6lciide hafif ise magdurun sikayeti Uzerine, 4 aydan 1 yila kadar hapis veya
adli para cezasina hilkkmolunur. ihmal sonucu islenmesi halinde, kasten
yaralamaya verilecek ceza 1/3 oraninda indirilebilir.

1 Yaralama eger magdurun duyularindan veya organlarindan birinin iglevi-
nin surekli zayiflamasina,

1 Konugsmasinda surekli zorluga,

1YUzunde iyilesmesi mimkun olmayan iz kalmasina,

1 Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

1 Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun vaktinden 6nce dogmasina
neden olmussa ceza, bir kat artirilir. Ancak verilecek ceza, bazi hallerde 3 yil-
dan, bazi héllerde 5 yildan az olamaz.

1 Kasten yaralama fiili, magdurun; iyilesmesi olanagi bulunmayan bir has-
talida yakalanmasina veya bitkisel hayata girmesine,

1 Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin yitiriimesine,

1 Konusma ya da gocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

1'YUzinde kalici degisiklige,

1 Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun diismesine, neden olmussa,
yukaridaki maddeye gére belirlenen ceza, 2 kat artinlir. Ancak, verilecek ceza,
bazi hallerde 5 yildan, bazi hallerde 8 yildan az olamaz.

1 Kasten yaralamanin vicutta kemik kirllmasina neden olmasi halinde, kiri-
din hayat fonksiyonlarindaki etkisine gére, 1 yildan 6 yila kadar hapis ceza-
sina hikmolunur.

1 Kasten yaralama sonucunda 6lim meydana gelmisse, yukaridaki mad-
denin bazi héllerde 8 yildan 12 yila kadar, bazi héllerde ise 12 yildan 16 yila
kadar hapis cezasina hukmolunur.

Taksirle (ihmal) Yaralama
Ceza Kanunu’nun 89. maddesine gére, taksirle baskasinin viicuduna aci
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veren veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan kisi, 3 aydan 1 yila kadar
hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.
Taksirle yaralama fiili, magdurun;
1 Duyularindan veya organlarindan birinin islevi-
nin surekli zayiflamasina,
1 Vicudunda kemik kirilmasina,
1 Konusmasinda surekli zorluga,
1'YUzlinde sabit ize,
1 Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,
1 Gebe bir kadinin gocugunun vaktinden édnce dogma-
sina neden olmussa, belirlenen ceza artirilir.
Taksirle yaralama fiili, magdurun;
1 lyilesmesi olanagl bulunmayan bir hastaliga veya
bitkisel hayata girmesine,
1 Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yiti-

AELE DUR/.
DAYATA PALIP HESAPTAN
A7 MAYALIM, 2 SENEDEN
LS & HAPIS DALALTIA gs.-u_,."
g ME kAdE 3 AY
o 14 AY

rilmesine,

1 Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

1 YUzUnde kalici degisiklige,

1Gebe bir kadinin gocugunun dusmesine neden olmussa ceza, bir kat
artinihir.

Birden fazla kisinin yaralanmasina neden olunmasi halinde, 6 aydan 3
yila kadar hapis cezasina htukmolunur.

Bilingli taksir hali hari¢c olmak Uzere, bu maddenin kapsamina giren suc-
larin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikdyete baghdir.

c) ISKENCE

Turkiye’nin de tyesi oldugu Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu tarafin-
dan, 10 Aralik 1948 tarihinde ilan edilen, “insan Haklari Evrensel Bildirge-
si”’nin 5. maddesi; “Hic kimse iskenceye, zalimane, gayri insani, haysiyet kiri-
Cl cezalara veya muamelelere tabi tutulamaz” hukmunU getirdi. 4 Kasim
1950 tarihinde Avrupa Komisyonu’na uye Ulkeler tarafindan imzalanan “Avru-
pa insan Haklari ve Temel Ozgirliiklerin Korunmasi Sézlesmesi” ile iskence-
nin cezalandirimasi konusunda baglayici kararlar alindi. 10 Aralik 1984 tari-
hinde BM Genel Kurul karari ile kabul edilen; “iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kuigultici Muamele ve Cezaya Karsi Birlesmis Milletler
Sézlesmesi’nin 1. maddesinde de; iskence kavrami tanimlandi, kapsami
belirlendi ve iskenceye izin veriimeyecedi bildirildi. 1987 yilinda yuarirlige
giren bu s6zlesmeyi, Turkiye, 1988 yilinda imzaladi. Son olarak 2002 yilinda
yurarlige giren “ihtiyari Ek Protokol” ile de Sézlesme gliclendirildi.

23

s This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



KADININ EL KiTABI

Siddetin bir baska bigimi olan iskence, Ceza Kanunu’nun 3. béliminde
“iskence” baslidi altinda yer alir. Tirk Ceza Kanunu’nun 94. ve 95.maddele-
rine gore; “Bir kisiye karsl insan onuruyla bagdasmayan ve bedensel veya
ruhsal ydnden aci gekmesine, algilama veya irade yeteneginin etkilenmesi-
ne, asagilanmasina yol agacak davraniglar gergeklestiren kamu gorevlisi
hakkinda, 3 yildan 12 yila kadar hapis cezasina hukmolunur.”

iskence sugu;

1 Cocuklara, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak
durumda bulunan kigilere ya da gebe kadinlara karsi islenirse,

1 Avukata veya diger kamu gorevlisine karsi gérevi dolayisiyla islenirse, bu
sucu isleyen kisiye, 8 yildan 15 yila kadar hapis cezasi verilir.

Yasa’da, iskenceye iligkin dikkat ceken baska bir ayrinti ise; iskence sugu-
nun ihmali davranisla islenmesi halinde verilecek cezada herhangi bir indiri-
min yapilmayacaginin acik¢a belirtiimis olmasidir.

Yontemleri ne olursa olsun iskence sugu magdurun;

1 Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin surekli zayiflamasina
yol acarsa,

1 Konusmasinda surekli zorluk ortaya cikarirsa,

1 YUzunde kalici bir iz birakirsa,

1 Yasamini tehlikeye sokan bir halin ortaya ¢cikmasina neden olursa,

1 Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun vaktinden énce dogmasina
yol acarsa, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, artirilir.

iskence sucu magdurun;

i lyilesmesi olanag bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata girme-
sine yol acarsa,

1 Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitiriimesine neden
olursa,

1 Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina yol acarsa,

1 Yuzinde kalici degisiklige neden olursa,

1 Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun didsmesine yol agarsa,
yukaridaki maddeye gére belirlenen ceza, bir kat artirilarak uygulanir.

iskence sucu; viicutta kemik kirlmasina neden olursa, kingin hayat fonksi-
yonlardaki etkisine gére 8 yildan 15 yila kadar hapis cezasina hikmolunur.

iskence sonucunda 6lim meydana gelmisse, agirlastinimis miebbet
hapis cezasina hiikmolunur.

iskence sucu; cinsel yénden taciz seklinde gerceklesirse bu
durumda, iskenceciye, 10 yildan 15 yila kadar hapis cezasi verilir.

iskence ve tim diger konularda ugradigimiz haksizliklarla bas edebilmek
icin yasalarda yapilan dizenlemelerin yeterli olmadigini, énemli olanin bu
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dizenlemelerin hayata gegirilebilmesi ve uygulanmasinin oldugunu yasiyor
ve gérilyoruz. Ozellikle iskence konusunda agilan davalarin, sonugsuz kaldi-
g1 veya zamanasimi siresi dolana kadar uzatildi§i bircok 6rnek var. Ancak
son yillarda cesitli ulusal ve uluslararasi kurumlarin yayinladigi raporlarda
iskenceye ug@rayan kisilerin sayisinda azalma oldugu da bir gercek. Bu
nedenle israr ve inatla yapilan mdcadelenin karsiliksiz kalmadigini yasayarak
gbrayoruz.

d) EZIYET

Ceza Kanunu yeni dizenlemesinde, siddetin sistematik ve surekli uygu-
lanmasi halini “Eziyet” bashgi altinda toplamistir. Ceza Kanunu’na yeni giren
bu kavrama gore, insan onuru ile bagdasmayan, bedensel ya da ruhsal aci-
dan aci gekmesine, asagilanmasina yol acacak davranislarda bulunulmasi
halinde; o kisiye eziyet uygulandigi kabul edilmektedir. Eziyet fiilleri, kasten
yaralama, hakaret, tehdit, cinsel taciz niteligi tasiyabilir. Ancak dikkat edilme-
si gereken, bu fiillerin ani olarak degil, belli stre iginde; sistematik ve sirek-
li devam eden bir bicimde uygulanmasidir. Bir eylemin eziyet olarak tanimla-
nabilmesi igin, magdurun psikolojisi ve ruh saglig Uzerinde, agir zarar verici
etkisi olmalidir. Etkilerinin yasam boyu devam edebilecek olmasi nedeniyle,
eziyet sucu, fiziksel siddete iliskin suglardan daha agir bicimde cezalandiril-
may! gerektirmistir.

T A BET
EUM _Iaubl JHAKIM BEY.. JAZ Ei2iM Equ,...\/j

s - BEW DE JENI 7AM SALARKEN
= BiLiM KAMPL..... |

Ceza Kanunu’nun 96. maddesine gore, bir kimsenin eziyet cekmesine
yol acacak davraniglari gerceklestiren kisi hakkinda, 2 yildan 5 yila kadar
hapis cezasina hiikmolunur.

25

<o This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



KADININ EL KiTABI

Eziyet sucu:

1 Gocuga karsi islenirse,

1 Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan
kisiye kargl iglenirse,

1 Gebe kadina karsl iglenirse,

1 Ustsoy veya altsoya, babalik veya anali§a yahut ese karsi islenirse sani-
da 3 yildan 8 yila kadar hapis cezasi verilir.

e) CINSEL SALDIRI

Tirk Ceza Kanunu, tecaviiz, tecaviize tesebbUs gibi suglarin tanimlanma-
sI ve cezalandiriimasini, “Cinsel Saldir” baglig altinda toplamistir. Tecaviz (-
Irza gecme) eylemi, kadin tzerinde egemen olmak veya egemenligini sar-
dirmek icin erkegin kullandigi ydntemlerden biridir ve cinsel siddetin en agir
bicimidir.

Tecavliz, bir erkegin bir kadinla, erkekle ya da cocukla kisacasi kendin-
den daha gugsuz bir insanla, onun istegi ve rizasi disinda, cinsel beraberli-
gidir. Bu tanim esas alindiginda evlilik icinde de tecavizden s6z etmek gere-
kir. Cinsel siddetin en u¢ uygulamasi olan tecaviziin tanimi, Yargitay karar-
larinda da c¢ok ayrintili bicimde yapilmig ve Turk Ceza Kanunu’'nda, cesitli
kategorilerde cezalandirmistir. Tecaviz sugunun cezasi magdurun yasina,
konumuna, kullanilan yénteme gére farkliliklar gésterir.

Ceza Kanunu’nun 102.maddesi, “Cinsel birlesmeye varmayan ancak
cinsel arzular tatmine yonelik her tlr davranigla bir kimsenin vicut dokunul-
mazhdini ihlal eden kisi, magdurun sikayeti Gzerine 2 yildan 7 yila kadar
hapis ile cezalandirilir” demektedir.

Yasanin ayni maddesinin ikinci fikrasinda, cinsel saldirnin, viicuda organ
veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle gerceklestiriimis olabilecegini, hangi
aragla gerceklestirilmis olursa olsun, tecaviz sugunun cezasinin 7 yildan 12
ylla kadar hapis ile cezalandirilacagi belirtiimektedir.

Evli bir kadin, esi tarafindan tecavize ugrarsa durumu polise, jandarma-
ya ya da dogrudan Cumhuriyet Savciligr'na sikayet yolu ile ulastirmaldir.

UNUTMAYIN: Ceza Yasas! tecaviiziin, evli olunan ese karsi islen-
mesi durumunda, sorusturma ve kovusturmanin yapilmasini mag-
durun sikayetine baglamistir.

Cinsel saldiri sucu:

1 Bedensel ya da ruhsal olarak kendisini savunamayacak durumda bulu-
nan kisiye karsl,

1 Kamu gérevi ya da hizmet iligkisinin sagladigi nifuz kétuye kullanilarak,

1 Uglincli derece danhil kendi ya da esinin akrabalari olan kisiye kars,

1 Silahla veya birden fazla kisi tarafindan birlikte islenmesi halinde, sanik-
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Fatma, bekar bir kadin.
Babasindan yogun siddet ve
taciz goériyordu. Evini terk
etti. Akrabalari tarafindan
yalancilik ve iftira ile suclani-
yor, 6liimle tehdit ediliyordu.
Can glvenligi olamadigi
halde annesinin destegini
alarak;

1 Babasi hakkinda su¢ duyu-
rusunda bulundu.

1 Siginma evine gitmek istedi
ve siginma evine yerlestirildi.
1 Babasi mahkemede sucunu

lar daha agir cezalar gérurler.

1 Magdurun, ayni zamanda agir siddet
gbrmesi halinde sanik, ayrica kasten yarala-
ma sucundan da cezalandirlir.

1 Sugun sonucunda magdurun beden
veya ruh saghginin bozulmasi hélinde, 10 yil-
dan az olmamak Uzere hapis cezasina huk-
molunur.

1 Su¢ sonucu magdurun bitkisel hayata
girmesi veya 6lumu halinde, agirlastiriimig
muebbet hapis cezasina hikmolunur.

Bu boélimde 6zellikle cezalarin slrelerine
de yer verdik. GUnkU zannedildiginin tersine
Turk Ceza Kanunu’nda cezalar az ya da hafif
degildir. Cezalar son derece agir olmasina

itiraf etti, pisman oldugunu
sdyleyerek kizinin evine dén-
mesini istedi.

1 Fatma, hicbir sekilde baba-
styla gértismek ve evine dén-
mek istemedi.

1 Ailesinden ayri bir yerde
yasamini strddirtiyor.

ragmen sorun, yasanin uygulamasindaki
zorluklardadir. Kadinlarin, haklarini bilmeleri,
saldirlya ugradiklarinda hemen sikayetgi
olmalari, durumu yargi makamlarina ulastir-
malari ¢cok édnemlidir. Suclularnn cezalandiril-
masinda en 6nemli etken, kadinlarin girisim-
de bulunmalaridir.

Tecaviz ve her tUr cinsel saldinda en
6nemli noktalardan birisi de delillerin, kanitlarin toplanmasinda kadinlarin
bilingli olmalari meselesidir. Tecaviize veya tecaviiz amagli bir saldiriya ugra-
diginin, magdur (genellikle kadin) tarafindan ispat edilmesi gerekir. Cogun-
lukla taniklarin olmadigi bir ortamda gerceklesen bu olayin ispati, elbette ki
cok guctdr. Hatta bazen mumkin degildir. Bu durumda mahkemeler karar
vermek icin delilleri degerlendirir. Bu nedenle tecaviize ugrayan kadin, eger
kendisine tecaviz eden kiginin cezalandiriimasini istiyorsa, delilleri korumak
zorundadir.

Tecavize ugrayan kadinlarin cogu korku ve saskinlik disinda, aile-gevre
ya da toplumsal deder yargilarinin yarattigi baskidan 6tird, tecaviize ugradi-
gini ya hi¢ sdylemez ya da aradan ¢ok zaman gectikten sonra aciklayip, sug
duyurusunda bulunur. Béyle durumlarda da, aradan gecen zaman delillerin
yok olmasina sebep oldugundan, tecaviizcli gogu zaman tespit edilip ceza-
landinlamaz. Tecavizde en 6nemli delil doktor raporudur. Doktor raporu ile
tecavlizin olup olmadidi, zor kullanip kullaniimadigi anlagilabilir. Tecavize
ugrayan kisi Uzerinde, tecaviiz edene ait sperm, kil, sag, doku kalintilari kalir.
Bu kalintilarla tecaviz eden kisi tespit edilebilir. Bu nedenle tecaviize ugra-
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BAL (AN SAae wEi B BN

SENDEN, DoKU ORNEGI
ALMIS. TUNEUM HEMEN ...

yan kadin, kendisine tecaviz eden kiginin bulunup cezalandiriimasini istiyor-
sa tecavizden sonra ylkanmamali, bedenini temizlememeli, hemen karakol
ya da savciliga bagvurarak kendisini adli tibba veya bir hastaneye sevk etti-
rerek rapor almalidir.

UNUTMAYIN: Cinsel saldiriya ugrarsaniz, delillerin kaybolmama-
s1, saldiriya ugradiginiz yerdeki delillerin tespit edilebilmesi icin
kesinlikle, etrafi toplamayin, yikanip temizlenmeyin. Olay yerindeki
ve kadinin lizerindeki her tiir bulgunun tespit edilmesi suclularin
cezalandirilabilmesi icin cok 6nemlidir.

f) CINSEL SIDDETIN DEGISIK YUZLERI

“Erkek adamin erkek oglu olur!”

Ne anlamsiz bir cimle degil mi? Ama bu cimle ytzunden kim bilir kag
kadinin hayati karardi? Ka¢ kadin tarifsiz hayal kirikliklar yasadi? Erkeklerin
gururla sdyleyip geciverdikleri bu ctimle, pek cok kadin igin evliligini tehdit
eden bir kdbus olabilir. Sanki kiz ya da oglan cocuk dogurmak yalnizca
kadinlarin becerisine kalmig gibi. Hem disUlnebiliyor musunuz, dogan bitin
cocuklar erkek olsa insan nesli nasil devam edebilirdi? Bu konuda sdylene-
bilecek cok sey var elbette, ama biz daha cok hukuki sonugclari Uzerinde
duralim.

Gazete ve televizyonlarda bazen sdyle haberlere rastlariz “...Oglu olana
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“CINSEL SIiDDET KADINLARI UTANDIRIYOR”

Cinsel Tip Dernegi’nin 1000 kadinla yaptigi anket, kadinlarin cinsel siddeti gizle-
diklerini ortaya koydu. En fazla kocalarindan siddet géren kadinlarin ekonomik
6zgdirltikleri yok. Kege: “Kadinlar toplumsal baski ve ézgtiven eksikliginden sika-
yet etmiyor” diyor.

Cinsel Tip Dernegi’nden (CTD) Cem Kecge, “Cinsel siddet géren kadinlarin sika-
yetci olmamalarinin nedenlerinde kanunlarin yetersizligi ve toplumsal baski agir
basiyor” diyor.

Kece: kadinlar cinsel siddeti gizliyor

Kece, CTD’nin Ankara’da yaptigl anket calismasindan ¢ikan sonuclarin bu dog-
rultuda oldugunu séyliiyor. Kadinlarin yiizde 60’nin cinsel siddetten sonra psi-
kolojik ve tibbi tedavi gérmedikleri gibi herhangi bir sikayette bulunmadiklarini
soyluyor.

“Neden sikayet etmiyor?” diye sordugumuzdaysa Kege, “Bunun birka¢ nedeni
var” diyor.

“Kadinlar polise sikayette bulunduklarinda, polisin de erkek oldugunu, erkekle-
rin birbirini koruyacaklarini diistintiyorlar. Siddetin tiru cinsellik oldugu icin uta-
niyorlar. Bu nedenle ugradiklari cinsel siddeti gizlemeyi tercih ediyorlar.”

Toplumsal baskinin agirhigi

Kece, kadinlarin sikayette bulunmamalarinin nedenlerinden birinin de “korku”
oldugunu soyliyor. “Burada s6z konusu olan toplumsal baski. Ahlaki nedenlerle
toplumdan dislanacaklari kaygisiyla sikayetten kaciniliyor. Toplum tarafindan
‘ahlaksizlikla’ suclanmak istemiyorlar.”

Cinsel siddetle ilgili 6rnek davalarin olmamasinin kadinlarin sikayet etmeme
nedenlerinden biri. Kece, “Kadinlar sikayet ettiklerinde bir sonuc gikmayacagini
dusunuyor. Sikayet edenleri gérlyorlar. Streci takip ettiklerinde kanunlarda bir
yaptirimin olmadigini, siddet uygulayanin sokakta oldugunu biliyorlar. Bu yénde
bir glivensizlikleri var. ‘Ne olacak ki?’ diye dustntyor” diyor.

Kadinlarin 6zgiiven eksikligi

Kece, kadinlarin 6zgtiven duygularinin gelismedigini, cinsel siddete ugradikla-
rinda psikolojik yardim alamadiklarini séyltyor.

“Kadinlarin 6zguivenleri gelismis olsa, zaten siddet konusunda bu noktaya gel-
mezlerdi.”

Siddet sonrasi kadinlarin durumu
Cinsel siddete ugrayan kadinlarin % 53’ntin sessiz kaldiklari gézleniyor. % 20’si
ailesine veya bir arkadasina siginirken, % 15’i mahkemeye, % 12’si karakola
basvuruyor.
Ankete gére kadinlarin % 30’u cinsel siddete karsi koyarken, % 25’i sesini gikart-
miyor. % 24’0 korkuyor, % 16’sI kendini sucluyor, % 5’i ise kavga ediyor.
Cinsel siddet sonrasi psikolojik tedavi géren ve tibbi yardim alan kadinlarin
orani ise % 40.

Ayse Durukan | BIA Haber Merkezi, 23.06.2006
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kadar karisina gocuk dogurttu.”, “Oglan gocuk dogurmadidi icin karisini
bosadi...”, “Oglan cocuk dodurmadigi gerekgesiyle Uzerine kuma getiren
kocasini 6ldurdu...”

Her seyden 6nce bilmek gerekir ki, yaradilis geredi cocugu doguran
kadin olsa da cinsiyeti belirleyemez. Cinsiyet tek bagina bir cins tarafindan
belirlenemez. Doganin kendine 6zgul bir dengesi vardir.

Herkesin kendi beden sagligini korumaya hakki vardir. Her dogum kadin
bedeninden ve sagligindan bir seyler alip géturdr. Bu ylzden higbir kadin
kocasi tarafindan ¢ok cocuk dogurmaya zorlanamaz. Ustelik oglan cocuk
dogurmaya hi¢ zorlanamaz. Bu, hem hukuka hem dogaya aykiridir. Bir erke-
gin oglan cocuk dogurmadigi gerekcesi ile karisini bosamasi mimkun degil-
dir. Koca bdyle bir dava ac¢sa bile reddedilir. Daha ilerideki bélimlerde gére-
ceginiz gibi “bosanma nedenleri” arasinda oglan ¢ocuk doguramamak
yoktur.

Sik rastlanan tehditlerden biri de “kadinlik gérevlerini yerine getir-
medigi”’ gerekcesi ile bosama tehdididir. Erkek, her gece ya da daha sik
olarak cinsel iligki kurma talebinde bulundugunda, kadinin bunu reddetme-
si esinin onu bosama gerekgesi degildir. Ama bu durum kadin agisindan
bosanma gerekgesi olabilir. Yani kadin, istemedigi halde, her gece kocasi
tarafindan cinsel iligkiye zorlaniyorsa ve bu durum kadin icin ¢ekilmez bir hal
yaratiyorsa bosanma davasi acilabilir.

Esler arasinda cinsel iligkinin hic olamamasi ya da cinsel uyumsuzlugun
birlikte yasamayi ¢cekilmez hale getirmesi, hem kadin hem erkek icin bosan-
ma gerekcesidir. Ayrica, erkek zorla cinsel iliski kurmak konusunda israrci
ise sikayet edilebilir. Evli olsaniz bile cinsel iligki ancak karsilikl istek ile ger-
ceklesebilir. Aksi halde tecaviizdir. Tecaviiz edilen kadin, erkegi sikayet ede-
rek hapis cezasi almasini saglayabilir. Ceza Yasasl bu konuda ¢ok aciktr.
Tecavilz, cinsel saldin kim tarafindan yapilirsa yapilsin cezalandirilir.(TUrk
Ceza Kanunu, 102. madde)

g) BEKARET KONTROLU

GelisigUzel nedenlerle jinekolojik (genital) muayeneye génderilmek isten-
diginizde, buna karsi cikabilirsiniz. Ornegin, aileden olmayan bir erkekle
tenha bir yerde veya 6zel arabanizda otururken, égdrenci yurdunda iseniz
yurda dénmediginizde, aranan bir erkeg@in karisi iseniz kocanizla gérisip
gérismediginizi saptamak igin ya da kadin saniklarin polise yénelik “irza
gecme” iddialarini curitmek amaciyla muayeneye zorlandiginizda!

Turk Ceza Kanunu, genital muayenenin hangi kosullarda yapilabilecegini
belirlemigtir. Haksiz ve yasaya aykiri bir uygulama yaplilirsa bunun da ceza-
landirilacagini bildirmigtir.
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Tirk Ceza Kanunu'nun 287. maddesi; “Yetkili hakim ve savci karari
olmaksizin, kisiyi genital muayeneye génderen veya bu muayeneyi yapan
fail hakkinda, 3 aydan 1 yila kadar hapis cezasina hikmolunur” demektedir.
Gorevliler tarafindan, kimlik tespiti yapmak kadar olagan bir uygulamaymis
gibi sunulan ve halk arasinda genel olarak “bekaret kontrolli” diye adlandiri-
lan bu muayene, yasal dayanagi olmadigi halde yaygin uygulanan bir sorus-
turma bicimidir.

Fuhsu denetlemek, fuhus nedeniyle bulasan cinsel hastaliklarin yayiima-
sina ve bu ytuzden kamu duzeninin bozulmasina engel olmak uzere iki kuru-
lus olusturulmustur. 19 / 04 /1961 tarih ve 10786 sayili “Genel Kadinlar ve
Genelevlerin Tabi Olacaklar Hukimler ve Fuhus YlUzinden Bulasan Zuhrevi
Hastaliklarla Mlcadele TUzUdu” uyarinca olusturulan bu kuruluslardan bir
tanesi, s6z konusu TuzUk’Gn 1. maddesi uyarinca “Zuhrevi Hastaliklar ve
Fuhusla Mucadele Komisyonu” digeri ise “Zihrevi Hastaliklar ve Fuhusla
Mucadele Komisyonlar’'na Yardim Kurullandir." Bu komisyon ve kurullarin
gdrevleri, tizukte ayrnintil bicimde anlatiimistir.

Ayni tizlikle, “genel kadinlarin tespit, tescil, muayene ve tedavileri” de
dizenlenmistir. Birden fazla erkekle ve birgok defa cinsel iliskide bulunmasi
dolayisiyla, bir kadinin fuhsu sanat edindiginden stiphe edilir ve hakkinda
gizli ve etraflica inceleme ile elde edilen kanitlarla kendisinin “genel kadin”
olduguna karar verilirse, 23. madde uyarinca hakkinda saglik tedbirleri alinir.

Bu tedbirler cercevesinde 26. madde uyarinca; “Resmi muayeneyi kabul
etmis olan genel kadinlar, zUhrevi hastaliklar doktoru tarafindan, bu gibi
muayeneler icin ayrilan yerde muayene edilir’. Kendilerinde cinsel temasla
bulasan bir hastalik saptanirsa, 32. ve devam eden maddeler uyarinca teda-
vi edilir veya calismalari yasaklanir.

UNUTMAYIN:: Bir kadinin genital muayenesi, ancak yukarida
anlattigimiz kosullar altinda gerceklestirilebilir. Bunun disinda,
kadin bedenine yénelik cinsel suclarla ilgili davalarda, kadinlar
sadece yargic karari ile muayeneden gecirilebilirler.

Fakat uygulamaya baktgimizda, polisin yetkilerini kétlye kullanmasi
hallerinde, gen¢ kiz ve kadinlarin iradeleri disinda ve kendilerine ragmen,
genital muayeneye goénderildikleri de bir gercektir. Tamamen insan haklari-
na aykiri olan bu uygulama, ayni zamanda hukukun UGstinligu kuralinin da
ihlalidir.

Bu tur bir muayeneye zorlanan kadinlarin, kendilerini savunmalari,
muayeneye mani olamadiklarinda ise ceza davasi ve tazminat davasi agma-
larini éneririz. Gerekirse konunun uluslararasi platformlara tasinmasi da son
derece yararli olacaktir.
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h) 4320 SAYILI AiLENIN KORUNMASI YASASI

1998 yilinda yurUrlige giren bu yasa, bizim i¢in cok dnemlidir. Bu tarihten
Once siddet goren kadinlar evden ayrildiklarinda hem siddet gérmus hem de
yersiz yurtsuz kalmis oluyorlardi. Bu yasayla birlikte siddet uygulayan kisi,
alinan tedbir karariyla evden uzaklastinldidi icin ve cogunlukla bu kisi de
erkek oldugu icin magdur kadinlar evlerinde kalabiliyor.

Yasanin uygulanmasi icin sikayet basvurusunun, siddete ugrayan kadin
tarafindan yapilmasi zorunlulugu yok. Durumdan haberdar olan akrabalar,
yakinlar, komsular, 6gretmen, doktor olmak lizere herkes polise veya jandar-
maya bildirebilir. Polis ya da jandarma ihbari degerlendirmek, islemi baglat-
mak ve mudahale etmek zorundadir. Yasa, esinizin ya da birlikte yasadiginiz
diger kisilerin siddet uygulamasi halinde, her tir énlemi almak gérevini aile
mahkemelerine vermisgtir.

Ayni ¢at altinda yasadiginiz kigilerin size kargl siddet uygulanmasi halin-
de, herhangi bir 6deme (harg) yapmaksizin polis, jandarma, savcilik ya da
mahkemeye basvurarak bu yasanin getirdigi koruma tedbirlerinden yararla-
nabilirsiniz. 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun, her tirl0 siddet icin
gerekli korumayi saglar. Size uygulanan siddet, ister fiziksel ister diger sid-
det bicimlerinde olsun, bu yasa kapsamindadir. Ornegin, eve kapatiliyor ve
disarn ¢cikmaniza engel olunuyorsa bu durum da fiziksel olmamakla birlikte
bir siddet bicimidir (tecrit).

UNUTMAYIN: Size siddet uygulandiginda; en yakin karakola

(polis ya da jandarma), cumhuriyet savciligina ya da aile mahke-
mesine sikayette bulunabilirsiniz. Yaptiginiz bu sikayetin, tarih ve
numarasini ya da tutanagin bir kopyasini mutlaka istemelisiniz.

UNUTMAYIN: Yasanin uygulanmasi icin sikdyet basvurusunun,
siddete ugrayan kadin tarafindan yapilmasi zorunlulugu yok.
Durumdan haberdar olan akrabalar, yakinlar, komsular, 6gretmen,
doktor olmak lizere herkes sikayette bulunabilir.

Polis ya da en yakin jandarma karakolunda, yasadiginiz siddeti anlatarak
tutanaga geciriimesini isteyebilirsiniz. Ya da sikayet dilekgesi yazarak sikayeti-
nizin isleme konulmasini saglayabilirsiniz. Cumhuriyet savciligi ya da aile mah-
kemesine bagvurunuzu bir dilekce ile yapmaniz ve koruma tedbiri alinmasi igin
talepte bulunmaniz gerekiyor. Savcilik veya mahkemeye verdiginiz dilekgenin
bir kopyasini saklayin, basvuru tarih ve numarasini mutlaka saklayin.

Siddet nedeni ile evinizin bulundugu yerden kagmak, uzaklasmak zorun-
da kalmigsaniz, yasamaya basladiginiz yerde de bu yasadan yararlanmak

Uzere bagvurabilirsiniz. Yasa sizin bulundugunuz her yerde giivende ola-
bileceginiz sekilde dlzenlenmistir.
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4320 Sayih Yasadan yararlanmak icin avukat tarafindan yazilan dilekce
ornegi:
$iSLi AILE MAHKEMESi HAKIMLIGI’NE
4320 S.Y. geregi “KORUMA KARARI” ISTEMIDIR

DAVACI: Lale Eloglu

VEKiLi: Av......
Adres...

DAVALI: Vahit Eloglu
Adres...

KONU: ACILIYETLE “KORUMA KARARI” verilerek, davali esin evden uzaklastinimasi,
muvekkileme ve gocuklara zarar vermemesi igin énlem alinmasi istemidir.

ACIKLAMALAR:

1. Davali ile muvekkilem, 20 yildir evlidirler ve bu evlilikten musterek 19, 16 ve 12 yaglarin-
da cocuklar vardir.

2. Evliligin basindan itibaren anlasmazliklar olmustur. Mivekkilem es olarak tim gorevle-
rini yerine getirmis olmasina karsin davalinin kéti muamelesine maruz kalmistir.

3. Muvekkilem uzun stre bu kétd muameleye tahammul etmek zorunda kalmigtir. 2003
yilinda, Sisli 1.Sulh Hukuk Mahkemesi 2003/ 174 E. Dosyasi ile Vasi tayini davasi agmis ancak
davalinin tehditleri nedeniyle davay! izleyememistir.

4. Davali, mivekkileme surekli siddet uygulayan bir kisidir. Mivekkilemin, muhtelif karakol
bagvurulan ve siddet raporlari vardir. Ancak, bagvuracak yeri bilemeyen muvekkilem sonucta
istanbul Barosu Kadin Haklari Uygulama Merkezine basvurarak can glivenligi olmadigini bildir-
mig ve kanitlamis ve Adli Mizaharetten yararlanarak mahkemeye bagvurabilmistir.

5. Muvekkilemi, calistiran davall batlin paralarina el koymustur. Mivekkilem, davalinin
isyerinde de tehdit ve siddetlerine maruz kalmaktadir. Zor durumdadir. Aciliyetle, davalinin
evden uzaklastinimasi, muvekkilemi ve ¢cocuklarini tehdit ve taciz etmemesi konusunda 4320
sayill yasa kapsaminda KORUMA karari verilmesini isteme zorunlulugu dogmustur.

6. Davall, saldirgan ve muvekkileme ve cocuklarina kétl davranan birisi olmasi nedeniy-
le daha dnceden de sikayetci olmus ancak bir belge ya da dava agilmasi saglanamamigtir. Bu
nedenle 4320 Sayili Yasa geregi davalinin eve yaklagsmamasi, miivekkileme ve ¢ocuk-
lara zarar vermemesi, tehdit etmemesi konusunda KORUMA KARARI verilmesini isteme
zorunlulugumuz dogmustur.

HUKUKSAL NEDENLER: 4320 Sayili Yasa, MK., HUMK ve ilgili mevzuat.
DELILLER: Niifus Kayttlari, Sisli 1.Sulh Hukuk Mahkemesi 2003/174 esas E.dosyas, Sisli

1.Aile Mah.2004/61 E.sayili dosyasi, Sisli Cumhuriyet Savciligi 2002/165334 Hz.dosyasi,Adli
Tip Kurumu Sigli $b.2003/5325 sayi ve 07.06.2003 tarihli raporu,tanik, her tir bilgi, belge delil.

SONUGC VE iSTEM: Yukarida kisaca izah edilen nedenlerle; ACILIYETLE miivekkilemin ve
cocuklarin can guvenligi g6z 6nline alinarak; Davalinin eve yaklasmamasi, miivekkileme
zarar vermemesi, tehdit etmemesi icin KORUMA KARARI verilmesini sayg! ile vekale-
ten arz ve talep ederim.

Davaci Vekili Tarih:

AV, imza:
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4320 Sayih Yasadan yararlanmak icin sikayetci tarafindan yazilan dilekce
ornegi:

SiSLi AILE MAHKEMESi HAKIMLIGI’'NE
4320 S.Y. geregi “KORUMA KARARI” ISTEMIDIR

DAVACI: Beyza ilke
Adres...

DAVALI: ilhan ilke
Adres...

KONU: 4320 sayili Yasa geregi “KORUMA KARARI” verilerek, davali esimin evden uzak-
lastinimasi, is yerime yaklasmamasi, telefonla tehdit ve taciz etmemesi, bana ve cocuguma
zarar vermemesi icin 6nlem alinmasi istemidir.

ACIKLAMALAR:

1. Esim ile 5 yildir evliyiz. 2003 dogumlu bir kizimiz var.

2. Evlendigimizde bir sorunumuz yoktu ama 3 yil énce kizimin dogumundan beri bana sid-
det uyguluyor. Ailem ve komsular engel olmaya caligsalar da bana hakaret, tehdit ve dayak
uygulamaya devam ediyor.

3. Uzun siire bu kot muameleye tahammiil etmek zorunda kaldim. Daha &énce hig sika-
yetci olmadim ama artik dayanamayacag@im. Hayatim tehlikede ve beni cocugumla beraber
evden kovuyor. Gidecek yerim yok.

4. Zor durumdayim. Bir an énce esimin evden uzaklastirimasi, is yerime yaklasmamasi,

telefonla tehdit ve taciz etmemesi konusunda 4320 sayili yasa kapsaminda KORUMA kara-
ri verilmesini istemek zorunda kaldim.

5) Ayrica, esimin, benim igin aylik 400,00.YTL ve gocugum iginde 400,00. YTL nafaka &de-
mesine karar verilmesini istiyorum.

HUKUKSAL NEDENLER: 4320 Sayili Yasa, MK., HUMK ve ilgili mevzuat.
DELILLER: Niifus Kayttlari, tanik, her tiir bilgi, belge delail.

SONUC VE iISTEM: Yukarida kisaca anlatilan nedenlerle; benim ve gocugumun can
glvenligi géz 6nune alinarak; davalinin eve yaklasmamasi, isyerime yaklagmamasi,
tehdit ve tacizde bulunmamasi igcin KORUMA KARARI verilmesini saygi ile talep ede-
rim.

Tarih:

Davaci Ad Soyad

imza
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Sikayette bulunmak ve koruma karari istemek igin kimlik belgesi disin-
da hicbir evrak vermeniz gerekmiyor. Ayrica sizin, yasadiginiz siddeti kanit-
lamaniz da gerekmiyor. Sikayetinizi alan mahkemenin yapmasi gereken sey,
derhal tedbir karari vermekitir.

Fiziksel siddet gérmeniz ya da tecaviize ugramaniz halinde, durumun
tespit edilmesi ve delillerin kaybolmamasi icin karakolda, mutlaka, adli tabip
raporu istediginizi sGyleyin. Karakol, doktor raporu almanizi saglamak zorun-
dadir. Bu rapor sizin icin gereklidir.

ister karakola, ister cumhuriyet savciligina yapmis olun, her iki
halde de sikayetiniz, derhal aile mahkemesine ulastirilacaktir.

Ayse, imam nikahiyla, ikinci es olarak evlendirildi. Esi, bir stire sonra ayri yasa-
digi birinci esiyle baristi ve yeniden birlikte yasamaya bagladl. ‘ilk esimden inti-
kam almak icin seninle evlendim. Simdi onunla olmak istiyorum, seni istemiyo-
rum’ diyen esi, Ayse’ye agir fiziksel siddet uyguladi. Ayse, birkac¢ aylik olan bebe-
gini birakarak evden ayrilmaya zorlandi. Kadin Merkezi’nden destek istedi.
Ayse’ye derhal;

1 Esinden siddet gérdLtigid icin, darp izlerini gésteren saglik raporu alindi

1 Siddet uygulayan es hakkinda su¢ duyurusunda bulunuldu

1 Cocugunu geri almak icin dava acti, kisa bir stire sonra ¢cocugunu aldi

Es, 3 glin gbzaltina alindi ve 4320 sayili yasa geregi evden uzaklastirilmasina
karar verildi. Ayse, cocuguyla birlikte evine dénd(i.

Aile mahkemesi, 4320 Sayili Ailenin Korunmasi Kanunu geregi, sizin
yasadiginiz siddetin bicimi ne gibi dnlemler alinmasini gerektiriyorsa onlari
uygulamakla yukamludur:

Siddeti uygulayan kisinin;

1 Evden uzaklastinimasi, eve yaklasmamasi,

1 Siddete yonelik davranislarda bulunmamasi,

1 Telefon ya da diger iletisim araclari ile sizi rahatsiz etmemesi,

1 Evdeki egyalara zarar vermemesi,

1 Tehdit ya da korku uyandiracak davraniglarda bulunmamasi,

1 Sizi tehdit ettigi silah ve benzeri araclarini teslim etmesi,

1 Alkol veya uyusturucu kullanmamasi,

1isyerinize gelerek sizi rahatsiz ediyorsa bunu yapmamasi, isyerinize yak-
lasmamasina ydninde karar verebilir.

Sizin durumunuz, birden fazla énlem iceren koruma karari gerektiriyorsa
mahkeme, bu kararlari da verebilir.

Mahkemenin ¢ok genis yetkileri vardir. Mahkemenin tedbir karar, karsi
tarafa yani siddet uygulayana bildirilir. Bu kararda, alinan énlemler ve koru-
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ma kararina uyulmamasi halinde, siddet uygulayana hapis cezasi verilecegi
de bildirilir.

Siddet uygulayan, kararda yazili koruma &6nlemlerine uymaz, yapilan
hapis ihtarina ragmen; eve yaklasir, size ya da cocuklariniza zarar verir, mah-
kemenin yapmasini ya da yapmamasini istedigi seyi uygulamazsa, bu
durumda, polis veya jandarma durumu derhal cumhuriyet savciligina bildirir.

Koruma kararina aykiri davranan kisiye, li¢c aydan alti aya kadar
hapis cezasi hiikmolunur.

Aile mahkemesi, verecedi koruma kararinda, size siddet uygulayanin
nafaka 6demesine de kendiliginden karar verecektir. BOylece yasa, siddet
uygulayanin evden uzaklastirilmasi halinde, sizin parasiz kalmaniza engel
olur. Karar verilen bu nafaka bir tedbir nafakasidir.

Size uygulanmis olan siddet, Ailenin Korunmasina Dair Kanun’un yani
sira Turk Ceza Kanunu’nun baska bazi maddelerini de ihlal ediyor ise bu
durumda, saldirgan aleyhinde ayrica ceza davasi acilabilir. Ornegin: Size
fiziksel siddet uygulamis ise, saldirgan aleyhinde Yeni Turk Ceza Kanu-
nu’nun 86, 87, 102. veya baskaca maddelerine gére dava acilacak ve o kisi
hapis ile cezalandirilacaktir.

UNUTMAYIN: 4320 sayili Kanun ve Tiirk Ceza Kanunu’ndan yarar-
lanmaniz, siddet uygulayan kisi esiniz ise dogrudan esinizden
bosanmanizi saglamaz. Ceza Kanunu ve 4320 sayili Ailenin Korun-
masina Dair Kanun bosanmanizi saglamaz. Eger esinizden bosan-
mak isterseniz, aile mahkemesinde bu tedbir isteginin disinda, ayri-
ca bosanma davasi acmaniz gerexkir.

C- BASKA BiR KADINA YAPILAN SALDIRI
BiZE YAPILMIS GiBIDIR

Kadinlar, ekonomik ve sosyal konumlari digsinda sadece cinsiyetleri nede-
niyle de baskiya, sémurlye, asagilanmaya, siddete maruz kalirlar. Hangi
sinif, grup, irktan olursa olsun kadinlarin hepsinin ortak bir ézelligi, Uzerle-
rindeki erkek egemenligidir. Sirf kadin olduklari igin dinyanin her yerindeki
kadinlar benzer acilar cekerler. Ustelik kadinlar cogunlukla yasadiklar acinin
ve mutsuzlugun kaynaginin kendileri oldugunu sanirlar. Her sey onlarin
hatalari nedeniyle olmustur. Sdyle ya da bdyle davranmasalar, kocalari ya
da cevrelerindeki erkekler onlari asagilamaz, dévmez zannederler.

Halbuki sorunlarimiz ortaktir. YeryUztnde binlerce kadin, benzer neden-
lerle dévullyor. Bu ylzden de baska bir kadina yapilan saldiri, bize yapiimig
gibidir. Siddet gbéren, baski altinda olan kadin ve ¢ocuklarin durumunu, en
yakininizda bulunan polis ya da jandarma karakoluna ya da cumhuriyet sav-
ciligina bildirebilirsiniz. Ulkemizde dzellikle kirsal kesimde cok gériilen bir uy-
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gulama olan “kiz ¢cocuklarin okutulmamasi” da béyle bir davranis bicimidir.

YeryUzinde milyonlarca ¢ocuk sadece “kiz” olduklari icin okuyamiyorlar.
Okula génderilmeyen kiz gocuklarinin oldug@u aileleri en yakin karakola bildi-
rerek onlarin egitimine katkida bulunabilirsiniz.

a) YAKINLARIMIZA,
KOMSULARIMIZA DESTEK
OLMA GEREGI

Bazen baba, koca, erkek kardes,
bazen patron, is ya da okul
arkadasi, bazen satici, kapici
tarafindan cesitli bicimlerde
taciz ediliriz. Sirf kadin oldu-
gumuz icin zor durumda
birakilinz. Magdur oldu-
gumuz halde “olaya”
meydan vermis olmakla
suclaniriz. Bizi en cok da \
hemcinslerimiz  suclar. \

Her sey bir yana en fazla
kadinlarin bu tutumundan
etkileniriz. Kendimizi bu koca diinyada yapayalniz ve ¢aresiz hissederiz.

Kimimiz ‘kader’ deyip bodyle yasamayi kabullenir kimimiz ise isyan
eder.Ne yapacagini bilemeyen, kendini caresiz hisseden kadinlara destek
olmalyiz. Onlar en yakinimizdakiler, annemiz, kardesimiz olabildigi gibi
komsumuz, is arkadasimiz ya da yeni tanistigimiz bize uzak biri de olabilir.

Babamizin annemizi dévmesine karsi cikmallyiz. Komsu evden yukselen
cigliklara kulagimizi ttkamamali, kapiy1 galmali, gerekirse polis gcagirmaliyiz.

Siginmak icin kapimizi calan komsumuzu disarida birakmamali, istiyorsa
onunla birlikte karakola, hastaneye, avukata giderek cabasina destek verme-
liyiz.

Ailesine siginan kadinlarin bir kismi, ailenin destek olmamasi nedeniyle
ayni siddet ortamina geri dénmek zorunda kaliyor. Oysa ailenin verecedgi
destek saldirinin devam etmesini engelleyebilir.

b) TANIMADIGIMIZ KADINLAR SOZ KONUSU OLDUGUNDA DA
TANIKLIK YURTTASLIK BORCUDUR

Bir olaya tanik olanlar, bir olay hakkinda gérgu ve bilgisi olanlar, cagrildik-
lari zaman mahkemeye gitmek, gérduklerini ve bildiklerini aktarmak zorun-
dadir. Yalnizca, olayin taraflarinin en yakin akrabalari ile bazi meslek sahiple-

iMe.)lg‘J?'J"'
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ri (avukat, doktor gibi) taniklik yapmaktan, gérduklerini ve bildiklerini mahke-
me énldnde anlatmaktan kaginabilirler.

Taniklik, zorunlu bir yurttashk gérevi oldugu icin ¢cagrildiginda gitmeyen,
goérduklerini ve bildiklerini anlatmayan ya da yanlis aktaranlar cezalandirilir.

Sokakta tanimadigi biri tarafindan saldiriya ugrayan kadin igin tek delil,
sokaktakilerin tanikiigidir. Karakol ve mahkemelerdeki islemlerin uzun sur-
mesi, buralarda karsilastigimiz muamele, bazen de vurdumduymazlik nede-
niyle cogu kadin taniklik yapmaktan kaginir. Halbuki tanigi olmayan kadin;
saldiriya ugradigini, taciz edildigini ispatlayamaz. Benzeri bir saldir ile karsi-
lastigimizda bizim de taniga ihtiyacimiz olacaktir. Bu konuda da baska kadin-
lara yardim, kendimize yardim demektir. Kisacasi taniklik insani, vicdani ve
yasal bir yurttaglik gérevdir.

Ayrica siz de bir konuda tanik oldugunu bildiginiz bir kiginin, ismini ve
adresini vererek mahkemeye cagrilmasini isteyebilirsiniz. Herkes taniklik yap-
mak zorunda oldugundan, siz degil, mahkeme ¢agirdidi icin, o kisi gerekirse,
polis ya da jandarma aracilidi ile mahkemeye zorla getirilerek dinlenir.

Kadinlar cogu zaman “taniklarim var ama taniklik yapmiyor”, “séyledim
gelmek istemiyor” diye dertlenir ve kendilerini caresiz hissederler. Hatta
bazen “tanigim yok” diyerek, dava acip haklarini aramaktan vazgecerler.
Oysa buna hi¢ gerek yoktur. O kisinin ya da kigilerin adini ve adresini verdi-
dinizde, sizin yapmaniz gereken bagka bir sey kalmaz. Geri kalan kismi yani
tanigin mahkemeye cagrilmasi ve dinlenmesi, mahkemenin gérevidir. Sahit-
lik yapmak Uzere cagrilan herkes, mahkeme 6nune gelmeye mecburdur.

(Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 43. ve benzeri maddeleri, Hukuk
Usult Muhakemeleri Kanunu’nun (HUMK) 245. ve benzeri maddeleri)

Polis, jandarma, doktor vb. gérevliler, bir sugun islendiginden

haberdar olduklarinda hemen yetkili makamlara bu durumu
bildirmek zorundadirlar. Sugun iglendigini bildikleri halde yetkili makamlari haber-
dar etmeyen goérevliler, Tirk Ceza Yasasr'nin 279 ve 280. maddelerine gbre hapis
cezasl ile cezalandirilirlar.

Ornegin: Siddet gérdiniiz ve karakola gittiniz, polis derhal islem yapmak
zorundadir. Sizinle ilgili islemi baglatmaz ve size evinize gitmenizi sdylerse sug
islemig olur ve hapis cezasi alir. Dayak yediniz ve bir doktora muayene oldunuz.
Doktor, sizi muayene ettikten sonra siddet gérdiginizi ilgili makamlarabildir-
mezse bu durumda doktor hapis cezasi alir.
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EKONOMIK HAKLARIMIZ:

‘Emegimiz Bizimdir’

Her gecen gtin, daha ¢ok kadin ev diginda caligir konuma
@ geliyor. Ekonomik gergekler bunu zorunlu kiliyor. Ama
evde, tarlada calismak, kadinlik ve annelik rolii icin 6nem-
li bir sorun yaratmazken, ev disinda ¢alisan kadinin toplumdaki gelenek-
sel yeri sorgulaniyor. Kadin anne ve es olarak gdrevlerini yerine getirme-
mekle suglaniyor. Bu sug¢lamadan kurtulmak icin iki kat ¢caba harcayan
kadinin -uyku diginda- gliniin % 80'ini calisarak gecirmesi, olagan karsila-
niyor.. Halbuki biz de eslerimiz gibi digsarida caligiyor ancak, yorucu is
glndintin sonunda eve gelip; yemek, temizlik, (ti yapiyor, bulagik yikiyor,
¢ocuk ve yaglilara bakiyoruz. Sonunda, ev icinde yaptiklarimiz zaten hi¢
gbze gériilmezken, disaridaki calismamiz da ev ekonomisine dogrudan
degil dolayli katki sayiliyor. Tarlada calisan kadinlarda oldugu gibi, ev
disinda calisan cogumuzun emeginin karsiligini babasi, esi aliyor. Yani
harcama hakki ve keyfi onlara ait.

Sadece caligsarak degil, ekonomik bagimsizligimizi kazanarak “6zgtir”le-
sebiliriz. Emegimizin karsiligini kendi avuglarimiza almaya bagladigimizda,
“ikinci sinif” olmaktan kurtulusa dogru ilk adimi atmig oluruz. Ancak uzun
ve yorucu bir stirecin baglangicidir bu ilk adim. Simdi de calisma hayatin-
da ‘kadin’ olmanin zorluklari ile bogusmak zorundayiz...

Oyle her istedigimiz iste calisamayiz. s ilanlarina baktigimizda bize
kapali olan iglerin, “askerligini yapmis” kelimeleri ile sinirlandigini fark ede-
riz. Ayrica ille de “prezantabl” olmak gereklidir.

Bin bir naz niyazla ise alindik diyelim; ayni isi yaptigimiz erkek is arka-
daslarimizdan daha az para aldigimizi, ne kadar basarili olsak ta onlar
kadar ylikselemedigimizi fark ederiz hayretle... Her zaman “son ise alinan
ama ilk isten cikarilan” biz oluruz. Evlenmek, gebe kalmak, dogum iznine
ayrilmak, emzikli olmak, ¢cocuklarin saglik, okul gibi sorunlari ile ilgilenmek
isten atilmak icin bahane olabilir.

Calisirken enerjimizin blytik béltimdni patronun, ustabasinin ya da is
arkadasimizin dikkatini cekmemek icin harcariz. Biliriz ki isyerinde cinsel
tacize ugrayabiliriz ve bu duruma itiraz ettigimiz takdirde isten atilabiliriz.

Sosyal glivenlikten yoksun, sendikasiz ve sigortasiz caligir, haklarimizin
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yendiginin farkina varmadan didinir dururuz. Sigorta, saglk glivencesi,
kres, sendikali olmayi talep etmek séyle dursun, tek derdimiz kimsenin
goéziine batmadan calismak, gti¢ bela buldugumuz isimizi kaybetmemektir.

Teselli olur mu bilmem ama yalniz degiliz... Diinyada, her gtin, milyon-
larca kadin bu haksizliga ugruyor ve hakkini aramak icin yasalari zorluyor.
Biz de yapabiliriz...

A- GALISMA HAKKI

Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurulusunda kabul edilen yasalarda, Turkiyeli
kadinin haklari Avrupali hemcinslerine oranla daha fazla idi. Ne var ki bugin
geldigimiz noktada, Turkiyeli kadinin calisma hayatina katilisi ve ekonomik
statiis(i, Islam UGlkelerinin timiinden iyi, ancak ayni gelismislik diizeyindeki
batil Glkelerden geridir.

Dunyadaki gelismeye paralel olarak Turkiye’de de isglucli piyasasinda
kadin ¢aliganlarn sayisi artarken, toplumdaki cinsiyet ayinmina dayal isb6-
limuandeki esitsizlik daha dikkat cekici hale geldi.

istatistiklere gore; Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orani, 1990
yilinda ylUzde 33 iken 2005 yilinda ytzde 24,7 ye gerilemistir. Oysa Avrupa
Birligi Ulkelerinde bu oran, yuzde 50’'nin Uzerindedir. Krizler ve ekonomik
zorluklarin yasandigi 2006 yilinda bu oran daha da dismustur. Gunku kriz-
ler sirasinda igyerlerinde kapi énine ilk konulanlar yine kadin ¢alisanlardir.

Ulkemizde, Devlet istatistik Enstitisi'niin (DIE) 2002 yili verilerine gére,
18,5 milyon dolayinda olan calisan nifusun, 9,5 milyonu aktif sigortal degil-

Iy
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dir. Kentte calisan kadinlarin ylzde 56’sinin kayit digi, yani tim sosyal hak-
lardan yoksun olarak, calistigini gériyoruz. Tarim sektériinde galisan kadin
orani yuzde 90’dir. Yani, kirda yasayan her 100 kadindan 90’-
I tarim alaninda fiilen galismaktadir. Bunlarin da ytzde 77’si, sosyal glvence-
den yoksun, Ucretsiz aile is¢isi durumundadir.

Kadinlarin sendikallasma orani, Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine
gbre ylzde 10 civarindadir. Bu oranin ¢ok disik oldugunu dikkate alacak
olursak, nufusumuzun yarnsini olusturan kadinlarin, emeklerinin kargiigini
alamadiklarini rahatlikla soyleyebiliriz. Sosyal guvenlikten yoksun, sendika-
siz ve sigortasiz calisan kadin isciler, haklarinin yendiginin farkinda olsalar da
ellerinden bir sey gelmeyecegi diistincesi ile durumu degistirecek girisimler-
de bulunmazlar. iste bu yiizden, yoksulluk sinirnin altinda yasayan tim bu
kadinlarin, devlet politikalar ile desteklenmeleri acil bir zorunluluktur.

Anayasa ve galisma yasamini diizenleyen yasalarda, genel olarak sosyal
ve ekonomik haklar agisindan kadin, erkek ayrimi yapilmiyor. Ayrica ulusla-
rarasi sOzlesmeler ve yeni yasal dizenlemeler de ayrimciligin ortadan kaldi-
rimasina yonelik uygulamalar iceriyor.

Bircok iskolunda kadina getirilen calisma yasagi ve kadin iscilerle ilgili
Ozel duzenlemelerde gerekge; kadinin bedenen daha zayif olmasi ve analik
vasfi ydbnunden korunmasi gerekliligidir. Ancak, kadini koruma amaciyla geti-
rilen bu duzenlemeler (6rnegin, yasaklanan is alanlari) bugtin, kadinin aley-
hine igler durumdadir.

Diger alanlarda oldugu gibi calisma yasaminda da kadin sorunu, yasal
olmaktan ¢ok uygulama sorunu seklinde karsimiza ¢ikiyor: Gunku

1 Anayasa’nin 10. maddesi, herkesin, cinsiyet farki gézetilmeksizin yasa-
lar 6ninde esit oldugunu vurgular,

1 Calisma Hakki ve Odevi baslikli 49. maddesi, “Calisma herkesin hakki ve
gorevidir” “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini
gelistirmek igin calisanlari ve igsizleri korumak, calismayi desteklemek, issiz-
ligi dnlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini sag-
lamak icin gerekli tedbirleri alir”,

1 50. maddesi ise “Kimse yasina, cinsiyetine ve gictine uygun olmayan
islerde calistinlamaz. Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olan-
lar calisma sartlar bakimindan 6zel olarak korunurlar”, diyerek haklarimizi
guvence altina almigtir.

4857 sayill is Kanunu’nda da iscinin tanimi, is sdzlesmesi ve genel olarak
isciler icin 6ngbrulen duzenlemelerde kadin-erkek isci ayrimi yoktur. Hatta
Kanun’un 5. maddesi; “Is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal ayirim yapilamayacag,
isverenin, ¢cok esasli gerekceler olmadikca, tam sureli calisan isci karsisinda
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kismi slreli galisan isciye, belirsiz sireli galisan isgi kargisinda belirli streli
calisan iscgiye, farkl islem yapamayacagi” belirtilmistir.

Ayni Yasa, “isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir iscinin, is sézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturul-
masinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz. Ayni veya esit
degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirila-
maz. iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi,
daha dusuk bir tcretin uygulanmasini hakh kilmaz” diyerek acikca, kadinlar
aleyhine uygulamalara yasaklar getirmistir.

Yine 4857 sayili Is Kanunu, cinsiyet nedeniyle yapilacak ayrimci uygula-
malari yaptirma baglamustir. is iliskisinin devami sirasinda veya sona erme-
sinde yukaridaki siralanan yasaklara aykir davranan isverenin, haksiz dav-
randig isgiye;

1isginin dért aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminat 6demesini,

1 Ayrica, iscinin yoksun birakildigi haklari da vermesini, hikim altina
almgtir.

Calisan kadinlar icin blylUk sorun olan cinsiyete dayali farkl lcret
politikasi, is yasasi ile yasaklanmigtir. is Yasasi bu anlamda, yasa hiik-
minde olan ve usuline uygun olarak onaylanarak yGrirlige giren uluslara-
ras| s6zlesmelere uygun hale getirilmistir.

14.10.1985 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yururltige giren “Kadin-
lara Karsi Her Tirli Aynmciligin Onlenmesi Sézlesmesi”; taraf devletlere,
calisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi igin gerekli énlemleri
alma zorunlulugu getirmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii de (ILO) birgok sézlesmesinde, istihdamda
ayricaligi yasaklayan (Sézlesme 111), esit Ucreti zorunlu tutan (Sézlegsme
100), kadin iscilere esit uygulama isteyen (1975 Deklarasyonu), mesleki
egitimde kadinlara da esit haklar taninmasini éngéren (142 sayili Tavsiye
Karari), cinsiyete gére ayinmcilik yapilamayacagina iliskin ( 83, 101, 136
sayill Tavsiye Kararlari ile 110 ve 117 numarali S6zlesmeler) diizenlemeler
getirir.

a) CALISMA YASAMIMIZDA YASAL HAKLARIMIZLA iLGILi
BiR SORUNLA KARSILASTIGIMIZDA NE YAPMALIYIZ?

Bdyle bir durumda yapacagimiz ilk ig, sendikadan yardim istemektir. Sen-
dikali degilsek ya da sendikamiz ilgilenmiyorsa, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlgr'na ya da bagl bulundugumuz bélge ¢calisma mudurligine sikayet
basvurusunda bulunuruz. Bélge calisma mudurlUkleri isyerlerinin denetlen-
mesi ve haklarinizin korunmasi ile gérevlidir.

S6z gelimi, size aynmcilik uygulandiginda; bdlge calisma mudurlagu,
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sikayetinizi inceler, tutanak diizenler ve bazi diizeltmelerin yapilmasini sag-
layabilir. Ancak, size haklarinizi almak icin mahkemeye gitmenizi de séyleye-
bili. CUnkl bazi durumlarin dlzeltiimesi ya da sizin hakkinizin alinmasi
konusunda mahkemeler karar verebilecektir. Bu durumda almis olacaginiz
tutanag! acacaginiz davada kullanabilirsiniz. Ayrica yasadiginiz olayi yargiya
géturerek haklarinizi almak Uzere dogrudan dava da acabilirsiniz.

is glivenligi, saglik, gebelik, kres gibi sorunlariniz icin basvurmaniz gere-
ken yer de bdlge galisma mudirligudar. Ancak, butin bunlari tek basiniza
yapmak yerine, isyerinde orgutlenerek ya da varsa sendika araciligi ile yap-
mak is glvenceniz acisindan 6énemlidir. Nereye basvuracaginizi bilemedigi-
niz konularda yine, bélge ¢calisma mudurltklerine giderek is mufettislerinden
bilgi alabilirsiniz.

UNUTMAYIN: 4857 sayili Kanun’un 8.maddesinde; “siiresi bir yil
ve daha fazla olan is sézlesmelerinin, yazili olmasi zorunlulugu”
getirilmistir. ise girisinizde isverenle yazili bir sézlesme yapmalisi-
niz. Yaptiginiz yazili s6zlesmenin bir 6rnegini mutlaka almalisiniz.
Clinkii ileride dogacak herhangi bir sorunda, nasil bir sé6zlesme
imzalamis oldugunuz 6nem tasiyacak, hakkinizi savunurken size
yardimci olacaktir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde, “isverenin isciye en gec iki ay icin-
de genel ve 6zel calisma kosullarini, gunlik ya da haftalik ¢alisma siresini,
temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme dénemini, stresi belirli ise
s6zlesme suresini, feshi halinde taraflarin uymak zorunda olduklari htkam-
leri gbsteren bir belge vermesi zorunlulugu” getirilmistir.

isveren sizi deneme siireli olarak ise alabilir. is sézlesmesine bir dene-
me kaydi konuldugunda, bunun suresi en ¢ok iki ay olabilir. Sendikali iseniz
deneme suresi, toplu is sézlesmesiyle 4 aya kadar uzatilabilir.

Deneme suresi icinde, is sdzlesmesinin tarafi olan isci ya da isveren, is
s6zlesmesini herhangi bir bildirime gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshede-
bilir. Ancak is s6zlesmesi feshedilmis olsa bile galistiginiz glinler igin Ucret ve
diger haklariniz saklidir. Bu haklar isverenden talep edilebilir.

Eger deviet memuru iseniz ne yapacaksiniz? Bu durumda, galisma
yasaminizla ilgili sorunlari énce is yerinizde bagh oldugunuz amirlige iletme-
lisiniz. Sonug alamazsaniz, idare Mahkemesi’ne basvurup yarg yolu ile hak-
kinizi aramaniz gerekir.

b) BiZE YASAK OLAN iS ALANLARI VAR MI?

Yukarida da belirttigimiz gibi, Anayasa’nin 50. maddesi kimsenin, yasina,
cinsiyetine ve glicline uymayan islerde calistirlamayacagini hatta kigukler
ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin, calisma sartlari bakimin-
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dan, 6zel olarak korunmalarini givence altina almistir.

is Kanunu’nun 72. maddesi; maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizas-
yon ve tlnel ingaati gibi yeraltinda ve su altinda calisilacak iglerde, her yas-
taki kadinlarin calistinlmasini yasaklar. is Kanunu’nun 85.maddesi uyarinca
cikartilan “Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi”, bazi islerde genel olarak kadin-
larin cahstinimasini yasaklamis ancak, ihtisas ve meslek &drenimi veren
okullari ya da ilgili bakanliklarca yeterliligi kabul edilen kurslan bitirip, o
konudaki isi meslek edinmis kadinlarin, bu mesleklerde de calisabilecegini
kabul etmistir.

Yoénetmelik kapsamindaki islerde calisan kadinlar, ay hali dénemlerinde
bes glin, agir ve tehlikeli islerde galistinlamazlar. Gin sayisi doktor raporuy-
la artirilabilir. iznin baslangici kadinin ihbar tarihidir.

Konuya aciklik getiren yasa maddeleri, is Kanunu’nun 72. ve 85. madde-
leri ile Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi'nin 4. 5. ve 6. maddeleridir.

153 kalem olarak sayilan agir ve tehlikeli islerin, yalnizca 67'sinde, kadin-
larla erkeklere esit calisma olanagr taninmaktadir. Gerekli egitimi almamis
olan kadinlara yasaklanmig alanlar:

1 Arama ve sondaj isleri,

1 Metalurji sanayi ile ilgili isler,

1 Tag ve toprak sanayi ile ilgili igler,

1 Metal ve metalden mamul egya sanayisi ile ilgili isler,

1 Agac ve bunlardan mamul egya sanayisi ile ilgili isler,

1 Yapi isleri,

1 Kimya sanayisi ile ilgili isler,

1 Petrol, dogalgaz ve bunlara iliskin imalat igleri,

1 Bina, duvar, set ile baraj, kdprd, iskele, liman ve havaalani yapi isleri,

1 Kagit ve sellloz sanayi ile ilgili isler,

1 Enerji Uretimi, nakli ve dagitimi ile ilgili isler,

1 Nakliye benzeri igler,

1 Ardiye ve antrepoculuk,

1 Balikcllik, itfaiye, lagim, ¢cépculuk gibi cesitli iglerdir.

Géruldugu gibi, sanayiye ait hemen her is kolunda, cesitli isler kadinlara
kapalidir.

2004 yilinda kabul edilen yénetmelik, anallk durumunu da kapsayarak
tehlikeli, saghga zararl, glic gerektiren islerde kadini korumaya yénelik iyi
niyetli bir yaklasimla hazirlanmis olsa da ginimuzde, teknolojinin bas dén-
dirucu gelisimi ile birlikte, kadin icin tehlikeli gérulen islerin birgogu, son
derece basit ve guvenli hale gelmigtir. Denilebilir ki ydnetmelik, kadinin yara-
rna degil zararina islemektedir. Teknolojideki gelismelere uygun yasal degi-
sikliklerin yapilmamasindaki israrli tavir, yuksek Ucretli bu iglerin erkeklerin
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tekelinde kalmasini saglayan ve kadinlara karsi olan bir tavirdir.

Diger yandan, yénetmeligin kabull tarihinde, eskiden beri tehlikesi olma-
yan, ancak toplumda kadina uygun gérilmeyen isler de vardir. Bunlar ara-
sinda ¢opgulik, hayvansal glbre ve mezbaha igleri sayilabilir.

“Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistinima Kosullar Hakkinda Yénet-
melik” uyarinca kadinlarin bu alandaki calismalarina da bazi kisitlamalar geti-
rilmistir. Kadin isciler gece vardiyasinda da calisabilirler ancak, gece kadin
isci calistinlan isyerlerinde, isverenin uymasi gereken yukumlulUkler vardir:

1isveren, gece postasinda kadin isci calistirmak istegini, isim listesi ile bir-
likte bagh oldugu Bdlge Mudurligu’ne bildirmelidir

1 Yénetmeligin 5. maddesine gére kadin isgiler, gece caligmalarinda 7,5
saatten fazla calistinimamaldirlar,

1 Gece c¢alisan kadinlar igin, sehrin belirli merkezlerine servis saglanma-
hdir,

1 Kadin isciler igin, gece galismasinda sakinca olmadigina dair doktor
raporu alinmall ve bu rapor her alti ayda yenilenmelidir,

1 Kadin isciler isverenden:

a) Kocasi da vardiyall calisiyorsa, calisma saatlerinin kocanin galistig
gece postasina rastlamayacak sekilde dizenlenmesini,

b) Ya da kocas! ile ayni gece postasinda birlikte calisacak sekilde
diizenlenmesini isteyebilir. isveren, olanaklan élciisiinde bu diizenle-
meyi yapar.

Bu durumlarda kadinin kocasinin da ayni isyerinde calisiyor olmasi kosu-
lu aranmaz.

1 Hamile olduklari doktor raporu ile tespit edilen kadin isciler, hamileligin
kaginci ayinda olduguna bakilmaksizin doguma kadar gece calistirimama-
hdr.

1 Emzikli kadinlar, dogum tarihinden itibaren alti ay sureyle gece calistiril-
mamalidir.

c) iS ILANLARINDA AYIRIMCILIK YAPILIYOR MU?

s ilanlarinda ayinmcilik elbette ki yapiliyor. Ama “kadinlara mahsus” ya
da “erkeklere mahsus” diye belirtimeden. Ozellikle vitrine yénelik islerde
yani géruntanun, ilk etkinin énemli oldugu islerde, kadin elemana ragbet
edildiginden, bu tur igler “prezantabl” tanimiyla ifade edilir. Erkek isleri ise
“askerligini yapmis” tanimi ile vurgulanir.

“Prezantabl”, gdsterisli, iyi gérinimli anlamina gelen Fransizca bir s6z-
cuktdr. Bu tanimla verilen is ilanlarindan yararlanabilmek icin, boylu poslu,
guzel, iyi giyimli, bakimli, ayrica 30 yasini asmamig olmak gerekir. Bu 6zellik-
leri olanlar arasinda, yabanci dil, bilgisayar ve degisik buro makineleri kul-
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lanmay bilenler tercih edilir. Ama “prezantabl” degilseniz, istediginiz kadar
akilli, zeki, becerikli olun; hatta bes yabanci dil bilen bir bilgisayar dahisi bile
olsaniz fayda yok. Bu 6zelliklerinizin ise yarayacagi isler “prezantabl” ya da
“askerligini yapmis” elemanlar tarafindan paylasilir.

s ilanlarinda ve ise alinmalarda var olan bu aynmcilik cok defa dile geti-
rilmesine karsin, bugtne kadar bir eylemin konusu olmamisti. Ancak, kitabi
yayina hazirladigimiz sirada kadin miihendisler “is Yasaminda Cinsiyet
Ayrnimciligina Son” baglikli bir kampanya (Haziran 2006) baglattilar. Bazi mes-
lekler icin verilen ilanlarda, “erkek adaylara acik” ya da “tercihan bay” ibare-
lerinin bulunmasini elestiren kadin muhendisler, isyerlerinde kreglerin kalk-
mamasini ve TBMM’de “kadinlarla erkeklerin firsat esitli§i” konusunda cali-
sacak bir komisyonun kurulmasini talep ettiler.

d) MESLEKI i$ BOLUMU VE HIYERARSIDE AYRIMCILIK

GuUnimuizde, toplumdaki isbdlima ve gérev dagiiminin da objektif dlgu-
lere, érnedin basariya, yetenede gére belirlenmesi beklenir. Oysa calisma
yasaminda kadin isi, erkek isi diyerek “cinsiyet ayrmciig” yapilir. Devlet
gorevlerine, érnegin; devletin kimi mihendis kadrolarina alinacak personel
ilanlarinda, ise alinacak kisilerin erkek olmasinin istenmesi, 2006 Turkiye'sin-
de slre giden cinsiyetci politikanin en acik érnegidir.

Kadinlar, Uretilen servet ve kaynaklarin dagiliminda, haksizhiga ugrarlar.
Ydnetici konumda yer alabilen kadin sayisi az oldugu icin Uretilen de@erlerin
ve paranin paylastiriimasinda s6z sahibi olamaz, paylasimdan haklarini ala-
mazlar. Dusuk ucretli islerde caligtirilirlar, yuksek Ucretli islerde galisabilseler
de en alt kademelerde gbérevlendirilirler. Béylece paraya, mal ve mulke ulas-
ma, bunlar kullanma ve kendi yasamlarina katma olanaklari engellenir.

Kicuk yastan itibaren bazi mesleklere yénlendirilmemizin, daha az bece-
ri isteyen, erkekler tarafindan tercih edilmeyen iglerde calistiimamizin nede-
ni budur. Tanim, hizmet sektérinlin bazi alanlari, saglk, egitim, dokuma-gi-
yim, gida, ambalaj sanayi kadinlarin yogun olarak calistirildigi is kollaridir.

Kamu yoénetiminde, kadinlarin ¢cogu, 6ncelikle daktilo, sekreter, blro
gorevlisi, santral memuru ve hemsire olarak calisirlar. Dikkat edilecegi gibi
bunlar, yaratici olmaktan ¢cok yardimci nitelik tagiyan ve ydnetsel hiyerarsinin
alt duzeyindeki islerdir. Yakin zamana kadar soférlik, bekgilik, mufettiglik,
kaymakamlik yalnizca erkeklerin istihdam edildigi alanlardi. Artik bu alanlar-
da az sayida da olsa kadinlar gérev alabiliyorlar..

Saglik alaninda ise kadin doktorlar, cocuk hastaliklar ve kadin dogum
dalinda uzmanlagir. Kalp ve beyin cerrahisi erkeklerin tekelinde. Sanayide de
durum pek farkli degil. Toplumun énemli saydigi gemi, otomobil, ugcak sana-
yisinde degil de biskulvi, konserve, corap Uretimi gibi gida ve tekstil dallarin-
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da kadin isci yogunlugu var. Ulkemizde, teknik eleman, bilim kadini ve ser-
best meslek sahibi olarak ¢alisan kadinlarin orani da son derece dusuk. Bas-
2 kalarini yénetmenin s6z konusu oldugu
gé"‘ &3 alanlarda bu oran daha da dustyor.
g ‘j\ Yénetim kademelerinde vyukarilara
:} — dogru cikildikga, kadin sayisi azaliyor.
Kurum icin kritik ve yasamsal énem
\ taglyan birimlerde, kadinlara yéneti-

cilik gbrevi verilmiyor.
Elinizdeki kitabr hazirlarken
’ degisik kaynaklari tarayarak kadin-

_/// /

) ‘ lar Uzerine yapilmis istatistikleri
p& arastirdik. Ne yazik ki bu

2 3 ] konuda tatmin edici verilere
= ulasamadik. Kadinlarin

calisma hayatina katilimiyla
ilgili rakamlar, istatistik ve arastirmalar son derece az. Neredeyse kadinlarin
kayitlara gegcmedigini gériyoruz.

Tlrk-is'in 2005 yilinda yayinladi§i rapora gére:

Calisan kadinlarin % 49'u, calisan erkeklerin % 8,2'si Ucretsiz aile iscisi
niteliginde.

Ucretsiz aile isciligi esas itibariyle kirsal kesime 6zg olup, tarim kesimin-
de calisan kadinlarin % 73,7'si Ucretsiz aile isgisi.

Kentlerde ise asil olan Ucretli calisma ve kadinlarin % 81,6'si Ucretli ve
yevmiyeli olarak calisiyor. Toplamda kadin ¢alisanlarin % 38,1'i, erkeklerin %
55,5' Ucretli ve yevmiyeli calisiyor.

Kendi hesabina ve isveren konumunda calisan kadin % 12,9, erkek ise %
36,3 oraninda.

DIE Hane Halki isgiicii Anketi'ne gére 2003 yili itibariyle, Glkemizde cali-
san kadinlarin, % 52,1'i herhangi bir sosyal givenlik kurumuna bagh degil.

istihdam ve meslekteki ayrimcilik, genel olarak toplumda uygulanmakta
olan ayrimcilikla orantil. Daha egitim asamasinda baslayan ve kadinin tim
yasamina damgasini vuran ayrimcilik, kadinlarin belirli mesleklere yoneltil-
mesi ile strlyor. Calisan kadinin terfi etmesi ya da normal hakki olan yéne-
ticilik kadrosuna gelmesi sirasinda en genis boyutuna ulasiyor.

Kadinlar, kadin agirlikh is ya da mesleklerde bile yiksek dizeyli yetki
alanlarinda degil en fazla orta duizeyli yetki alanlarinda temsil ediliyorlar. Kari-
yer yapma konusunda, yasal dizenlemelerde cinsiyetler arasinda bir ayrim-
cilik s6z konusu olmadigi halde, uygulamada durum béyle dedgil.

Sonuc: Kadin isglict, zeka ve yeteneginde savurganlik.
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Kamu y6netiminin kadina bakis acisini aragtiran bir calismaninu sonugla-
rina gore; yoneticilerde -kadinlar da dahil- calisan kadinla ilgili su ényargilar
hakim:

1 Kadinlarin calisma yasami evlilik, gebelik, cocuk bakimi, hasta bakimi
nedeniyle sik sik kesilir,

1 Goreve bagliliklar erkeklerden azdir,

' iste erkekler kadar giivenilir degillerdir,

1 Erkekler kadar caliskan degillerdir,

1 Yolculuk gerektiren islere uygun degillerdir,

Kadinlarin erkeklere Gstun gdsterildigi tek husus uysallik ve itaatkarlik
olmustur.

Ote yandan:

1 Bagarili erkedin aile ve kigisel yasami sorgulanmazken, calisan kadina
ailesini, cocuklarini ihmal ediyor gézu ile bakilir, bu nedenle kadin hep sug-
luluk hisseder,

1 Erkegin yUkselme hirsi desteklenir, kadininki engellenir,

1 Erkegin yorgunlugu anlagllir, kadininki elestirilir,

1 Basaril erke@in karisi durumdan hognuttur, basarill kadinin kocasi ise
genellikle degildir,

1 Bir erkek tim enerijisini isine verebilir, kadin ise enerjisini is, ev, gocuk,
hasta ve yasllar arasinda paylastirmak zorundadir,

1 Erkege hicbir sey fazla gérilmez, kadin icin ise élgller, kaliplar vardir.
Gok hirsh, ¢ok akilli, cok isini bilir, gibi tanimlamalar kadinlar i¢in yergi yuk-
laddr,

1 Astlan kadin yénetici ile calismak istemez. Bu durumdaki erkekler, ken-
dilerini asagilanmis hissederken bir erkek tarafindan yénetilmeye aligkin olan
kadinlar, kadin ydéneticiyi dirayetsiz bulur.

Gercek su ki, kadinlarin is ve calisma yasamindan, hiyerarsi ve iktidar
alanlarindan uzak tutulmasi tesadif degildir. Kadinlari, toplumda kendilerine
taninan tek sosyal guvenlik araci ya da sigorta sistemi olan evlilik kurumu
icerisine géndermenin de bir yoludur. Evlilik kurumunun desteklenmesi icin
yukaridan beri saydigimiz engellerin yani sira, annelik gorevi de gcalisma
hayatinda bir engel olarak kadinlarin karsisinda durmaktadir.

Batdn bu olumsuzluklar arasinda, evde galismaktan ertesi isguntne yete-
ri kadar hazirlanamayan kadinin, calisma hayatinda basarili olabilmesi
“mucize” degil mi?

isin hos tarafi bu mucizeyi gerceklestiren kadinlarin sayisi her gecen giin
hizla artiyor.
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e) CALISAN OLMAK

isten Cikarilma: “Son ise Alinan, ilk isten Cikarilan”
Ekonomik kriz, kapasite daralmasi gibi
gerekcelerle isci cikartimasi gundeme
geldiginde, ilk tercih edilenler kadin-
lardir. “Aynimcilik” burada da en
yakicl bicimiyle kendini gosterir.
is Kanunu’nun 17. madde-
si,igsverene neredeyse taz-
minatini pesin 6deme kosu-
luyla istedigi zaman, istedigi
kisiyi isten cikartma hakki ~Z&=
o

SoA ALINAA ELEMAN _
EAPIYA DAHA JAKIA OLDU GUA DAN
iSTEN ONY GIEAIHORMT. - -

verir. Kadin ve erkek ayrmi
olmaksizin tum iscilerin is
guvencelerini ortadan kaldiran
13. maddeye gore;

1Isi 6 aydan az sirmiis bir isci
icin bildirimden baglayarak 2 hafta
sonra,

1isi 6 ay-1,5 yil arasi siirmils isci icin bildirimden baslayarak 4 hafta sonra,

1isi 1,5 yil-3 yil arasi stirmUs isci icin bildirimden baslayarak 6 hafta sonra,

1Isi 3 yildan fazla strmiis isci icin bildirimden baslayarak 8 hafta sonra isi
sona ermis olur.

isveren, ihbar sirelerinin Gcretini pesin 6deyerek hizmet sézlesmesini
feshedebilir. isveren, isciyi isten cikarmak icin hakli sebeplere dayanmak
zorundadir. Asagidakiler isten cikartma gerekgesi olamaz:

1 Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile
calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katiimak,

1 isyeri sendika temsilciligi yapmak,

1 Haklarini takip icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara sikayetle-
rini iletmek ya da dava agcmak,

1Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlultkleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gérus ve benzeri nedenler,

1 Kadin isgilerin galistinlmasinin yasak oldugu sirelerde ise gelmemek,

1 Hastalik veya kaza nedeniyle ise gegici devamsizlik.

is Kanunu’nun 25.maddesi, isverenin calisanin isine son verebilmesi igin
hakl kabul edilen halleri, séyle siralamistir:

isveren, slirenin bitiminden &nce veya bildirim siiresini beklemeksizin:

Saghk Sebepleri:

1 Iscinin kendisinin sebep oldugu bir hastaliga veya sakatliga ugramasi

P
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Hafize, Selma, Saadet, bir devlet dairesinde, s6zlesmeli miiteahhit elemani ola-
rak 3 yildan beri galisiyorlardi. Sézlesmeleri dért yillikti. Ugiincii yilin sonunda
s6zlesmeleri, devam ettigi halde, devlet kurumu o yil aldigi kararla, 3 yil boyun-
ca yaptiklar isin niteliklerini degistirerek (Biiro elemani iken, temizlik isciligi yap-
maya zorlad\.) isten ¢ikarildilar. Haklari olan, ihbar ve kidem tazminatlari ile diger
haklari, miiteahhit sirketi tarafindan da devlet kurumu tarafindan da 6denmedi.
Isten cikarilma nedenleri nitelikli eleman olmalariydi. Bir kadin érgiitiine basvu-
rarak destek istediler. Kadin érgditiintin, hukuk danismani ile gériistip; dava acti-
lar ve kazandilar.

HAKLARIMIZI ALABILMEMIZ iCiN ORGUTLENMELIYiZz!

durumunda ardi ardina 3 is glini veya bir ayda 5 is gununden fazla ise gel-
memesi,

1 Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isye-
rinde calismasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi
durumunda.

Ahlak ve lyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri:

1 Is sdzlesmesi yapildigi sirada gerekli vasiflar veya sartlar konusunda
gercede uygun olmayan bilgilerle isverenin yaniltiimasi,

1 Iscinin, isveren ya da ailesinin seref ve namusuna dokunacak sozler
veya davraniglarda bulunmasi,

1 Isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve suclamalarda
bulunmasi,

1 Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi,

1 Iscinin, isverenin givenini kétilye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglliga uymayan davranis-
larda bulunmasi,

1 Iscinin, isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi erte-
lenmeyen bir sug iglemesi,

1 Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina 2 ig gunu veya bir ay icinde 2 defa herhangi bir tatil gininden
sonraki is gunu yahut bir ayda 3 is gunu isine devam etmemesi,

1 Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevieri yapmamakta israr etmesi,

1iscinin, isin glvenligini tehlikeye dusiirmesi, isyerinin makineleri, tesisa-
t1 veya bagka esya ve maddeleri 30 gunlUk Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Zorlayici Sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla sure ile calismaktan alikoyan zorlayici
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bir sebebin ortaya ¢cikmasi.

Adli Sorunlar:

iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsiziigin uzun
surmesi.

isci, isten cikariimasinin yasada sayilan sebeplere uygun olmadidi iddia-
st ile 18, 20 ve 21. madde hukumleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerin-
de alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak is Kanunu’nun 84. madde-
si ile engellenmigtir.

Ote yandan, yaptidi isin iscinin saghigini bozmasi, calistigi isyerinde bir
baska is¢inin ya da isverenin bulasici bir hastaliga tutulmasi ya da isverenin
ahlak ve iyi niyet kurallarina uygun olmayan davraniglarda bulunmasi, Ucre-
ti gec ya da eksik 6demesi hallerinde, isci de ihbar surelerini beklemeksizin,
kidem tazminati talep ederek isten ayriima hakkina sahiptir.

iscinin hakli olarak isten ayriima gerekceleri de Kanun’un 24.maddesinde
siralanmistir. Burada dikkat etmemiz gereken ¢cok édnemli bir konu; yasada,
kadin igginin hakaret, tehdit, cinsel tacize ugramasi hallerinin dikkate alinma-
sidir.

' Isveren iscinin veya ailesi Giyelerinden birinin seref ve namusuna doku-
nacak sekilde sézler sdyler, davranislarda bulunursa,

1 isveren, isciye cinsel tacizde bulunursa,

' Isveren isciye veya aile Uyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya
gbzdag verirse,

1isciyi veya aile (iyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kigkir-
tir, surdklerse,

1 isgiye ve aile (iyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse,

1 isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ithamlarda bulunursa,

' Isci diger bir isci veya Ugiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugrar ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmaz-
sa; is s6zlesmesinin, kadin isci tarafindan hakl sebeple feshedildigi kabul
edilir. Calisan kadin, yasanin 6ngérdigu haklarini alir. Ayrica, kadin iscinin
sikayeti (izerine, isverenin yaptigi eyleme uygun yaptinmlar, is Yasasi ve Tiirk
Ceza Kanunu cercevesinde, ayri ayri uygulanir.

Gebelik isten Cikarma Gerekgesi Olabilir mi?

Gebelik, yasalarda isten c¢ikartima nedenleri arasinda sayiimadidi gibi bu
uygulama, 4857 sayili Yasa’'nin 5. maddesi ile de yasaklanmigtir. Bu madde;
“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kimadikga, bir
isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
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dolayl, farkli islem yapamaz” demektedir. Uygulamada ise isverenler, gebe ya
da emzikli kadinlari daha sik isten ¢ikarirlar. Gésterdikleri gerekceler sunlardir:

1 Gebe kadinin muayene, gebelige bagl rahatsizliklar gibi nedenlerle isti-
rahat almasi;

1 Dogum ve emzirme izinleri nedeniyle sik sik calismaya ara vermesi ve
isin aksamasina neden olmasi;

1 Emzikli kadinin geceleri uykusuz kalmasi, bebegini birakmanin verdigi
huzursuzlukla isine kendini verememesi ve bu nedenle verimin dismesi;

1 Dogum parasi, cocuk zammi gibi sosyal yardimlarin maliyeti arttirmasi.

Bu gerekgeler toplumda pek de sorgulanmaz ve onay goérir. Gebelik ve
emzirme, is glivencesi olmayan kadin icin kdbusa dénulsur. Kadin isci, her
gun isten cikartilacagr kaygisi duyar. Oysa patron olmasa, ayni kisi analigin
kutsal oldugunu disinuUr. Kisacasi; analik kutsaldir ama kadin galisiyorsa,
isine son verilerek analigin cezalandirnimasini da hak etmisgtir.

isveren, gebelikle ilgili isten cikarmalarda, is Yasas’'nin 5.maddesi ile taz-
minat 6demek zorunda birakilmigtir. Kadin isci caligirken veya isi sona erdi-
ginde gebelik, basl basina issiz kalmasina neden olmussa, 4 aya kadar
Ucreti tutarinda uygun bir tazminattan baska, yoksun birakildigi haklarini da
talep edebilir.

Is Kanunu’nun 74.maddesi kadin isgilerin, dogumdan énce 8 ve dogum-
dan sonra 8 hafta olmak Uzere, 16 haftalik sure icinde ¢alistirnimalarini yasak-
lar. Cogul gebelik halinde bu 8 haftalik streye, 2 hafta daha eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ve kadin isci isterse
dogumdan &énceki 3 haftaya kadar, isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin dogum 6ncesinde calistigi stireler dogum sonrasi surelere eklenir. S6z
konusu sureler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Ancak bu durum doktor raporu ile belirle-
nir. Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

Doktor raporu ile gerekli gérildtugu takdirde, hamile kadin isgi, saghdina
uygun daha hafif islerde calistiriir. Bu halde isginin Ucretinde bir indirim
yapilmaz. istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde, 18 haftalik sireden sonra 6 aya kadar Ucretsiz
izin verilir. Bu sure, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yagindan klcuk ¢ocuklarini emzirmeleri icin gtinde top-
lam 1,5 saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca b6lU-
nerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu sure gulnlik ¢alisma suresinden
sayilr.

Kadinin Calismasi Kocanin iznine Bagh mi?
Kadin ve erkek yurttaglar arasindaki esitlik ilkesine aykiri olan ve kadinin
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calisma hayatini yakindan ilgilendiren, Eski Medeni Kanun’un 159. maddesi,
29.11.1990 tarihinde iptal edildi ve 2.7.1992 gun ve 21 272 sayili Resmi
Gazete’de ilan edilerek yirirlikten kalkh. iptal edilen bu maddeye gére,
koca isterse karisinin galismasina izin vermeyebiliyordu. Buna karsin, yargic
izin almadan calisan kadini hakl bulmazsa, siddetli gecimsizlige neden oldu-
du gerekgesiyle, bosanma davasinda kusurlu sayabiliyordu.

Anayasa Mahkemesi bu maddeyi, Anayasa’nin 10. maddesindeki “iki
Cinsin Esitligi” ve 43.maddedeki “Calisma Hakki” kurallarina aykiri bularak
iptal etti. Bu iptal karariyla birlikte artik, kadinlarin ¢calismasi kocanin iznine
bagl olmaktan ¢ikti. 01.01.2002 tarihinde yurarlige giren Medeni Kanun’un
192.maddesine gore; “Eslerden her biri, meslek veya is seciminde digerinin
iznini almak zorunda degildir.” Bu hikimle, evli kadinin calisma hayatini etki-
leyen énemli bir hukuk engeli ortadan kalkmis oldu.

Dogaldir ki bu yasal engelin asiimis olmasi, uygulamayi birden bire degis-
tirmedi. Geleneksel aile aliskanigini sirdlren ailelerde ve 6zellikle kirsal
kesimde kadinlar, calisabilmek igin hala kocalarinin iznini almak zorunda bira-
kilmaktadir. Bu aligkanlik, yasadan kalkmis olsa da calisma izninin, kocalar
tarafindan bir tehdit unsuru olarak kullaniimasina olanak saglamaktadir.

Ayrica, Medeni Kanun’un 192. maddesinin 2.cimlesinde “Ancak, meslek
ve is seciminde ve bunlarin yiratilmesinde evlilik birliginin huzur ve yarar
g6z 6nlnde tutulur” denilerek, Anayasa Mahkemesi’'nin iptal karariyla sag-
lanmig olan geniglik daraltiimistir. Toplumsal ényargilar da digunultrse “aile-
nin huzur ve yarar” ibaresi, kadin aleyhinde yorumlara yol acacaktir.

isyerinde Cinsel Taciz:

isyerinde cinsel taciz, yasalarimiza gore yasaktir ve cezalandiriimistir. Cin-
sel taciz, kadinlara yoneltilen siddetin bir bicimidir ve kadinlarin ezilen konu-
munda oldug@u iktidar iliskisinden kaynaklanir. Kadinlar, cogu zaman erkek
olan amir ya da patronlar tarafindan taciz edilirler.Bu taciz bazen bir bakis,
alayli bir gilimseme bazen ¢ok daha o6tesi de seklinde de olabilirAma
sonugta rahatsizlik verici ve sindiricidir.. Bir ise girmek igin basvurdugumuz
andan itibaren karsilastigimiz bu davraniglar yeteneklerimizi, becerilerimizi
rahatca ortaya koymamizi, dogal ve icimizden geldigi gibi davranmamizi
engeller.

is yerlerinde calismakta oldugumuz alan kadar, tacize ugramamak veya
tacizden kurtulmak icin de kafa patlatiniz. Sirekli tetikte olmak ve uygun dav-
ranig bigimleri gelistirmek zorunda birakilinz. Bir taciz s6z konusu oldugun-
da ise sessiz kalip karsl cikmadik¢a, isteki verimimizi disurecek élctude etki-
leniriz. Ote yandan, karsi cikigimizda da is arkadaslarimiz, ailemiz ve cevre-
miz tarafindan, en hafifinden anlayigsizlikla karsilanmak ve isimizi kaybetmek
tehlikesi vardir. Halbuki yasalarda s6zlU ya da fiziki cinsel taciz, su¢ olarak
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tanimlanmistir.

4857 saylll s Kanunu, isyerinde cinsel tacizin Gizerinde &zellikle durmus
ve ister igveren, isterse galisan diger kisilerden gelsin, énlenmesinden isve-
reni sorumlu tutmustur. Yasa, cinsel tacize ugrayan galisanin isi haklh neden-
le birakabilecegini de kabul etmistir.

is yerinde cinsel tacize ugrayan kadinin sikayet etme hakki vardir. Tirk
Ceza Kanunu’nun 102. maddesi “Cinsel Dokunulmazhiga Karsi Suglar” bas-
g1 altinda, cinsel saldir suglarini cezalandirmaktadir. Tlirk Ceza Kanunu’nun
105. maddesi de cinsel taciz suglarini cezalandirmaktadir. Bu yasalarda, cin-
sel taciz, igyeri iliskisine bagl hiyerarsi ve hizmet iligkisinden kaynaklanan
nufuzun kétdye kullaniimasi ve ayni isyerinde calismanin kolayliklarindan
yararlanilarak iglendigi takdirde, cezanin arttirlarak verileceg@i acikca ifade
edilmistir. Cinsel tacize ugrayan kadin, bu nedenle isten ayriimak zorunda
kalmigsa sorumlu olan kigiye verilecek hapis cezasi, bir ylldan az olamaya-
caktir. Ayrica hakaret s6z konusu ise; Turk Ceza Kanunu’nun 125.maddesi
bunu da ayrica cezalandirmaktadir.

Tirk Ceza Kanunu, kapsamli bir cinsel taciz tanimi yapmamistir. Cinsel
amacl her tar rahatsizlik verici davranis ya da durum, kisinin kabul edeme-
yeceqi her tirden davranis, cinsel taciz olarak cezalandirilabilir.

f) ISVEREN OLMAK

DIE 2003 yili Hane Halki is glicli Anketi'ne gére tlkemizde istihdam edi-
len kadinlarin, yizde 32’si kendi hesabina, ylzde 38’i lcretsiz aile iscisi ola-
rak calismakta.

Son yillarda yapilan anketler, kadinlarin giderek girisimci yanlarini ortaya
koyma egiliminde olduklarini gésteriyor. Girisimci kadinlar, bagimsizhgi yeg-
lediklerini ifade ediyorlar.

Girisimci kadinlarn bir ortak tespiti de; geleneksel degerlerin kendileri ile
birlikte degismesidir. Bu duruma en guzel érnek, ev kadinina karsi gelenek-
sel bakigini degistirmeyen kasaba erkeginin, isyerinin yaninda dikkan acan
girisimci kadina saygi gésterip, destek olmasidir.

Tesvik/Kredilerden Yararlanabiliyor muyuz?

Kitabin birgok bdlimunde tekrarlamak zorunda kaldigimiz gibi, kadinlarin
kendi islerini kurmalari 6ninde de yasal bir engel yok. Ancak, toplumsal
engelleri agsalar bile kadinlar, is kurmak icin sermayeye yani paraya ihtiyac
duyarlar. Oysa tum dlnyada, kadinlarin tasinir ya da tasinmaz zenginliklere
sahip olabilme orani ¢ok dusuktir. Bu nedenle, kadin girisimcilerin orani
dinyada da ulkemizde de son derece dusuktur.

Son yillarda kadin girisimciligi resmi kanallardan, kadin gruplarindan ve
hatta is dlnyasi tarafindan desteklenmeye basladi. Sanayi ve Ticaret Bakan-
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hgrnin Resmi Gazete’'de yayinladigi, 31.3.1993 tarihli ve 93/4 sayili karar,
evde oturan ama is yapmak isteyen kadina kredi olanagi sagliyor. Kadin giri-
simciliginin ézendiriimesine yonelik, cok duslk faizli bu kredinin kullanim
kosullari, Halk Bankasi subelerinden 6grenilebilir.

Kicuk ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
tarafindan, kadin girisimcilere yénelik programlar uygulanmaktadir. KOSGEB
1999 yilindan bu yana kadinlara destek programlar dizenlerken,

KOSGEB is Merkezleri ile de yeni kurulan isletmelere destek hiz-
meti saglanmaktadir.

Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bas-
kanhg (GAP) ve kirsal kesimde yasayan kadinlara yonelik {
olusturulan diger proje ve programlarla birlikte, Cok Amagli
Toplum Merkezleri (CATOM) de kadin girisimcili-
gini destekleyen faaliyetler yUrttmektedir.

Kadin girisimciligini destekleyen bazi pro-
gramlar, sivil toplum &rgutleri tarafindan da uy-
gulanmaktadir. Buna 6rnek olarak, Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi'ni (KEDV) gésterebiliriz. Kendi
isini kurmak isteyen kadinlara kredi, egitim ve danis-
manlik hizmeti saglayan KEDV, 1995 ve 1998 yillar arasmda
bir “mikro kredi projesi” yuritmus, proje yedi bélgede uygulanmigtir.

Son yillarda bankalarin, digik gelirli kadinlarin yararlanabilecedi mikro
krediler vererek kadin girisimcilere destek olmasi konusunda tartismalar
yaplliyor. Bu sistem yoksul (lkelerde uygulanan ve bagarili oldugu belirtilen
bir ydntem olmakla birlikte, kadinlar evlerinin icinde calismaya 6zendirmesi,
is yasamina katilmasini engellemesi, bu nedenle de sosyal glivencelere ve
sendika gibi is 6rgutlerine ulasmasini guglestirmesi yuziunden elestiriler
almaktadir.

Bu kredi sistemi, evde, kirsal alanda ekonomik gucu ve bagimsizhig
olmayan kadina nefes aldirirken 6te yandan yapilan iglerin; triko, konfeksi-
yon, hali dokumaciligi ve makine ile Uretilebilecek gida maddeleri alaninda
olmasi, kisitlayici ve kadini geleneksel roltine uygun bir alana hapsediyor. Bu
nedenle, kredinin evde ya da kucuk igsletme acarak kullaniimasi yukaridaki
sakincalari ortadan kaldirmiyor. Kiigiik ve Orta Olgekli isyerlerini Gelis-
tirme ve Destekleme idaresi Baskanligi'nin (KOSGEB) biirolari bu
konuda bilgilenmenize yardimci olabilir. Ayrintili bilgileri, Kadinin Statd-
st Genel Mudurligu/Ankara, KOSGEB, GAP idaresi birimleri, KEDV, Van
Kadin Dernegi, Kadin Merkezi (KA-MER) Diyarbakir, Kadin Girisimci is Gelis-
tirme Merkezi (KAGIDER) gibi kuruluslardan edinebilirsiniz.

Vergi Miikellefi Olabilir miyiz?
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Yasalara gére ticari faaliyette bulunan, tasinir ya da tasinmaz sermaye
geliri olan, herhangi bir iste Ucretli olarak ¢alisan, arazi, emlak, tasit gibi mal-
lari olan kisiler cinsiyet ayinmi gézetilmeksizin vergi mukellefi olabilirler. Vergi
mukellefi olarak kadinlara uygulanan herhangi bir ayricalik ya da ayinmcilik
yoktur.

Serbest meslek sahibi evli kadinin, kocasl da calisiyorsa, Gelir Vergisi
Yasasi’na gére bagimsiz vergi muikellefi olabilmesi, ancak 22.07.1998 tarihin-
de, Yasa’'da yapilan degisiklikle mimkun olabildi. Evli kadinlarin kocalarin-
dan ayr olarak beyanname duzenleyip gelir vergisi 6demesi seklinde olan
bu degisiklikten dnce, vergi dilimini yikseltmek amaciyla kadinin geliri koca-
sininkine eklenir ve onun Gzerinden vergi gerceklestirilirdi. Dolayisiyla Gelir
Vergisi Yasa’sl acisindan kadinlar aleyhine ayrimcilik séz konusuydu.

Vergi mukellefi olma kosullarina sahip evli olmayan kadinlar da erkekler
gibi vergi 6demekle yukumladur.

Vergi konusunda, énemli bir baska dizenleme de 4358 sayili, vergi kimlik
numarasl kullaniminin yayginlastirimasi hakkinda cikarlan yasadir. Buna
gbre bltun vatandaslar, bir vergi kimlik numarasi almak zorundadir. Aksi
halde mal alip satmak, kredi almak gibi bircok yasal islem gergeklestirilemez.

Ornegin; miilk almak istediginizde eger vergi kimlik numaraniz yoksa
tapu memurlan islem yapamayacagi icin, tapunuzu alamazsiniz. Vergi kimlik
numaranizi size en yakin vergi dairesinden égrenebilirsiniz.

Dikkat: Vergi numaranizi unutmamak icin kolayca bakabilecegi-
niz bir yere not etmenizde yarar var.

B- UCRET: “ESIT ISE ESIT UCRET” NE ANLAMA GELIR?

Cogdu isyerinde kadinlar, ayni isi yapan erkekler kadar Ucret almazlar.
Kadin, kendi emegine ve Ucretine sahip ¢ikmadikga da bu uygulamanin
degismesi mumkun dedildir. “Esit ise esit Ucret” konusunda verilen uzun
mucadeleler sonucu, kadinlarin ayni isi yapan erkege gore, az lcret almasi
Anayasa’nin 55. ve is Kanunu’nun 5.maddesi ile engellendi.

Anayasa 55. maddesinde (cretlerin adil olmasi gerektigini belirtmistir. is
Kanunu’nun 5.maddesi ise calisanlar arasindaki esitsizligi yasaklamis ve “Ayni
veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disuk Ucret kararlastirila-
maz. iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hilkiimlerin uygulanmasi, daha
dusuk bir tcretin uygulanmasini hakl kimaz” diyerek bu tutumunu acikga vur-
gulamistir.

Yasalara goére calisanlann, yaptiklar ise uygun, adaletli Ucret almalan
gerekir. Bir igyerinde, ayni nitelikte islerde ve esit verimle calisan kadin ve
erkek iscilere, sadece cinsiyet ayriligi sebebiyle, farkl Gcret verilemeyecegi-
ni, toplu is s6zlesmesi ve hizmet akitlerinde, buna aykiri davranilamayacagi
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hikme baglanmistir. Calisma SN
hayatinin gunluk uygulamala- '
rinda bu hdkumler cok etkili
olmuyor. GUnku

1 Erkekler; “bu isi bir kadin
benim kadar iyi yapamaz”
diye dusundr ve kadinlar da
bunu kabullenir. Ucret, yapila-
cak ise ve verime gbre belir-
lenmez,

1 Yasalarda her iki ese de-
esit sorumluluk verilmis olma-
sina ragmen, toplumda hala
“aileye bakma yUukumlalugu
erkeg@in sorumlulugudur” anlayisi egemendir. Kadinin aile bltcesine sadece
katki yaptigi inanci, ise alinirken ve Ucretler belirlenirken dnceligin erkeklere
verilmesine haklilik kazandirr.

1 Igsizligin yogun oldugu tilkemizde isveren, tcret konusunu ise almama
tehdidi olarak kullanir. Vasifsiz iglerde ve ilk ise giriste asgari Ucret uygulama-
si nedeniyle, kadin ile erkek ¢alisanlarin Ucretleri arasindaki fark kismen kalk-
sa da ilerleyen yillarda, Ucretler arasindaki fark iyice acilir. Erkek caliganlar ile
kadin calisanlarin Ucretleri arasindaki fark, 6zel sektérde iyice belirgindir.
Kadinlarin ragbet ettigi is yerlerinde calisanlarin cogu, sigortasiz ve sendika-
sizdir. Ayni ise daha dusuk Ucret 6denmesi, yalnizca igverenin ¢ikarinadir.

UNUTMAYIN: Ayni isi yaptigi halde erkek isciden diisiik icret
alan kadin iscinin, bu nedenle dava acarak, kendi licretinin ytiksel-
tilmesini isteme hakki vardir. Uygulanmayan bu hakki kadinlar dava
acarak kazanmalidir. Clinkii Is Yasasr’na gére, isverenin yapacagi
ayrim, kadin calisan tarafindan ispatlanirsa, 4 aylik ticret karsiligi
tazminat alabilme hakki dogar.

GUNAHIMI ALMAY/AL
PREAML & oqudut LA

ogANTIU TETE..

C- SOSYAL HAKLAR

a) DOGUM izNi

is Kanunu’nun 74. maddesine gére kadin iscilerin, dogumdan énce 8 ve
dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere, toplam 16 hafta calistinimamalari
esastir.

Cogul gebelik halinde, dogumdan énceki 8 haftalik sireye, 2 hafta daha
eklenir. Ancak, saglk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile
kadin isci isterse, dogumdan &nceki 3 haftaya kadar igyerinde calisabilir.

Bu durumda kadin isginin calistigi streler, dogum sonrasinda galismaya-
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cag sUrelere eklenir.

Yukarida 6éngérilen sureler, is¢inin saglk durumuna ve isin 6zelligine
gbre, dogumdan énce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu durum doktor rapo-
ru ile belirlenir.

Hamilelik siresince kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

Doktor raporu ile belgelenerek, gerekli gérildigi takdirde, hamile kadin
isci sagligina uygun daha hafif islerde caligtirilir. Bu halde is¢inin Ucretinde
bir indirim yapiimaz. Kadin isgiye istegi halinde,16 haftalik veya cogul gebe-
lik halinde 18 haftalik strenin tamamlanmasindan sonra, 6 aya kadar Ucret-
siz izin verilir. Bu sure, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere, bir yasindan kiguk cocuklarini emzirmeleri icin glinde top-
lam 1,5 saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaga bolu-
nerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu suire giinliik ¢calisma suresinden
sayilir.

is Kanunu’nun 88. maddesi; “Gebe veya gocuk emziren kadinlarin calis-
tinlmalarinin yasak oldugu ve calismalarinda sakinca olmayan islerde ise
hangi usullere uyulacagi, emzirme odalari veya gocuk bakim yerlerinin (kres)
aclimasi yénetmelikle dizenlenir” der.

657 sayill Yasa'ya tabi olarak calisan devlet memurlarinin, dogum izinleri,
bu yasanin 104. maddesi ile dizenlenmistir. “Memura dogumdan énce 8
hafta ve dogum yaptidi tarihten itibaren 8 hafta olmak izere toplam 16 hafta
sure ile aylikli izin verilir. Gogul gebelik halinde, dogumdan énceki 8 haftalik
sureye 2 hafta daha eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile memur isterse dogumdan 6énceki 3 haftaya kadar isyerin-
de calisabilir. Bu durumda, memurun calistig streler, dogum sonrasi sirele-
re eklenir. Yukarnda &ngérilen sureler memurun saglik durumuna goére,
doktor raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan
kicuk cocuklarini emzirmeleri icin gunde toplam 1,5 saat s(t izni verilir. St
izninin kullaniminda annenin saat secimi hakki vardir.”

Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi Gzerine U¢ gin
izin verilir.

Eslerin her ikisine de benzer haklar tanimasi gerekirken, bu dizenlemeler-
le cocugun bakimi yine kadina terk edilmistir. Oysa bircok Ulkede devlet,
cocugun bakimi konusunda, hem kendi yiikimliiliiklerini yerine getirir (Orne-
gin babalarin da cocuk bakimini paylasabilmesi icin babalara izin hakki tani-
mak) hem de ¢ocuklarin bakimi icin gerekli ve yeterli bakim kurumlar acar.

b) KRES VE YUVA ACMA YUKUMLULUGU

Gebe ve Emzikli Kadinlarin Galistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik, yeni haliyle 2004 yilinda yayinlan-
migtir. Yénetmelik; gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadinlarin, isye-
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rinde glvenlik ve saghginin korunmasi ve gelistiriimesini destekleyecek
Onlemlerin alinmasini diizenler. Bu durumdaki iscilerin, hangi dénemlerde ne
gibi iglerde galigtinlamayacagini, calisabilecekleri islerde hangi sart ve usul-
lere uyulacagini, emzirme odalarinin veya kreslerin nasil kurulacagini ve
hangi sartlan tagiyacagini belirler. Buna goére;

1 Bir igyerinde, kag yasinda olursa olsun, bekér ya da evli 100-150 kadin
isci calisiyorsa; bir yasindan kiguk cocuklarin birakilmasi ve bakiimasi ve
emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri icin, igveren tarafindan, isyeri disin-
da, ancak isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasi kurulmasi
zorunludur.

1 Bir igyerinde, kag yasinda olursa olsun, bekar ya da evli 100-150 kadin
isci calisiyorsa, 0-6 yasindaki cocuklarin birakiimasi ve bakiimasi, emziren
iscilerin cocuklarini emzirmeleri icin, igveren tarafindan, isyeri disinda ve
isyerine yakin bir kregin kurulmasi zorunludur.

1 isveren kresin yani sira anaokulu da agmak zorundadrr.

1 Kres ya da anaokulu, igsyerine 250 metreden daha uzaksa bu durumda
isveren, tasit saglamakla yukumludur.

1 isverenler kendi aralarinda anlasarak, birkag isyeri icin ortaklasa oda ve
kres kurabilecekleri gibi, s6z konusu yénetmelikte 6ngérulen kosullar tasi-
yan kres ya da anaokullari ile anlasma da yapabilirler. Yani kendileri agcami-
yorlarsa var olan kres ya da anaokullarinin igyerleri tarafindan kullanilmasi da
muamkUndur.

1 Oda ve kreslerden, kadin isgilerin gcocuklari ile erkek iscilerin annesi
O6lmus veya velayeti babaya verilmis gocuklar faydalanir.

1 Gocuklar oda ve kreslere, isbasi yapiimadan énce birakilir, isin bitiminde

BiR LESINCE
KRES SOAUNY
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alinir. Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yénetimine dair kural-
lara uymak sartiyla, dinlenme arasinda cocuklarini gérip bakimlaryla ilgile-
nebilirler.

1 Bir anlagsmazlik durumunda isveren, ¢alisanlari, is¢i kadin sayisini azalt-
makla tehdit eder ya da goérevini yerine getirmez ise galisma mudurligine
sikayet edilebilir

Kres ve anaokullarinin yarim gun ¢alismasi da ¢aligsan anneler igin blyutk
guclUkler yaratir. Oysa kadinin calismasina uygun bir kres ve bakim kurumu
temini, kadinlarin is yasamlari agisindan son derece énemlidir.

c) SOSYAL YARDIMLAR

Sosyal yardimlar; calisanlar ekonomik, sosyal ve moral yénden guclen-
dirmek ve kimi gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla, bireysel ya da
toplu is s6zlesmeleriyle veya devlet memurlar icin, yonetmeliklerle dliizenle-
nir. Ayni (havlu, sabun, gida maddesi gibi) ya da nakdi (cocuk zammi, konut
yardimi gibi) olabilen ve ¢ok gesitli amag ve bicimler alabilen sosyal yardim-
larin, uygulamada karsilasilan bazi ¢esitleri sunlardir:

Devamlilik Tastyan Sosyal Yardimlar:

1 Yemek yardimi (yemek, erzak ya da para olarak)

1 St ve yogurt yardimi (6zellikle zehirli, gazh ve agir islerde calisan iscilere)

1 Tagit yardimi (servis araci tahsis ederek, ulagsim araclari icin kart vererek
ya da yol parasi 6denerek)

1 Yakacak yardimi (yakacak dagitarak ya da parasi 6denerek)

1 Aile yardimi (iscilerin esi, cocuklar ve bakmakla yukimld olduklari anne
ve babalari dikkate alinarak)

1 Gocuk zammi (¢ocuk sayisi ve 6grenim durumlar géz éniinde bulundu-
rularak)

1 EGitim-6gretim yardimi (cocuklar igin, 6grenimleri dikkate alinarak)

1izin harghgi/ikramiyesi (yillik izne cikarken Ucrete ek olarak édenir)

1 Giyim ve ayakkabi yardimi (koruyucu giysi ve malzemeler diginda yapi-
lan giyecek yardimlar)

1 Havlu ve sabun yardimi (is¢i saghg ve is givenligi tizGgu uyarinca)

1 Konut yardimi (lojman saglanmasi ya da kirasinin tamami veya bir kismi-
nin ddenmesi biciminde)

i Isginin Grettigi Grinden yararlanma yardimi (bazi isverenler, isyerinde
iretilen Griinlerden bedelsiz ya da dusilk bedelle yararlandirir. isverenle
anlasmall magaza ya da marketlerden indirimli alisveris yapma olanagi da
bu kapsamdadir)

Bir Olayin Gerceklesmesine Bagh Yardimlar:
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1 Evlenme yardimi (evlenme halinde genellikle ikramiye bigciminde édenir)

1 Dogum yardimi (dogum yapan kadin isciye ya da esi dogum yapan
erkek isciye)

1 Olim yardimi (6len iscinin ailesine ya da yakinlarindan birinin 8limu
halinde isciye)

1 Askerlik yardimi (askere giden iscgiye)

i llag ve saglik yardimi (doktor ve tedavi (icretlerinin 6denmesi, gerekli
ilaclarin veya paralarinin verilmesi bigciminde)

1igsizlik yardimi (isten ayrilan isciye verilmesi gereken is arama izni ve lcre-
tine ek olarak)

d) EV EMEKCIiSiNIN SIGORTALANMASI

Ev hizmetlerinde calisanlar da sosyal guvenlik sistemi icerisindedir. Bu
nedenle ev hizmetlileri, uzun ve sirekli calistiklar isyerleri tarafindan, sosyal
haklarin tamamindan yararlandirimak zorundadir. Sosyal guvenlikle ilgili
yasaya goOre bu yasadan yararlandirimayan calisan, dava acarak calisma
sUresinin tespit edilmesini saglar. Bu davanin kazanilmasindan sonra, sigor-
tall olmakla kazanilan tim haklardan yararlanabilir.

Ayrica, “istege bagh sigortaliliktan” yararlanmasi mimkiindur. istege
bagh sigortalilik icin basvuru yaparak, sosyal guvenlik sisteminden yararla-
nabilir.

Calisma duzenine iligkin diger yasal diizenlemelerde oldugu gibi, bu
konuya iliskin yasadan yararlanmak konusunda da erkek ve kadin yurttas
acisindan bir ayinm yoktur.

e) EV KADINININ SIGORTALANMASI

5510 sayili yeni Yasa’ya gére ev kadinlari, Sosyal Glvenlik Kurumu’na
istege bagh sigortali olabilmek icin basvurabilir. Ev kadinlar, 2007 yilinda
yurGrlige girecek yasaya goére:

1 Zorunlu sigortall olmayi gerektirecek sekilde ¢calismiyorsa,

1 Kendi calismalarindan dolayi aylik baglanmamis ise,

118 yasini doldurmusgsa,

1 Genel saglik sigortasina prim ddedigine dair belgesi varsa,

1 istege bagl sigorta talep dilekgesiyle kuruma basvuruda bulunursa,
prim 6deyerek “istege bagl sigortali” olabilir.

f) PARCA BASI CALISAN KADININ HAKLARI

Yapilan igin sonucuna, biten parca sayisina goére Ucretin hesaplandigi
hallerde, parca basi is s6z konusudur. Bir prescinin basti§i kapak sayisina,
bir iscinin 6rdigU kazak sayisina ya da bir is¢inin boyadigi bezin uzunlugu-
na goére Ucretin hesaplanmasi halinde “akort Ucretten” séz edilir. Gundelik
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yasamda parca basi is olarak tanimlanan bu sistemde Ucret, iscinin Grettigi
parca sayisi, bUyUklUk, uzunluk, agirlik gibi birimlere gére hesaplanir. Parga
basi Ucret uygulamasinda isginin daha becerikli ve hizl ¢calismasi istenir.
isveren ise yapilan isin her pargasi igin (icret demis olur.
isciye yapabileceginin altinda is verilmesi halinde, isgi zarar gérir ve
zamana goére hesaplanan Ucrete oranla daha az kazanir. Ayrica parca basi
Ucretin, isciyi asir calismaya sevk edip yordugu, yiprattigi da bir gercektir.
isciye yapabilecedi sayidan az is verilmesi ve aradaki Uicret farkinin isveren
BU TEIUM ETTL%I':UE:;;\J. tarafindan kargilanmamasi halin-
;:::ﬁfiﬁﬁfj‘f‘ﬂ AMAN de, isci, i akdini ha.kll nedeqlgrle
LADIGINDA ALACAESIN... feshedip kidem tazminati alabilir.
/_// Turkiye’de, parca basi calisma-
& nin en yaygin goéraldigu alan ev
kadinlarinin parca bagi caligtirima-
sidir. Bu sistemde kadin, isverenin
calisani olarak bir sbzlesme ile
bagh sayllmaz. Kacak calistirlr.
Sigortasi, vergisi 6édenmez. Bu
nedenle de evde parca basi call-
san kadin, hemen hicbir sosyal
glvenceden yararlanamaz.

9 BOSANMA
DURUMUNDA KADININ SOSYAL GUVENCESi

Kadin, kocasina bagli olarak sahip oldugu haklarini, bosanma ile kaybe-
der. Bunlardan en 6nemlisi, sosyal guvence hakkidir. Calismayan kadin,
sigortall kocasinin saglik sigortasindan yararlanabilir. Kocanin 6limu halinde
emeklilik haklarindan da yararlanabilir.

Sigortall kocanin esi ve bakmakla yikimli oldudu cocuklari, hastaliklari
halinde sosyal guvenlik sisteminde belirtilen saglk yardimlarindan ve koca-
nin 8lima halinde emeklilik haklarindan yararlanabilir. Bosanma ile bu hak-
lar cocuklar icin devam ederken bosanan kadin icin sona erer.

h) YASLI, MALUL VE SAKATLARA BAKIM

Yashhk

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 60. maddesinde herkesin sosyal guiven-
lik hakkina sahip oldugunu vurgular. 61. maddesinde ise “Devlet, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, malul ve gazileri korur ve toplumda
kendilerine yarasir bir hayat seviyesi saglar. Yagllar devletge korunur.” belir-
lemesini yaparak bu vurguya aciklik kazandirir. Sosyal guvenlik sistemi ice-
risinde emeklilik hakki kazanamamis olanlar, “65 Yagini Doldurmus Muhtag,
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Gugsiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yasa”
geredi korunmak durumundadirlar. Bu yardimin saglanabilmesi icin yagh,
malul veya sakat olmak, muhta¢ sayiimak, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmak ve basvuruda bulunmak gereklidir.

Malulliik

Yasli sayilabilmek icin 6ngérilen yas sinirt 65°dir. 65 yasini doldurmamig
ancak malul sayilan kigiler de yaslilarla ayni haklara sahiptir. Bu gruba “kali-
clis gérmezler” denir. Kalici is gbrmezler icin “sakat” ve “malul” ayrimi yapil-
mistir. Buna gére, galisma guclnU yuzde 40 ile yuzde 70 oraninda kaybe-
denlere ‘sakat', yuzde 70’in Uzerinde kaybedenlere “malul” denilmektedir.
Maluller bagkasinin yardimi olmaksizin yasamlarini sirdiremeyecek kisiler
olarak degerlendirilirken sakatlarin, calisma potansiyeli oldugu kabul edilir.
Bu nedenle sakat kisi durumuna uygun bir igse yerlestirilemiyorsa sosyal yar-
dim talebine hak kazanr.

Muhta¢ Olma

Mal varligi bulunmayan veya temel ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde
menkul-gayrimenkul veya bunun digsinda bir geliri bulunmayan kisiler “muh-
tag” sayilr.

Adi gegen yasa geregi, sosyal yardim saglanabilmesi igin, bir dilekce ile
basvurmak gerekir. Basvuruda dilekgeye; mal bildirim belgesi, muhtachk
belgesi, ikametgah belgesi, niifus sureti, saglk raporu ve (¢ fotograf eklen-
melidir.

Basvurusu kabul géren muhtag kisiye aylik baglanir ve hastanelerden
Ucretsiz yararlanma hakki taninir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Gocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
27.05.1983 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yurlrlige girmistir. Bu
kanunla; korunmaya, bakima ya da yardima muhtag aile, cocuk, sakat, yash
ve diger kisilere géturllen sosyal hizmetler ve bu faaliyetlerin nasil uygula-
nacag dizenlenir.

Yasa, muhtag¢ yasli kisiyi, “sosyal ve ekonomik yénden yoksunluk icinde
olup, korunmaya, bakima ve yardima muhtag kisi” olarak tanimlar. Huzurev-
leri, “muhtag¢ yasl kigileri huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak, sosyal
ve psikolojik ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan, yatili sosyal hizmet
kuruluglaridir.” Bakim ve rehabilitasyon merkezleri ise “bedensel, zihinsel ve
ruhsal &zurleri nedeniyle normal yasamin gereklerine uyamama durumunda
olan kisilerin, fonksiyon kayiplarini gidermek ve sosyal yasam icerisinde ken-
dine yeterli olmasini saglayan beceriler kazandirmak veya bu becerileri
kazanmayanlara devamli bakmak Uzere kurulan sosyal hizmet kuruluslan”
olarak tarif edilir.
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Yasli ve sakatlarin hayatlarini saglik, huzur ve guiven icinde strdirmeleri-
ni saglamak, devlet adina, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kuru-
mu’nun goérevidir. Kurum bu amagcla, korunmaya muhtag sakatlar icin, “reha-
bilitasyon ve bakim merkezleri”, yagllarin korunmasi, bakilmasi, sosyal ve
psikolojik ihtiyaclarinin kargilanmasi i¢in de yatili “huzurevleri” kurar. Ayrica,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar, Belediyeler, il Ozel idareleri,
dernek ve vakiflar da bu tir hizmetlerde bulunabilirler.

Bu alanda calismakta olan sosyal yardimlasma ve dayanisma dernek ve
vakiflar gibi sivil toplum &rgutlerinin, son yillarda yogun calismalar yUrtttik-
leri bir gercek. illerde valiler, ilcelerde kaymakama bagl calisan sosyal yar-
dimlasma ve dayanisma vakiflari da konu ile ilgili calismalara hiz verdiler.
Ancak bu sorun, devlet tarafindan, sosyal devlet anlayisina uygun kurumlar
olusturulmadan Ustesinden gelinemeyecek kadar buyuk ve acildir. Clnku
bugin ulkemizde yasl ve sakatlarin gercek bir sosyal guvenlik semsiyesi
altinda oldugundan séz etmek mimkin degildir. Toplumsal yasam iginde,
devletin bu anayasal yukimliligi bu gine dek hep kadinlarin sirtina yik-
lenmistir.

D- SOSYAL GUVENLIK

Sosyal guvenlik sistemlerinin temel amaci yaslilik, malullik, muhtaclik,
hastalik gibi zor dénemlerinde, insanlari yoksulluk ve yoksunluk risklerine
karsl korumaktir. Yani, sosyal guvenlik sistemleri toplumun zor durumdaki
bireylerine yardim etmeyi, daha iyi durumda olan kisilerin vicdanina terk
etmeyerek toplumsal dayanismayi kurumsallastirir. Yurttaglara sosyal glven-
ligi bir hak olarak sunar.

Yurttasin sosyal givenligini saglamakla devlet gérevlidir. iste bu nedenle
Anayasa'nin 60. maddesi, sosyal glvenlik hakkini dizenlemis ve devlete bu
guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alma ve érgutlenmeyi yapma gorevini
yuklemigtir

2006 yilinda, sosyal guvenlik alaninda bizi ¢ok ilgilendiren ve 6nemli degi-
siklikler getiren iki yasa yararlige girdi. 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu
Yasas! ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi. Bu
yasalarla simdiye kadar yararlanmakta oldugumuz sosyal glivenlik kurumla-
rinin hepsi, yani Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur birles-
tirilerek tek cat altinda toplandi. Bu durumda, isc¢i, memur calisan tim
kesimlerin, sosyal guvenlige iliskin ihtiyaclarinin tek bir kurum tarafindan
yarattlmesi s6z konusu.

5510 sayili Yasa, bazi maddelerine itiraz eden Cumhurbagkani tarafindan,
yeniden gdrusulmesi talebiyle Turkiye Buyutk Millet Meclisi'ne geri génderil-
di. Bu konuda Cumhurbagkanhgi Basin Daire’sinin aciklamasi séyle: “Sayin
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Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nce 19 Nisan 2006 tarihinde
kabul edilen 5489 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanu-
nu’nun, 3, 28, 29, 31, 40, 46, 55, 63, 80, 82, gecici 1, gecici 2, gecici 4, geci-
ci 6 ve gecici 9. maddelerinin bir kez daha gérusulmesi icin 10 Mayis 2006
tarihinde Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi’ne geri géndermiglerdir. Ttrkiye Buyuk
Millet Meclisi’nce 31 Mayis 2006 tarihinde yeniden gdrusulerek aynen kabul
edilmis olan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Anayasa’nin 89. ve 104. maddeleri uyarinca yayimlanmak Uzere Basbakan-
iga goénderilmistir. Sayin Cumhurbagkani, Yasa’nin kimi maddelerinin iptali
ve yurdrltklerinin durdurulmasi icin Anayasa Mahkemesi’nde dava acgacak-
larini ifade etmislerdir.” Yani yasanin nasil sekillenecegi henliz kesinlesme-
mistir. Devletin sosyal glivenlige iliskin gérev ve sorumluluklari, son derece
énemlidir. ClnkU Anayasa devletin “sosyal bir hukuk devleti” oldugunu séy-
ler. Devletin sosyal gorevlerini yerine getirmemesi Anayasa’ya aykiridir. Cum-
hurbagkani yeni dizenlemenin sosyal hukuk devleti ilkesine uygun olmadi-
gini, devletin sorumluluklarinin azaltildigini distinmektedir. Bu konu, Anaya-
sa Mahkemesi'nde tartisilacak ve ¢cdziime baglanacaktir. Anayasa Mahke-
mesi’'nin karari bu alandaki diizenlemeler icin baglayici olacaktir.

Sosyal glvenlige iliskin bazi basliklara g6z atacak olursak:

Ortadan kaldinlan Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur
yerine 5502 sayili Yasa ile kurulan “Sosyal Guvenlik Kurumu”, Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhdrna bagh olarak daha énceki kurumlarin yerine
geciyor. 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi ile
kapatilan U¢ kurumun ayri ayri uyguladiklari yasalar da ortadan kaldiriliyor.
Yani, SSK’nin isciler icin uyguladigi 506 sayili, Bag-Kur’'un esnaf-ticcarlar
icin uyguladigi 1479 sayili yasalar gecersiz oluyor. Emekli Sandigrnin kamu
goérevlileri icin uyguladigi 5434 sayili, Bag-Kur'un ciftciler icin uyguladigi
2926 sayili, SSK’nin tarimda amele olarak calisanlara uyguladigi 2925 sayI-
Il yasalar da ayni cercevede tarihe karigiyor. Banka ve borsalarin 6zel san-
diklarinin uygulama senetleri gecerliligini kaybederken, hepsini kapsayan
Sosyal Sigortalar ile Genel Saglik Sigortasi Yasasi geliyor. Boylece her bir
kurum ve kanunun degisik él¢ut ve normlara gore hesaplamalar yapmasi ve
degisik hizmetler sunmasi ortadan kalkmis oluyor. Hizmetler aynilastiriliyor
ve standart hale geliyor. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Yasasi, 1 Ocak 2007 sonrasinda ilk defa ise girecekleri kapsiyor.

Ancak bu yasa icin, sosyal sigortaliia iliskin haklan daralttidi, devletin
sosyal sigortaliik konusundaki yukimliluklerini azaltig yéninde agir eles-
tiriler var.

SOSYAL GUVENLIKLE iLGILIi HAKLARIMIZ:
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Sosyal guvenlikle ilgili haklarda cinsiyete yénelik bir ayrimcilik séz konusu
degildir. Ornegin erkek olan es de; calisan kansinin 6limii halinde, sosyal
glvenlik haklarindan yararlanarak dul maasi alabilir. is kazalan ile meslek
hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, emeklilik, yashlik, 6lim, hallerinde sos-
yal yardimlar saglanir. Bu yardimlardan yararlanmak igin bulundugunuz il ya
da ilgelerdeki bagh bulundugunuz sosyal yardim kurulugunun (yeni yasaya
gbre “Sosyal Guvenlik Kurumu”, eski yasaya gbére Emekli Sandigi, Sosyal
Sigortalar Kurumu ya da Bag-Kur) maddurltklerine bagvurmak gerekir.

Emeklilik

Yaslilik sigortasi olarak da ifade edebilecegimiz emeklilik, yaslanma sonu-
cu calisamayacak durumda olan kisilerin ekonomik kayiplarinin telafi edilme-
si, yasamlari boyunca yaptiklar galismalardan sonra, yasliliklarinda kimseye
muhta¢ olmaksizin yasamalarinin saglanmasi amaciyla dizenlenmistir.

Emeklilik dogrudan ilgili kisinin yararlandigi bir haktir. Ancak emeklilik
nedeniyle sosyal guvenlik sisteminin yan haklar olarak sundugu olanaklar-
dan calisanlarin esleri ve gocuklari yararlanir.

Saghk Yardimi

Calisanlara, devletin sosyal glvenlik 6rgutl tarafindan saglanan en
6nemli yardimdir. Bu yardimin kapsami igine; tedavi, ilag ve yol giderleri, kan
ve kan Urunleri bedelleri, dis hastaliklari tedavisi, dogum yardimi, tlip bebek,
g6z tedavisi, isitme cihazi, cesitli protezler, tas kirdirma tedavileri, diyaliz
tedavileri, organ nakilleri girer. Ancak yine son zamanlarda yapilan dtzenle-
melerle devletin sosyal yardim kapsamindaki bu gérevlerinde kisintiya gitti-
gi gérulmektedir.

Aile Yardimi

TUP BEBEK: Kisirlik tedavisinde, bir tedavi yéntemi olarak kabul edilen tiip
bebek uygulamalari, dogal yolla ¢ocuk sahibi olamayanlarin, iremelerine yar-
dimci tibbi tedavi yéntemleriyle ¢ocuk sahibi olmalarinin saglanmasidir.

Calisanin esi ve cocuklari icin 6denir.

Oliim Yardimi
Sosyal glvenlik sistemi icerisinde olan ¢alisanin 6lUmu halinde, yakinla-
rina bir defada yapilan 6demedir.

Emekli Ayhgi
Calisanin emekli olmasi durumunda édenen bu aylik Ucret, istek Uzerine
emeklilik, re’sen emeklilik ve yas haddinden emeklilik durumlarinda da verilir.

Malulliik Ayhgi
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Calisanin herhangi bir nedenle calisamayacak duruma gelmesine, malul-
Ik denir. Tam tesekkulli hastanelerin saglik kurulu raporlari ile malul olduk-
lar saptanmisg kigilere, verilen aylktir.

is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi

is kazasi, sosyal glvenlik sistemi icerisinde olan calisani, hemen ya da
sonradan beden ve ruh bakimindan arizaya ugratan olaydir. Yasada hangi
hal ve durumlarin is kazasi oldugu belirtiimistir. Burada 6zel olarak kadin
yurttasi ilgilendiren hal, gocuguna sit vermek icin ayrilan zamanda, is kaza-
sina ugramasi halidir. Bu durumda erkek galisanlardan farkl sosyal yardim-
lardan yararlanir.

Meslek hastaligi, isin yUritilmesi kosullari yizinden calisanin ugradigi
gecici veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi arniza halidir. Bu durumlarda sag-
lanan sosyal yardimlar sunlardir:

is kazasi nedeniyle 6lim durumunda sigortalinin gelirinden yararlanabil-
meleri i¢in oglan ¢ocuk kiz cocuk ayrimi kaldinlmistir. 18 yasini doldurmus,
25 yasini doldurmamig ¢ocuklarin 6grenci olmalari, yaglar ne olursa olsun,
calisamayacak derecede malul olmalari gerekir. Ancak butin bu hallerde
bile sosyal sigorta ya da emekli sandiklarina bagl calismalarindan gelir ya
da aylk almamalar zorunludur.

Analik Sigortasi

Anne olan kadina ya da kendisi sigortali olmayip kocas! sigortali olan
kadina, su yardimlar yapilir;

1 Gebelik muayenesinde ve dogumda gerekli saglk yardimlari,

1 Emzirme yardimi parasinin verilmesi (sut parasi),

1 Sigortali kadinin dogumdan énce ve sonra isinden kaldigi gunler icin
6denek verilmesi, bu durum 5510 sayil Yasa ile esnaf kadinlar icin de uygu-
lanmaya baslanacak.

1 Kadin esnafa da dogumdan énceki 8 ve dogumdan sonraki 8 hafta stre-
sinde yevmiye édenmesi,

1 Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagh olarak ortaya cikan is
géremezlik suresince, gunlik gegici is goéremezlik 6denegi verilmesi.

1 Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan dnceki bir yil icinde en az 90
gun kisa vadeli sigorta primi bildiriimis olmasi sartiyla, dogumdan &nceki ve
sonraki sekizer haftalik stirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan énceki
sekiz haftalik sureye iki haftalik stre ilave edilerek ¢alismadigi her gun igin
gunlik kazanclarinin 2/3’0 oraninda gegici is géremezlik 6denegi verilmesi.

Oliim Sigortasi
Bu sigortadan saglanan yardimlar sunlardir;
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1 Olen sigortalinin yakinlarina aylik baglanmasi,
1 Olen sigortali icin cenaze masrafi verilmesi.

E- KADINLARIN ESLERINDEN VE BABALARINDAN
SAGLANAN HAKLAR

Anayasa’nin 60. maddesi herkesin sosyal glvenlik hakkina sahip oldugu-
nu ve devletin bu glvenligi saglayacak tedbirler alacagini belirtir. Es ve cocuk-
lara gelir baglanmasi konusunda, Yeni Sosyal Guvenlik Yasasi heniz kesinles-
memis oldugundan ayrinti veremiyoruz.

5510 sayill Yasa ile ortak bir uygulama olarak, gelir veya aylk almakta
iken evlenen es ve cocuklara bir yillik gelir veya ayliklar tutarinda evlenme
yardimi getiriliyor.

Emekli Sandigrndan oglu veya kizi Gzerinden aylik alan analara veriimek-
te olan evlilik yardimi kaldirihyor, buglne kadar ¢eyiz parasi denilen evilen-
me yardimini alamayan Bag-Kur’lularin esleri ile cocuklari da evlenme yardi-
mi almaya hak kazaniyor.

Ayrica yeni uygulama ile bugine kadar sadece kiz cocuklarina verilen
evlenme yardimindan, oglan cocuklar da yararlanma hakki kazaniyor.

Daha 6nce SSK'lilara 6denen sut parasi, yeni kanun ile “SSK’li, Bag-
Kur’lu ve memur ayrimi yapilmaksizin, her dogum igin sigortali kadina veya
sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, cocu-
gun yasamasi sartiyla, dogumdan sonraki alti ay suUresince her ay, dogum
tarihinde gecerli olan asgari Ucretin 2/3 tutarinda emzirme &denegi verile-
cektir.” seklinde degistiriliyor.
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MULKIYET HAKLARIMIZ

Ozellikle turizme agilan bélgelerde kulaktan kulaga hos bir

6ykl anlatilir: Ege ve Akdeniz kiyilarinda verimsiz, tuzlu,

kayalik tarlalarini kiz gocuklarina miras birakarak ogullarini

kayiran ama kiyilarda gelisen turizm sektérii nedeniyle

istemeden kiz eviatlarini zengin eden babalarin komik

Oykusudir bu.Aslinda zorla veya hile ile miras payimiza el
konulmusgsa, delillerle ispat etmek kosuluyla, mahkemeye basvurabilir ve
hakkimizi alabiliriz. Hatta miras birakan kisi saglhiginda, mallarini erkek
evlatlara ya da diger mirascilara devrederek sirf kiz cocuk oldugumuz igin
bizden kacgirmigsa, miras birakanin éliimiinden sonra mahkemeye bagvu-
rup bu islemin bizden pay kagirmak icin yapildigini ispat ederek hakkimi-
zi1 alabiliriz.

Cogumuzun ailesinde buna benzer haksizliklar yasanmustir. Itiraz edip
bdtin ailemizi karsimiza almayr géze alamayiz. Evlenirken mal rejimleri
konusunda tercih belirtmekten “paragéz” derler kaygisi ile ¢cekiniriz. Nisan-
lanirken, evlenirken, bosanirken, esimiz 6ldtigtinde, mal miilk, para pul
igleri en son aklimiza gelendir. Biz konunun duygusal taraflariyla ilgilenir-
ken kendimizi evsiz, barksiz ve parasiz kalmig buluveririz. “Benim bagsima
gelmez”, “Ben farkliyim” diye distntip gelecegimizle ilgili kararlari ertele-
mek ya da ihmal etmekle kendimize ne blylk kétillik ettigimizi anladigi-
mizda ig isten gecmistir.

Halbuki yasalarla giivence altina alinmis haklarimiz var. Blittin mesele
onlari zamani geldiginde kullanma bilgisine ulasabilmekte.

A- MiRAS HAKKI

a) KIZ COCUGUN MIRAS HAKKI

Medeni Kanun’un 495. maddesi ¢cocuklarin esit olarak mirasgi olduklari-
ni belirtmektedir. Yani, kiz cocugun miras hakki ile erkek gocugun miras
hakki arasinda bir fark yoktur. Bircok ailede, miras paylastirilirken yasa, esit-
lik hakki tanimis olmasina ragmen, kadinlara ya hi¢ pay verilmez ya da az
bir pay verilir. Ornegin, tarlalarin en verimlileri erkek evlatlar arasinda pay-
lastirlir. Kadinlarin cogu esit hakka sahip olduklarini dahi bilmediklerinden,
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iyi MADEM GONUINUZE
GOAE OLSUAL.. SANR ORAY,
ABINE DE TOP OYNADIG)
ALSAMI BIRAKIMORUM - -

bu duruma ses cikarmazlar. Kadinin hakki olésff.miras payl, bazen zorla
bazen de gtiveni kétlye kullanilarak elinden alinir.

Séyle ki; cogu zaman erkek kardes tarafindan, veraset iglemlerinin yUru-
tllmesi bahanesiyle, bir vekaletname alinir. Bu vekaletnamede kadin, kendi-
sine dlgen miras payi Uzerinde tasarrufta bulunma yetkisi verirse erkek kar-
des, kadina dusen payi, kendi adina tescil ettirebilir veya baskasina satabi-
lir. Vekaletname yasal diizenlemeye uygun olarak ve noterde verilmigse, yiti-
rilen payi geri almak, neredeyse olanaksizdir. Bazen de intikal islemleri
yapllmaksizin, kadinin miras pay! erkek kardes tarafindan fiilen kullanihir. Bu
durumda kadinin mahkemeye bagvurarak kendine ait pay! almasi mimkun-
dir. Yani, yasal olarak hakki olan mal ya da mulke sahip ¢ikmak icin cogu
baska konuda oldugu gibi, kadinin miicadele etmesi gerekir.

Zorla veya hile ile miras payiniza el konulmussa, bunu delillerle ispat
etmek kosuluyla, mahkemeye bagvurabilir ve hakkinizi alabilirsiniz. Hatta
miras birakan kisi sagliginda, sirf kiz cocuklara vermemek igin mallarinin bir
bélimunu ya da timn( erkek evlatlara ya da diger mirascilara devretmis ve
sizden kagirmissa, miras birakanin élimdnden sonra mahkemeye basvurup
bu islemin, mirasgidan yani sizden kagirmak icin yapildigini ispat ederek
miras payinizi alabilirsiniz. Bu davalarda miras sizden kacinldidi icin; karsi
tarafin bu mal devrinin normal oldugunu, miras kagirmak icin yapiimadigini
ispat etmesi gerekir.
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b) SAG KALAN ES

Sag kalan ese gelince; eJer sag kalan es ile élen esin ortak cocuklari
yoksa sag kalan es, 6lenin anne ve babasi veya kardesleri ile birlikte miras-
¢ olur. Bu durumda, mirasin yansini alir. Olenin gocuklari ile birlikte mirasci
olmussa, mirasin 1/4’0n(, élenin anasi babasi veya bunlarin cocuklari ile bir-
likte mirascl olmussa, mirasin yarisini alir. BlyUkbabasi ve blUyukannesi ile
miras¢l olmussa 3/4’Unu, bunlar yoksa tamamini alir.

Medeni Kanun, bir esin 6lumu halinde, eslerin birlikte yasadiklari, hatira-
larinin yer aldigi ortak konutu sag kalan ese kullandirmayi uygun bulmustur.
Esini kaybetmenin yani sira yuvasini da kaybedecek olan insanin yipranma-
s ve kayip duygusunun blyUkligunu dikkate alan yasa, sag kalan esin, aile
konutu ve ev egyasini korumak icin séyle bir formal gelistirmigtir:

Oncelikle sag kalan esin mal paylasim sistemine gére hissesi hesaplanrr.
Bu hissenin diginda bir de esinden kalan mirastaki hisse hesaplanir. Sag
kalan es bu iki hissenin toplami kadar pay alir mirastan. Sonug olarak iki
kademede hesaplama yapmak gerekiyor. Birincisi evlilik icinde tabi oldukla-
r mal paylasimi hissesi, ikincisi de élim nedeniyle yapilacak miras hissesi-
nin hesaplanmasi.

Esini kaybetmis olmakla zaten bir yoksunluga duistigu icin Medeni Kanun
sag kalan ese, eski yasantisini devam ettirebilmesi icin, len esine ait olup bir-
likte yasadiklari konutta oturmaya devam etme hakki tanimistir. Es eger bagka
mirascilar ile birlikte mirasi paylasacak ise bu evde yagsamaya devam etmek
istedigini sdyleyebilir. Kendisine, mal paylasimi durumuna gére hisse alacagi-
na mahsup edilmek, yetmez ise bedel eklenmek suretiyle, intifa veya oturma
hakki taninmasini isteyebilir. Sag kalan es, ayni kogullar altinda ev esyasi Uze-
rinde de kendisine mulkiyet hakki taninmasini isteyebilir.

Hakli sebeplerin varligi halinde, sag kalan esin veya 0élen esin yasal
mirasgilarinin istemiyle, intifa (baskasina ait bir maldan yararlanma) veya
oturma hakki yerine, konut Gzerinde mulkiyet hakki taninabilir

Evlatlik ve evlatlik dimusse evlatigin cocuklari, evlat edinene kan hisimi
gibi mirasci olurlar. Ayrica evlathgin kendi ailesindeki miras¢iigi da devam
eder. Ancak evlat edinen ve hisimlari, evlatiga miras¢i olamazlar. Hi¢ miras-
¢l birakmaksizin dlen kisinin mirasi devlete kalir. Bosanma halinde bosanmis
olan egler birbirlerinin mirasgisi olamazlar.

B- EVLILIKTE MAL REJIMLERI

Evlenmekle esler arasinda evlilik birligi kurulmus olur. Esler, birligin gider-
lerine gucleri oraninda emek ve malvarliklar ile katilirlar. Taraflar evienmeden
6nce ya da nikahtan sonra mallarinin paylasimi konusunda bir sdzlesme
yapabilirler. Mallarin bélusulmesine iliskin s6zlesme, noterde ve yazili olarak
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yapilir. Ancak taraflar, evlenme basvurusu sirasinda da hangi mal rejimini
sectiklerini yazili olarak bildirebilirler. Béyle bir sbézlesme yapmamiglarsa
dogrudan hicbir islem yapmalarina gerek olmadan; Medeni Kanun’un kabul
ettigi “Edinilmis Mallara Katilma” rejimini kabul etmis sayilirlar.

UNUTMAYIN: Hangi mal rejimini secmek istediginize, evlenme-
den 6nce miistakbel esinizle acikca konusarak ve cok dikkatle
distnerek karar vermelisiniz.

Turk Medeni Kanunu’nun Aile Hukuku bélimunde, dért ¢esit mal rejimi
vardir. Ayrilik ya da 6lum halinde bu mal rejimlerinden hangisinin yasal yani
sOzlesme yapmaksizin ya da segmek zorunda kalmaksizin kendiliginden
uygulanacagi énemlidir. Eski Medeni Kanun’da, yasal mal rejimi “Mal Ayri-
hg1” sistemiydi. Bu ylzden de kadinlar, 6lim ya da ayrlik halinde evlilik
suresince edinilmis olan mallara dokunmadan, bes parasiz ayrilmak zorun-
da kaliyorlardi.

Yeni yasa ile getirilen mal rejimleri:

a. Edinilmis Mallara Katiima,

b. Mal Ortakligi,

c. Mal Ayrilig,

d. Paylagmali Mal Ayrilidi rejimleri olmak tGzere dort cesittir.

Bu rejimlerden “Edinilmis Mallara Katilma” rejimi yasal mal rejimi olarak
kabul edildigi icin evlilik sirasinda herhangi bir sézlesme yapmaya gerek
olmaksizin kendiliginden butln evlilikler icin uygulanir. Diger U¢ secenek ile
yasaya girmis olan mal rejimlerinde ise evlenen kisiler, evlilik sirasinda ya da
sonrasinda, evlendirme memuru ya da noter huzurunda kendilerinin tercih
ettigi sistemi secerek evlilikleri icin uygulanmasini saglarlar.

a) EDINILMiS MALLARA KATILMA REJIMi

Evliligin 6lim ya da bosanma ile sona ermesi halinde mallarin nasil b&lu-
sUlecegini gésteren bir sistemdir. Bu rejimde; edinilmis mallar ve kigisel
mallar olmak Uzere iki ¢esit mal vardir.

Kisisel mallar, esler arasinda bolustlmeyecek ancak evliligin basindan iti-
baren edinilmis olan mallar taraflar arasinda esit olarak bdllusulecektir.
Bosanma sirasinda esler kisisel mallar dahil edilmeksizin, edinilmis mallari-
nin yansini alir. Olim halinde ise sa§ kalan es dnce evlilik sirasinda edinilmis
mallardan payina dusen yUzde 50 hisseyi alir, miras olarak kalan éteki yarim
paydan da diger mirascilar ile birlikte payina disen bélumu alir. Diger bir
deyisle, hem ylzde 50 payini hem de kalan bir miras payi var ise miras his-
sesini birlikte almig olur ki bu cok énemlidir.

Edinilmis Mallara Katilma Rejimi’nde esler arasinda bélistlmeyecek olan
kisisel mallar:
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1 Evlenme tarihiden 6nce alinan mallar kimin Uzerinde ise onun malidir.

1 Eslerin her birisine digen miras paylari kendilerine ait olup, paylasiimaz,

1 Eslerin bagis yoluyla elde ettikler mal varliklar da paylasiimaz, kimin ise
ona ait olarak kalir,

1 Manevi tazminat alacaklan da kisiseldir, paylasilmaz,

1 Eglerden birisinin yalniz kigisel kullanimina yarayan esyalar da paylasi-
lamaz,

Bolusume girecek olan ve esler arasinda yluzde 50 oraninda paylasilacak
olan edinilmig mallar sunlardir:

1 Evlenme tarihinden sonra, eslerin calisarak, emek vererek elde ettikleri
batan gelirler,

1 Sosyal yardim kuruluglarindan édenen gelirler,

1 Odenen tazminatlar,

1 Kigisel mallarin gelirleri,

1 Edinilmis mallarin yerine gecen degerler (Ornegin, eslerin eviendikten
sonra calisarak aldiklar bir ev vardi ve satildi ise bu evin satis parasi paylas-
maya dahildir.).

Esler, bir s6zlesme yaparak, “bir meslegin icrasi veya isletmenin faaliyeti
sebebi ile edinilmis mallara dahil olmasi gereken mal varligi degerlerinin,
kisisel mal sayilacagini” veya “kisisel mallarin gelirlerinin edinilmis mallara
dahil edilmeyecegini” kararlastirabilirler.

Esler veya mirasclilar arasinda bir mal rejiminin tasfiyesine iliskin davalar-
da, asagidaki mahkemeler yetkilidir:

1. Mal rejiminin 6limle sona ermesi durumunda 6lenin, 6lmeden énce
oturdug@u yerlesim yeri mahkemesi,

2. Bosanmaya, evliligin iptaline veya hakim tarafindan mal ayriigina karar
verilmesi durumunda, bu davalarda yetkili olan mahkeme,

3. Diger durumlarda davall esin yerlesim yeri mahkemesi.

Eslerin secmis olduklart mal rejimi, birbirlerine karsi borclanmalarina
engel degildir. Ancak, eslerden birisinin, diger ese olan borcunu édemesi,
borglu esi evlilik birligini tehlikeye disirecek derecede 6nemli gucliklere
sokacaksa bu es, 6deme icin sure isteyebilir. Bu durumda, yargi¢, alacag
0deyemeyen esin teminat géstermesine karar verir.

b) MAL ORTAKLIGI REJiMi

Medeni Kanun’un 256. ve devam maddeleri ile dizenlenen bu rejimde,
kar ve koca birlige giren tim mallara, bélinmemis bir bitlin olarak sahip
olurlar. Hi¢ biri, kendi payinda bagimsiz olarak tasarruf yetkisine sahip
degildir.

Mal ortakhidi rejimi, sanki iki kisinin ortakh@i gibidir. Gelirler, giderler,
sorumluluklar ve yénetim kararlar yani her sey ortaktir. Taraflar ortagi olduk-
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lar bu mallarin nasil idare edilecegi konusunda birlikte karar almak zorunda-
dirlar. Esler, ortaklik mallarini evlilik birliginin yararina uygun olarak y&netirler.

Siradan konularda, her es, ortakhi@ yukimlGlik altina sokabilir ve ortak
mallarda tasarrufta bulunabilir. Onemli konularda ise egler, ancak birlikte
veya biri digerinin rizasini alarak ortakh@ yukimlulik altina sokabilir veya
mallarda tasarrufta bulunabilir.

Eslerden biri, digerinin nzasi olmaksizin ortaklik mallarina girecek olan
mirasi reddedemez. Kendisine miras hissesi kalan eg, bu miras borca batik-
sa mirasi kabul edemez.

coaniia 2l ?QWMFAMAM
gm .SE:ALE HAM D

Mal ortaklidi rejiminin devami sirasinda, mallarin yonetimi ile ilgili giderler
ortaklik mallarindan karsilanur.

Eslerden birinin 61imu ya da basgka bir mal rejiminin kabul edilmesi ile mal
ortakliginin sona ermesi hélinde, her ese veya mirasgilarina ortaklik mallarinin
yarisi verilir. Mal ortakliginin eslerden birinin 6limUyle sona ermesi halinde
sag kalan es, edinilmis mallara katilma rejiminde kisisel mali sayilabilecek
olanlarin payina mahsuben kendisine verilmesini isteyebilir.

Mal rejimi s6zlesmesiyle baska bir paylasma orani kararlagtirilabilir. Bosan-
ma, evliligin iptali, yasada gdsterilen haller veya mahkeme karari ile mal ayri-
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hgina geciste, her es kendi kisisel mali sayilacak olanlarn ortaklik mallarindan
geri alir. Geri kalan ortaklik mallari, egler arasinda yari yariya paylasilir.

Yukarida kisaca anlattigimiz, yasal paylasma sekillerinde degisiklik yap-
mak ve baska tirlu bir paylagsma sistemi uygulanabilmesi igin, bu durumun
eslerin aralarinda yapmis olduklari mal rejimi s6zlesmesinde acikca belirtil-
mis olmasi gereklidir.

c) MAL AYRILIGI REJiMi

Medeni Kanun’un 242. maddesi ve devami maddeleri ile dizenlenen bu
rejimde; taraflar evlenirken mal rejimi konusunda bir sézlesme yaparak ken-
dilerine, Mal Ayrilidi Rejimi’nin uygulanmasini istediklerini beyan etmislerse
paylasma sekli bu sistemdir. Bu rejimi sectiklerini evlilik s6zlesmesinde de
belirtebilirler.

Bu rejimde her bir es ayn ayr kendi mal ve gelirinin sahibidir. Her bir taraf
kendi mallarinin mulkiyet, idare ve intifa haklarini sakl tutar. Mal Ayrihgi Reji-
mi'nde esglerden her biri, yasal sinirlar icerisinde kendi malvarig tzerinde
yénetim, yararlanma ve tasarruf haklarini korur. Yani kisaca herkesin mali
kendisinindir. Diledigi gibi tasarrufta bulunabilir, istedigi yere sarf edebilir.
Diger esin bir midahalesi olamaz.

d) PAYLASMALI MAL AYRILIGI

Bu paylasim sisteminde; esler kendi malvaridi Gzerinde yénetim, yarar-
lanma ve tasarruf haklarini korur. Eslerden her biri, kendi borglarindan bitin
malvarligiyla sorumludur. Bir esin sahsi borcu digerini ilgilendirmez.

1 Mal rejimi, eslerden birinin 6lumu veya bagka bir mal rejiminin kabulUy-
le sona erer.

1 Mahkeme tarafindan, evliligin iptal veya bosanma sebebiyle sona erdiril-
mesine veya mal ayriigina gecilmesine karar verilmesi hallerinde de mal reji-
mi, dava tarihinden gecerli olmak Gzere sona erer. Evliligin sona ermesinde,
her bir es diger este bulunan mallarini geri alrr.

Paylasmali Mal Ayriigi Rejimi sona erdiginde, Ustln yarari oldugunu ispat
eden es, diger 6nlemler yaninda, esine payinin 6deme glinundeki karsiigini
vererek payll mulkiyetteki malin kendisine verilmesini isteyebilir.

Eslerden biri digerine ait olup, paylastirma digi kalan bir malin edinilmesi-
ne, iyilestirimesine veya korunmasina hi¢ ya da uygun bir kargilik almaksi-
zin katkida bulunmussa, érnegin; esin kisisel mal olan oturduklar eve tadi-
lat yaptirarak iyi duruma getirmisse, bu amagla harcadigi parasini geri alabi-
lir. Mal rejiminin sona ermesi halinde, katkisi oraninda hakkaniyete uygun bir
bedel 6denmesini isteyebilir.

Paylagsmali Mal Ayriligi Rejimi’nin getirdigi en énemli tanim; bir geyin
“Aileye Ozgiilenmesi” durumudur. Aileye ézgillenen mallar, diger bir
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deyisle, aile icin olan mallar paylasilir. Eslerin kendilerine ait mallar, yani kisi-
sel mallar, paylasma digi kalir. O halde séyle séyleyebiliriz:

1 Evlilikten sonra edinilmis,

1 Ailenin ortak kullanim ve yararlanmasina 6zgulenmis mallar,

1 Ailenin ekonomik gelecegini glvence altina almaya yénelik yatinmlar
veya bunlarin yerine gecen degerler, esler arasinda esit olarak paylasilir.
Paylasmaya dahil olmayan seyler ise sunlardir:

1 Manevi tazminat alacaklari,

1 Miras yoluyla edinilen mallar,

1 Bagis yoluyla edinilen mallar

1 Vasiyet ya da miras s6zlesmesi yolu ile edinilen mallar, kisisel olup pay-
lasmaya katilmaz. Bunlar eslerden hangisine aitse onundur.

Paylagmali Mal Ayriligi Rejimi’ne dahil bir evlilikte, eslerden biri diger esin
payini azaltmak amaciyla, paylasmadan énce bir mali karsiliksiz olarak elden
cikarirsa; hakim, diger esin alacagi payin bedelini, hakkaniyete uygun olarak
ve magdur esin durumunu da dikkate alarak belirler.

Mal rejiminin sona ermesinden énceki bir yil icinde, eslerden birinin riza-
si olmadan, olagan hediyeler diginda yapilan karsiliksiz kazandirmalarin,
rizasi olmayan esin payini azaltmak kastiyla yapildigi varsayilir.

Zina veya hayata kast nedeniyle bosanma halinde hakim, kusurlu esin
payinin hakkaniyete uygun olarak azaltimasina veya kaldirimasina karar
verebilir.

Paylastirma; mallarin esler arasinda ayni olarak, yani eslere dagitilarak
yapilmasi gerekir. Fakat buna olanak yoksa ve mallarin tam olarak bélintp
taraflara verilmesi mimkin dedilse; satilarak parasinin paylastirimasi da
mumkundur. Eslerden birinin digerine 6deyecegi bedel de hesap edilir.

Evliliklerdeki, kadin-erkek esitsizliklerini kaldiran 4721 sayili
MEDENI YASA 01.01.2002 tarihinde yiirtirliige girdi.

Bu yasanin nasil uygulanacagini gésteren 4722 sayili Medeni Yasa’nin
Yirdrltigi ve Uygulama Sekli Hakkindaki Yasa, tiim evli kadinlar icin cok
6nemli olan ‘Mal Paylasimi’ konusunda hikimler tagiyor. Yasanin 10.maddesi,
01.01.2002 tarihinden énce evlenenlerin eski durumlarinin devam edecegini
hiikme bagliyor. Béylece, yasa ydiriirliige girdikten sonra evlenen kadinlar mal
paylasimindaki yeni diizenlemeden yararlanabilecek, bu tarihten énce evlenmis
olan kadinlar ise yararlanamayacak. Bu durum kadinlar arasinda cok acik bir
ayrima neden oldu. Bu ayirim, Anayasa’ya aykiridir.

Kadinlar arasindaki ayirimin kaldirilmasi ve 2002 tarihinden énce evlenen kadin-
larin da yeni yasanin getirdigi mal paylasimi rejiminden yararlanabilmesi igin;
Anayasa Mahkemesi’nde davalar acildi. Ayrica TBMM’de de bu konu ile ilgili bir
kanun teklifi bulunmaktadir.
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Denklestirme bedelinin derhal édenmesi kendisi icin ciddi glglikler dodura-
caksa, borc¢lu es 6demelerin uygun bir stire ertelenmesini isteyebilir.

Evliligin iptali veya bosanma ile sona ermesi halinde, ailenin ortak kulla-
nimina 6zgulenmis ve egler arasinda esit olarak paylagsma konusu olan
konutta kalmaya ve ev esyasini kullanmaya hangisinin devam edecegi konu-
sunda esler anlagabilirler. Konutta kalma hakkini elde eden es, bu hakkin
tapu katagune serh edilmesini isteyebilir.

Eslerin aile konutunda kimin kalmaya ve ev esgyasini kimin kullanmaya
devam edecegdi konusunda anlagsamamalari halinde hakim, olayin 6zellikle-
rini, eslerin ekonomik ve sosyal durumlarini ve varsa ¢ocuklarin menfaatleri-
ni g6z 6ntnde bulundurarak bu hakka hangisinin sahip olacagina iptal veya
bosanma karariyla birlikte re’sen (kendiliginden) karar verir. Kararda, kalma
ve kullanma siresi belirlenerek tapu memurluguna bildirilir.

Esler konutta kira ile oturuyorlarsa hakim, gerektiginde konutta kiraci sifa-
tI tasimayan esin kalmasina karar verebilir.

Eslerden birinin 8limu hélinde, paylasma konusu olan mallar arasinda ev
esyasl veya eglerin birlikte yasadiklar konut varsa sag kalan es, bunlar tze-
rinde miras ve paylasmadan dogan hakkina karsilik olmak Gzere, bu hakki
yetmezse fazladan bir bedel eklenmek suretiyle, kendisine mulkiyet hakki
taninmasini isteyebilir. Sag kalan esin veya 6lenin diger yasal mirasgilardan
birinin istemi Gzerine, mulkiyet yerine intifa veya oturma hakki taninmasina
da karar verilebilir.

C- BOSANMA DURUMUNDA HAKLARIMIZ

Evlenme &ncesinde ya da sonrasinda Paylagsmali Mal Ortakhgi, Mal
Ortakhdi veya Mal Ayriidi Rejimi secgilmemisse, yasal olarak Edinilmis Malla-
ra Katilma Rejimi gecerlidir. Yani, evlilik suresince kadinin mallarinin, nasil
degerlendirilecegdi, hangi mallarin bosanma ya da esin 6limu halinde, nasil
bir miras payinin belirlenecegdi konusu, secilecek olan mal paylasimi rejimi-
ne bagli olarak degisecektir.

Edinilmis Mallara Katilma Rejimi s6z konusu ise: Evlilikten sonra edinilen
mallardan kisisel olanlar hari¢, paylasmaya dahil edilmis mallarin, denkles-
tirmelerden sonra net olarak kalan kisminin yarisi, kadina verilir.

Mal Ortakligi Rejimi s6z konusu ise: Bogsanma halinde her sey yari yariya
bolusulur.

Mal Ayriligi Rejimi s6z konusu ise: Herkesin mali kendisine dUser

Paylasmali Mal Ayrilidi Rejimi s6z konusu ise: Oncelikle aileye ézgulenen,
ailenin gelecegi icin edinilen, ailenin kullanimina sunulmus olan mallar pay-
lasmaya girer. Bunlarin yarisi kadinin olur. Tazminat, miras, evienmeden énce
edinilmis mallar, bagis yoluyla gelen mallar hari¢ tutulur paylasmaya girmez.
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Yukarida anlattigimiz mal rejimlerinin ¢cok 6zel ayrintilari vardir. Bu metin,
ayrintilara girmeden, kabaca fikir sahibi olabileceginiz bicimde yazildi.
Bulundugunuz yere en yakin baroya veya bir avukata basvurarak, daha hizli
ve haklarinizi cignetmeyecek ¢oztimlere ulagabilirsiniz.

BIR YENILIK

MADDE 194.- Eglerden biri, diger esin acgik rizasi bulunmadikga,
aile konutu ile ilgili kira sézlesmesini feshedemez, aile konutunu devrede-
mez veya aile konutu Uzerindeki haklar sinirlayamaz.

Rizayi saglayamayan veya hakli bir sebep olmadan kendisine riza verilmeyen es,
hékimin mdidahalesini isteyebilir.

Aile konutu olarak 6zgliilenen taginmaz malin maliki olmayan es, tapu kitigiine
konutla ilgili gerekli serhin verilmesini isteyebilir.

Aile konutu serhi i¢in bagvurdugunuzda sizden herhangi bir har¢ veya vergi
alinmaz. Belgelerle birlikte basvurmaniz yeterlidir.

Aile konutu eglerden biri tarafindan kira ile saglanmigsa, s6zlesmenin tarafi
olmayan es, kiralayana yapacagi bildirimle s6zlesmenin tarafi héline gelir ve
bildirimde bulunan es digeri ile miteselsilen sorumiu olur.

DIKKAT : Tapu sicil midtirligiine giderek oturmakta oldudgunuz evin aile konu-
tu oldugunu bildirerek kayit yaptirirsaniz, esiniz sizin haberiniz olmadan evi sata-
maz, kiralayana bu evin aile konutu oldugu bildirimi yapildiginda da kira sézlesmesi-
ni ortadan kaldiramaz. Medeni yasadaki bu hak, haberiniz olmadan yapilan bir
islem ile sokakta kalmaniza engel olmak icin getirilmigtir.

Tapu sicil middrligline basvuruldugunuzda gerekli olan belgeler :

1- Aile konutunun bulundugu yerin muhtarindan alinmis ikametgah belgesi,

2- Evlenme clizdani ya da niifus middirligiinden evli oldugunuza iliskin belge,

3- Nufus ciizdani veya pasaport.
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Hepimiz evlilik térenlerine glile oynaya sevincle gideriz.

Séz, nisan, her iki tarafin uzak yakin akrabalarinda, konu

komsularinda bir heyecan, bir telas yaratir. isin en heye-

canli ama en ¢ok tartismaya neden olan béliimu ise hedi-

yeler bélimudir. Kim kime ne yollamig? Ne takmis? Bu
ylzden atllan ylziiklerin, kirlan kalplerin, dékilen gézyaginin haddi hesa-
bi yoktur. Hatta bazen ig ciddiye biner, can bile yakilir.

Istemeden aile karan ile yapilan evlilikler, baglk parasi, kiz kagirma,
namus adina igslenen cinayetler hep bu aile hukukunun yazili ya da yazisiz
kurallarn cercevesinde cereyan eder. Yazisiz kurallar, adetler, gelenekler
cok eski yasam bigimlerinin ve iligkilerin kalintisi oldugundan bugtine uy-
mazlar, uydurulmaya calisildiginda da can yakarlar. Tek gcare yasalara, yazi-
It kurallara siginmak, onlarin koruma alanina girmektir. Ama cogu zaman o
da yetmez, giile oynaya bin bir umutla kurulan yuvalardan, éfkeli sesler
gelmeye baglar. Glilen gbzler birbirine hingla gevrilir. Gareyi bosanmakta
ararlar. Herkes ama en ¢ok kadinlar ve gcocuklar mutsuz olur.

Yoksa sorun bu ¢ok eski ve geleneksel evlilik kurumunun kendisinde
mi? Yasalar evlilikte, eslere kargsilikli haklar ve sorumluluklar ytikler. Esler
eviiligin mutlulugunu elbirligi ile saglamakla ytikimld tutulurlar. Aile birligi-
ni esler beraberce yénetmeli ve birligin giderlerine gticleri oraninda emek
ve malvarliklari ile katilmalidirlar.

Tabii ki cogu zaman béyle olmaz, bir taraf, genellikle de kadin magdur
olur. Ya parasiz pulsuz, gelecek gtivencesi olmadan kendini, bazen yalniz
bazen de ¢ocuklari ile birlikte, kapi 6niinde bulur. Daha da kéttsd bu duru-
ma dligsmek korkusu ile istemedigi bir hayati stiriikler 6mdir boyu.

Halbuki yapilabilecek cok sey var... Yasalar, kadinlar icin, bircok gtiven-
celer sagliyor. Kadin érglitleri tek tek kadinlari bir araya gelmeye ve kendi-
leri icin bir seyler yapmaya cagiriyor... Cevremizde, sagimizda solumuzda
bizden énce benzer yollardan gecmis kadinlar var. Deneylerini yazarak,
film yaparak, resim cizerek anlatiyorlar. Bize diisen, 6teki kadinlara kulagi-
mizi, gézliimiizii agmak. Paylasarak hayati zenginlestirmek.
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A- NISANLANMA

Medeni Kanun’'un 118. maddesi ile duzenlenmis olan “nisanlanma”,
evlenme vaadinin ¢evreye duyurulmasi anlamini tasir. Nisanlanabilmek, yani
evlenmeye karar verebilmek icin “resit olmak” gerekir. 18 yasindan kugukler,
yasal temsilcilerinin izni ile nisanlanabilir. Kigugin temsilcisi anne ve baba-
sidir. Anne ve baba yoksa vasisinin, o da yoksa kayyumun izni gerekir. Bu
kisilerin izni olmaksizin yapilan nisan gecersizdir. Nisanlanma, evlenmeye
zorlamak icin dava hakki vermez. Nisanin bozulmasi halinde taraflar, tazmi-
nat 6denecegi yolunda bir anlasma yapmigsa bu da gegersizdir.

Nisanlilardan biri, hakh bir nedeni olmadan nisani bozarsa veya nigan
taraflardan birinin kusuru ile bozulursa, kusuru olan taraf diger tarafa, ana
babasina veya nisan konusunda ana-baba gibi davranarak iyi niyetle, nika-
hin yapilacagini inanarak masraf yapan kimseye, o masrafa karsilik bir taz-
minat 6demekle yUkimlidir. Bu tazminat, nikdhin yapilacagina inanarak
dikilen nisan elbisesi, nikdh davetiyelerinin basimi icin édenen para gibi
yapilan masrafin karsih@idir.

Tazminat, ilk olarak karsilikli gérismeyle istenir. Kargi taraf bu parayi iade
etmezse, yasal yollara basvurulur. Dava agmadan 6nce karsi tarafa, noter-
den, ug@ranilan zararin 6denmesi aksi halde dava acilacagini bildiren bir
ihtarname génderilir. istenilen siire icinde karsi taraf 6deme yapmazsa, talep
edilen tazminatin miktarina gére, sulh veya asliye hukuk mahkemesinde
dava acllir. Davanin, kargi tarafin ikametgahinin oldugu yerde acilmasi gere-
kir. Davada karsi tarafin kusurlu oldugu ve yapilan masraflar ispat edilmelidir.
Taraflardan biri nisanin bozulmasi nedeniyle sahsen agir bir sekilde zarara
ugramigsa ayrica manevi tazminat da isteyebilir.

Nisanin bozulmasi halinde, karsilikli olarak verilen hediyelerin alisiimisin
disinda kalanlan geri istenebilir. EGer verilen hediye aynen iade edilemiyorsa
0 zaman para olarak karsilidi iade edilir. Ancak, taraflardan birinin délmesi
halinde verilen hediyeler geri istenemez.

Baslik parasi verilmigse, nisanin bozulmasi durumunda gogu zaman geri
istenir. Ancak, baslik parasinin yasal bir dayanagi yoktur. Yargitay bir kararin-
da, baglik parasini “ahlaka ve adaba aykin” bir 6deme olarak kabul etmistir.
Bu nedenle iade edilmemesi durumunda, dava agilamaz.

Nisanin bozulmasindan dogan davalar, nisanin bozulmasindan baglayarak
bir yil icinde acilir. Bir yilin gegcmesinden sonra bu hak zamanasimina ugrar.

B- EVLENME

Evlenme; birlikte yagsamak, hayatlarini birlestirmek isteyen bir kadin ve bir
erkeqin, bu talebinin resmen onaylanmasidir. Belediye baskani veya onun
bu isle gérevlendirdigi vekili olarak, nikdh memuru tarafindan yerine getirilen
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bu islem, iki kisi arasinda yapilan resmi bir s6z-
lesmedir. Kdylerde muhtarlar nikah kiyar.

Yabanci bir Ulkede evlenecekler igin, her ikisi
de T.C uyruklu ise, konsoloslar yetkilidir. Taraflar-
dan birinin yabanci uyruklu olmasi halinde, o

anda bulunulan Ulkenin yasalarina

uygun olarak, resmi makamlar 6ninde
yapilan evilenmeler, T.C hukuk sistemine
¥ aykirn olmamak kaydi ile Turkiye'de de
. F/ gecerlidir.
! | Turkiye’de, T.C vatandasi bir kisi ile yabanci
uyruklu bir kisinin evlenmesi veya ayni devlet
vatandasi olmayan iki kisinin evlenmesi, yetkili nikdh memuru tarafindan kiyi-
lacak nikah ile mamkunddar.

Turkiye’de evlenebilmek icin dncelikle iki ayr cinsiyetten olmak gerekir.
Yani bir kadin ve bir erkek evlenebilirler. Oysa Danimarka, ingiltere ve isveg
gibi bazi Ulkelerde, ayni cinsiyetten insanlara da evlenme hakki taninmistir.

Evlenebilmek icin erkek ve kadin 17 yasini doldurmus olmalidir. Ancak
olaganustu bir durum ve ¢ok 6nemli nedenler varsa yargig, 16 yasini doldur-
mus erkegin veya 16 yasini doldurmus kadinin evlenmesine izin verebilir.
Ornegin; kadin 16, erkek de 16 yasini doldurmussa ve kadin gebe ise evlen-
mek icin yargictan izin almalar gerekir. Bu durumda yargic, karar vermeden
6nce ana, baba veya onlar yoksa vasiyi de dinleyecektir.

Yalnizca temyiz (ayirt etme) kudretine sahip olanlar evlenebilir. Ayirt etme
glcune sahip olmayanlar evlenemezler. GUnkU evlilik karsilikli hak ve
yukUmlultkler getiren bir birlikte yasama halini doguracaktir. Bu yukimlGltk
ve sorumlulugu alamayacak durumdaki kigiler evienemezler.

Yasa, bazi durumlarda evienmeye izin vermez. Anne ile ogul, baba ile kizi,
dayi, amca ile yegen, teyze, hala ile yegen, bluylkanne, blylikbaba ile torun-
lar, Gvey (anne ayni, baba ayri veya baba ayni anne ayri) kardesler eviene-
mez. Ayrica, evlilik sona ermis olsa bile, kadin ile kocanin ana, baba ve
cocuklari, koca ile eski karisinin ana, baba veya cocuklar ve evlatlik ile evlat
edinen ve bunlarin koca ya da karisi birbiri ile ve birbirlerinin gcocuklan ile
evlenemezler. Evlenmeleri halinde, bu evlilik gecersiz sayilir.

Akil hastalari, evlenmelerinde tibbi sakinca bulunmadigi resmi saglik
kurulu raporuyla anlasiimadik¢a evlenemezler.

Kimse birden fazla kisiyle evienemez.

Yeniden evlenmek isteyenler, mevcut evliliklerinin sona erdigini ispat etmek
zorundadirlar.

Evlilik sona erdiginde kadin, evliligin sona ermesinin Gzerinden 300 gin
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gecmedikce evlenemez. Bu kadinlar igin uygulanan bir evlenme yasagidrr.
Kadin hamile ise ve dogum yaparsa, dogum anindan itibaren yasaklilik sire-
si sona erer ve kadin yeniden evlenebilir. Evliligin sona ermesinden sonraki
300 giin igerisinde dogan bebegin babasi, biten evlilikteki erkektir. Kadin,
hamile olmadigini mahkemeye doktor raporu ile ispat ederse yargi¢, 300
gun bekleme stresini ortadan kaldiran bir karar verebilir. Bu durumda da
kadin yeniden evlenebilir.

Evliligin gecerli olabilmesi icin yasalarin belirttigi sekil sartlarina uygun
yapilmasi gerekir. Evli oldugu halde, baskasi ile yeniden evilenme islemi yap-
tiranlar, kimligi hakkinda yaniltici bilgiler vererek evlenme iglemi yaptiranlar
hakkinda Turk Ceza Kanunu 230. maddesinde, hapis cezasi 6ngérmustur.

Evlenmeye karar verildiginde yapilacak islemler sunlardir;

1 Birbirleri ile evlenecek erkek veya kadinin oturdugu yerin bagh bulundu-
du evlendirme dairesine; birlikte bagvurularak gerekli form doldurulur.

1 Her iki tarafin nlfus clizdani, muhtarliktan alinmis ikametgah belgesi,
6nceden bir evlilik var ise; evliligin sona erdigine iliskin belge, evlilige engel
bir hastaligin bulunmadigina iliskin belge, evlendirme memurluguna verilir.
Evlendirme memuru bu basvuruyu kosullar uygunsa kabul eder. Evlenecek-
lere; Evlenme izin Belgesi verir. Evlenmelerinde sakinca olanlarin bagvurula-
rini reddeder.

Evlenme, en az iki sahit huzurunda gerceklestirilir. Evlendirme memuru her
iki tarafa da birbirleri ile evlenmek isteyip istemediklerini sorar. Bu énemlidir.
CUnku evlenme islemi; kisilerin kendi iradeleri ile ve gergekten evlenmek isti-
yorlarsa gerceklesebilir. Eviendirmeye yetkili kisinin de, taraflarin baski ve teh-
dit altinda olmadiklarini sahitlerle birlikte gérmesi gerekir.

Bir kadin gesitli maddi ya da manevi baskilarla evlendiriimis ise:

1 Evliligin 6ngdrdugu cinsel birlesmeyi reddedebilir. Buna ragmen, bu bir-

Berdel, iki ailenin, karsilikli olarak bir kizlarini, diger
ailenin oglu ile evlendirmeleridir. Yani, iki gelin, birbirleri-

nin karsihgidir. ki ailenin kiz gocuklari degis tokus yapilr.
Hatice, berdel olarak evlendirildi. Agir siddet yasiyordu. Bosanmasi, ber-
del karsiligi evlenmis olan kardeginin de esinden bosanmasina yol acacagindan
ailesinden, destek alamadi. Evliligini sdrdiirmesi icin ailesinden agir baski gort-
yordu.

Yasadigi fiziksel siddet sebebiyle Kadin Merkezi'ne basvurdu. Ug gocugu
olan Hatice,

1 Viicudundaki darp izleri sebebiyle saglik raporu aldi.

1 Siginma evine yerlegti.

1 Bosanma davasi acarak bosandi.
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lesme zor kullanilarak saglanirsa o zaman savciliga bagvurarak “kendisine
cebir ve siddet uygulanarak cinsel iliskiye zorlandi§l” konusunda sikayette
bulunabilir.

1 Zorla evlendirildiginden bahisle, duruma gére Medeni Kanun'un 148,
149, 150, 151. maddelerinden birine dayanarak, evliligin feshi davasi acabilir.

Goéraldugu gibi evienme kadinin temel bir hakkidir ve evli kadinin:

isterse kendi aile soyadini, isterse esinin soyadini tasima hakki ve zorun-
lulugu,

1 Oturacaklan evi esi ile birlikte segme ve gidip o evde oturma hakki,

1 Eginin aile sorumluluklarini, para kazanip eve iliskin sorumluluklarini yeri-
ne getirmesini isteme hakki,

1 Yargictan, “eve bakmayan kocasinin Ucretinin, igsveren tarafindan kendi-
sine 6denmesine karar verilmesini” isteme hakki vardir,

1 Esinin, tek basina karar almaya yetkili oldugu konularda, kendisine
danismadan karar almamasini isteme hakki vardir.

1 Ev iglerini gérurken, bu islerin evliligin bir geregi olmasi nedeniyle, koca-
sinin da egit oranda ev iglerini yapmasini isteme hakki vardir.

1 Kocasindan cinsel yakinlik gérmek, sefkat ve sadakat beklemek ve
istemek hakki vardir.

1 Ortak yasanti nedeniyle ya da séhretinin tehlikeye diismesi halinde, ayri
bir mesken edinme hakki vardir.

Sayilan arttinlabilecek bu “haklar”, hukukumuzun kadina genel olarak
bictigi toplumsal-cinsel kimlikten tireyen sonuclardir. Bu kimlik aile temelin-
de belirlenmistir. Hukukumuz agisindan kadin, evlilik birliginin yani “ailenin”
bir unsurudur. Hukuk bugun kadini, evlilik birligi yani “aile” icinde, erkekle
ayni haklarla donatmis, ekonomik acidan erkege bagiml olmayan, erkek ile
esit bir yurttas olarak konumlandirmgtir.

Ancak giiniimiizde, yukarida sayilan bu “haklarin” varligi, kadinin
kimlik kazanmasina yetmez. Haklarin hayata gecirilmesi ve kadinlar
lehine uygulamalarin yayginlastiriimasi gerekir. Kisacasi bu haklarin
kullaniimasi gereklidir. Bunun basarilabilmesinin yolu ise yine kadinlarin
haklarini bilmeleri ve uygulanmasi icin caba harcamalarindan gecer.

Medeni Kanun’un uygulanmasinda zaman zaman egler uyusmazliga
dusebilirler. Bu durumda yargicin mudahalesini istemek her zaman mum-
kindur. Eslerden biri, birligi temsil yetkisini asar veya bu yetkiyi kullanmada
yetersiz kalirsa yargic, diger esin istemi Uzerine temsil yetkisini kaldirabilir
veya sinirlayabilir. istemde bulunan es, temsil yetkisinin kaldinldigini veya
sinirlandigini, Gglincl kisilere sadece kisisel duyuru yoluyla bildirebilir. Tem-
sil yetkisinin geri verilmesi, kosullar degistiginde, eslerden birinin istemi Gze-
rine yargi¢ tarafindan gerceklestirilir.
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a) DiNi NiKAH

Dini nikdhin yasalara goére s nalf

s L oA KYpICN MiAYH

gecerliligi yoktur. Dini nikah [ cesepsiomis  cetadh
ancak resmi nikahin yapiima- | KALBIK HOCA EFesbi..
sindan sonra kiyilabilir. Aksi, 2 g datic
Turk Ceza Kanunu’nun 230.
maddesine gore suctur. Dini nikah,
kadinlarin evlilige iliskin haklarini ala-
madiklari, resmi olarak Medeni
Kanun ve diger yasalar 6nlinde
kabul gérmeyen bir evliliktir. Ancak
dini inanclara gosterilen “sayg!”
gereg@i inan¢ sahibi kisiler agisin-
dan sembolik bir anlami vardir.

Dini Nikah Kadina Hak Saglamaz

1 Birlikte yagsamakta iken esinin 6limuU halinde, kadin, resmi olarak yasa-
lar kargisinda evli gézikmediginden; esinin mirascisi olamaz.

1 Kadin, dini nikahl esinden ayrildigi takdirde, nafaka ve tazminat isteyemez.

1 Dini nikahl esi ile ortak gocuklari, niifusa kaydettiriimemis ise gcocuk da
babadan nafaka alamaz. Alabilmesi icin davalar acip baba ile gocuk arasin-
daki soy baginin mahkeme tarafindan karar altina alinmis olmasi ya da baba-
nin tanima ile gocugun nifus kayitlarinda baba olarak géztikmesi gerekir.

1 Gocuk, dini nikahl bir evlilikte dogmus ise babasinin mirasgisi olamaz.
Cocugun, babanin mirasgisi olmasi i¢in, baba ile olan soybaginin ispatlan-
masi gerekir.

b) BASLIK PARASI

Erkegin, evlenecegi kadinin babasina ya da ailesine 6dedigi paradir “bas-
ik paras!”. Kadinin o gline kadar buyUtllip beslenmesinin ve babanin, o
guinden sonra kizinin hizmetinden yoksun kalmasinin, bedeli olarak istenir.

Baslik parasi gelenek ve gdreneklerle yiiriitiiliir ancak hicbir
hukuki gecerliligi olmadigi gibi yasalarda da yeri yoktur.

Kadin, baglik parasina her zaman karsi ¢ikabilir. Baslk parasi 6demeyen
bir erkekle evlenebildigi gibi, kendisine yuksek baslik parasi 6dedidi icin
evlenmeye zorlandigi erkegi reddedebilir. Yalnizca baglk parasi nedeniyle
evlenmeye zorlanmissa, Medeni Kanun'un 148, 149, 150, 151. maddeleri
geregi evliliginin feshini isteyebilir.

Evlenecek erkegin, evlenecegi kadinin babasina ddedigi baslik parasinin
hicbir hukuksal gecerliligi yoktur. Odenmesi istenen bu para yasal degildir.
Bu konuda yapilacak sdzlUu veya yazili anlasmalarin hatta yapilan édeme

-1 111 3
ORUMUP UFLATRIM o
SEGEL. ... BEHUMLUM .-
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senetlerinin gecerliligi yoktur. Baslik parasi karsiligi imzalanmis herhangi bel-
genin dava acllarak tahsil edilmesi istenir ise bu paranin 6denmesine kargi
cikilabilir. Bu gibi borglara, 6denmek zorunda olunmayan “tabii bor¢” denir.

c) ZORLA EVLENDIRME

Ulkemizde, herkesin istedigi erkek ya da kadinla evlenme hakki, yasalar-
la guivence altina alinmigtir. Herkesin serbest iradesi ile evlilige karar verme-
si gerektigini beliten Medeni Kanun’a gére; kadin ya da erkek resit olsun
olmasin, islemleri tamamlayarak evlendirme memurunun karsisina geldigin-
de, “evlenmeyi isteyip istemedigi” sorusuna “HAYIR” diyebilir. Bu durumda
nikah islemi durdurulur.

Ancak, yine tUlkemizde oldukcga sik rastlanan bir uygulama da resit olsun
ya da olmasin kadinlarin, kendi riza ve istekleri disinda, aile ya da babalari-
nin karariyla, evlendiriimeleridir. Zorla evlendirme diye adlandirilan bu uygu-
lamanin higbir yasal dayanagi yoktur.

Resit olmayan yurttaslarin evlenebilmeleri icin édnce kendisinin, sonra
anne ve babasinin birlikte rizasi ile yargi¢ karari gerekir.

Resit olsun ya da olmasin kadin, kendisini baslik parasi verildigi icin isteme-
digi biriyle zorla evlendirdiklerini ifade ederek “evliligin feshini” isteyebilir.

Zorla evilendirilen kadin, evliligin éngérdiigii cinsel birlesmeyi
reddedebilir. Buna ragmen birlesme zor kullanilarak saglanirsa, o
zaman kendisine siddet uygulanarak birlesme saglandigi yolunda
savciliga sikayette bulunabilir.

Zorla evlendirildigi ifadesi ile Kanun’un hata, hile ve tehdit halinde yapilan
evlenmelerin feshedilebilecegine dair hikimlerine dayanarak dava agabilir.
Evliligin feshi davasi, kisinin Uzerindeki baski, tehdit ortadan kalktiktan sonra
6 ay icerisinde ve evlilik tarihinden itibaren en gec¢ 5 yil bitmeden aciimalidir.
Aksi halde bu sebebe bagli olarak evliligin feshi davasi agma hakkiniz duser.
Ancak, buna ragmen evlenmeyi bitirmek istiyorsaniz diger bogsanma sebep-
lerine dayanarak bosanma davasi ile evliligi bitirebilirsiniz.

C- BOSANMA

Son yillarda olumlu yénde degisiklikler olmasina karsin, kadinlarin, mut-
suz olduklari evlilikleri sirdtrmeleri konusunda baskilar hala devam ediyor.
Geleneksel aile yapisi igerisinde kadinlarin ezilmeye devam etmeleri isteni-
yor. Kadinlara, evliliklerini bitirirlerse cok kétl durumlarla karsilasacaklari,
zarar gérecekleri anlatiliyor. Hatta kendi cocuklarinin dahi zaman zaman
kadinlara karsi bu konuda kullanildiklar oluyor. Oysa s6zin( ettigimiz gibi
yasalar, kadinlarin mutlu bir yagsam sirdldrmeleri i¢in kurallar koymus; mutlu
degiller ise bu evlilikleri hangi yollarla bitirebileceklerini de anlatmistir.
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Bosanma, resmi olarak gercgeklestirilmis olan bir evliligin, mahkeme kara-
r ile ortadan kaldirimasidir. Medeni Kanun, bosanma durumunda taraflari
esit olarak goérUr. Haklar ve yukumlalUkleri de egler arasinda esit olarak
dizenler.

Bosanma davasi, kural olarak daha az kusuru olan es tarafindan, daha
cok kusuru olan taraf aleyhine acilir.

Medeni Kanun bosanma nedenlerini tek tek siralamis; bu bosanma
sebeplerinin ispati konusunda tek tek aciklamalara yer vermigtir.

Medeni Kanun’a gére, taraflardan birinin bosanmayi istememesi halinde,
bosanabilmek icin asagidaki kosullardan birinin var olmasi ve ispat edilmesi
gerekir:

a) ZiNA

Taraflardan birinin zina yapmasi, digeri icin bosanma davasi acma ve
bosanma nedenidir. Medeni Kanun’un 161. maddesi ile belirlenen bu durum-
da, kadinla, erkek arasinda ayrim yapilmaz. Medeni Kanun’da erkegin zinasi
kadininki ile esittir ve sadece bir iligki bile bu nedenle bosanma davasi agmak
icin yeterlidir. Burada 6nemli olan taraflardan birinin sadakatsizliginin ispat
edilmesidir. Bu nedenle boganma davasi, olayin 6grenilmesinden baslayarak
6 ay ve her halde 5 yil icinde acilmalidir. Yani, zina olayinin Gzerinden diyelim
alti yil gectikten sonra, es zinayr 6grenirse, bu nedene dayanarak agacagi
bosanma davasi dinlenmez.

Zinay! 6grendikten sonra esini affetmis olan tarafin, dava hakki yoktur.

W,HEM ME EiMizin ZINA
JAPTIGIMIZ MATAELTA KARINLA
S HAW.. - S

EMVAH S
SEVSILIM...
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Zina uzun yillar Tlrk Ceza Kanunu’nda dizenlenmis sikayete bagl suclar-
dan birisiydi. Ancak Anayasa Mahkemesi, Aralik 1996’da yayinlanan ve bir
yil sonra yururltige giren karari ile erkek icin zinayl diizenleyen 441. madde-
yi, Mart 1996’da yayinlanan ve hemen yurUrlige giren bir diger karari ile de
kadinin zinasini diizenleyen 440. maddeyi iptal etmistir. Yeni Tirk Ceza
Kanunu da zinayi bir su¢ olarak dizenlememistir. Erkek ya da kadin, es aley-
hine ceza almasini saglamak igin zina davasi agllamaz. Zina yaptid iddia
edilen es aleyhine ceza davasi agilamamasina ragmen; zina yapan es aley-
hinde bosanma davasi acilabilir.

UNUTMAYIN: Yasalarimiza gore zina, cezalandirilmasi gereken
bir suc degildir. Yani, esiniz, imam nikahi ile olsun ya da olmasin,
bir baska kadinla yasiyor ise zina yaptigi icin ceza davasi acilamaz
ve cezalandirilamaz. Siz sadece ayrilmak icin zina nedeniyle bosan-
ma davasi acabilirsiniz.

Ayrica, resmi evliligi olmayan kadinlara sunu séyleyebiliriz; imam nikahi
ve kuma uygulamasinin yasalarimiza gére higbir hukuki gecerligi yoktur.

1 Resmi nikahli esin, zina nedeniyle bogsanma davasi agma hakki vardir.

1 Resmi nikahli esin, zina nedeni ile agilacak bosanma davasinda maddi,
manevi tazminat isteme hakki vardir.

1 Resmi nikahli esin, kendisi ve cocuklari icin nafaka isteme hakki vardir.

Ancak yasalarimizda, yalnizca resmi nikahli esler koruma altinda oldukla-
r icin; imam nikahl esin hicbir hakki bulunmamaktadir. imam nikahli es,
resmi bosanma hakkina sahip olmadigi icin; esi zina yapar ve kendisini alda-
tirsa yapabilecegi yasal bir sey yoktur. Bu nedenle de yukarida saydigimiz,
bosanma davasi agma, maddi ve manevi tazminat isteme, nafaka isteme
haklar da bulunmamaktadir.

b) HAYATA KAST, PEK KOTU VEYA ONUR KIRICI DAVRANIS

Bosanma sebeplerinden birisi olan; siddet uygulamak, dévmek, dldirme-
ye tesebbls etmek, kétl davranmak, intihara tesvik etmek gibi davraniglar;
“cana kast ve pek fena muamele” bashgi altinda toplanir. Bu maddeye daya-
nilarak agilmasi gereken davalarin birgogu, bu bosanma nedeni ¢ok bilinme-
digi icin, “siddetli gecimsizlik® gerekcesine dayanilarak acilir. Cana kast
ve pek fena muamele gercekten bir siddetli gecimsizlik yaratir. Ancak bu
maddeye dayali davalarin mahkemede ispati daha kolaydir. Oysa siddetli
gecimsizlik gerekgesi ile agilacak davada genel bir tartisma yapilacagindan
ispat guclesebilir. Medeni Kanun’un, 162. maddesine goére, bu nedene daya-
nan davanin, olayin égrenilmesinden itibaren 6 ay ve her halde olayin mey-
dana gelmesinden itibaren 5 yil icinde acilmasi gereklidir. Aksi halde bu
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gerekce ile acilan dava dinlenmez.

Eslerin birbirlerine karsi onur kirici davranista bulunmalar da bosanma
nedenidir.

Eslerin birbirlerini, 6ldirmeye kast etmeleri, kéti davranmalari, onur kiri-
ci davranista bulunmalarn halinde, dava acildiginda, bosanmanin digsinda
ayrica manevi tazminat isteme haklari da vardir.

c) SUC ISLEME VE HAYSIYETSIZ HAYAT SURME

Medeni Kanun’a gére hic kimse sug isleyen ve onursuz bir yagsam surdu-
ren esine katlanmak zorunda degildir. Medeni Kanun’un 163.maddesine
gore eslerden her biri, kiigik dusiricu bir sug isleyen veya kendisi ile yasa-
mayi ¢ekilmez bir hale getirecek diizeyde haysiyetsiz hayat strduren, diger
es aleyhine bosanma davasi acabilir. Ornegin; hirsizliktan mahkam olmus bir
adamin karisi, kocasi aleyhine bogsanma davasi agabilir.

d) TERK

Eslerden her biri, karsilikll olarak evlilik birliginin gerektirdigi gérevleri
yerine getirmek zorundadir. Evlilik birliginin yUkledigi gorevleri yerine getir-
meyen ese katlanmak ve evliligi sirddrmesini istemek de Medeni Kanun’un
kabul etmedigi bir durumdur.

Eslerden biri; evlenmenin kendisine yUkledigi gorevleri yerine getirmek
istemedigi igin, esini terk ederse ve hakl bir nedeni olmadan evine dénmez-
se, ayrilik en az 6 ay surmus ve devam etmekte ise, bu durumda mahkeme
ese evine dénmesi icin bir ihtar génderir. Terk eden es, mahkemenin ihtari-
na ragmen yine de dénmez ise bu durumda terk edilen taraf Medeni
Kanun’un 164. maddesine gore “terk” nedeniyle bosanma davasi agabilir.
Davanin acilabilmesi icin yukaridaki strelere mutlaka uyulmasi gereklidir.

Esi tarafindan terkedilmis bir kadin i¢in, 6nemli olan kocasindan ayrilma-
yI isteyip istememesidir. Eger bosanmayi istiyorsa Medeni Kanun’un gére “-
terk” bir bosanma sebebidir.

Bosanmak istemiyorsa evi terk eden es aleyhine, sadece nafaka davasi
acllabilir. GUnkU esin evin gecimine katkida bulunma zorunlulugu vardir.

e) AKIL HASTALIGI

Eslerden biri, akil hastaliina yakalanmissa ve bu akil hastaligi ortak
yasamin devamini karsi taraf icin ¢gekilmez hale getirmisse, uzmanlar tarafin-
dan da bu hastaligin iyilesmeyecedi raporla onaylanmis ise akil hastaligi bir
bosanma nedenidir. Akil hastasi esten bosanmak icin dava acilabilir.
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f) EVLILIK BIRLIGININ SARSILMASI VEYA MUSTEREK
HAYATIN YENIDEN KURULAMAMASI

Medeni Kanun’un 166. maddesinde yer alan bu maddede birden fazla
bosanma sekli yer alir.

Evlilik Birliginin Temelinden Sarsilmig Olmasi:

Esler mutsuz olur ve evliligi yani ortak hayati surdtrmeleri kendilerinden
beklenmeyecek derecede temelinden sarsiimis olursa, eslerden her biri
bosanma davasi agabilir. Bu evliligin, temelinden sarsiimis olup olmadigina
yargic karar verir. Taraflar, tim delillerini, taniklarini mahkemeye sunar ve
anlatirlar, ancak karar vermek yargica kalmistir.

Acilan bosanma davasinda, davacinin kusuru daha agir ise, davalinin aci-
lan davaya itiraz hakki vardir. Ancak, yargig, evlilik birliginin devaminda dava-
Il ve cocuklar bakimindan korunmaya deger bir yarar kalmadigina ikna olur-
sa bosanmaya karar verilebilir.

Anlasmal Bosanma:

Evli bir cift anlasarak bosanmak istiyorlarsa;

1 Bvliligin en az bir yil sirmis olmasi,

1 Eslerin birlikte basvurmasi ya da bir esin digerinin davasini kabul etmesi,

1 Taraflarin mahkemede hakimin éninde bosanmak istediklerini soyle-
meleri,

1 Hakimin iki tarafin da iradelerinin serbestce aciklandigina, baski altinda
olmadiklarina kanaat getirmesi,

118 yasindan kiUguUk ¢ocuklari var ise velayet konusunda anlagmis olma-
lan,

1 Hakimin, gocuklarin durumu hususunda taraflarca kabul edilecek diizen-
lemeyi uygun bulmasi,

1 Nafaka, maddi ve manevi tazminat ya da mallarin paylasilmasi konusun-
da taraflarin anlasmis olmalarn gerekir. Bu durumda yargig, evlilik birliginin
temelinden sarsiimis oldugunu kabul ederek bosanma karar verir. Yargic,
taraflarin ve cocuklarin menfaatlerini géz éninde tutarak bu anlagsmada
gerekli gordugu degisiklikleri yapabilir. Bu degisikliklerin taraflarca da kabu-
10 halinde boganmaya hikmolunur.

Ug Yil Ayn Yagamak ve Birlikteligin Yeniden Kurulamamasi:

Bu yolla bosanabilmek igin;

1 Eglerden birisinin bosanma sebeplerinden herhangi biri yoluyla bosan-
ma davasl agmis olmasi,

1 Acllan bu davanin reddedilmis olmasi,

1 Davanin reddi kararinin kesinlesmesi tarihi Gizerinden ¢ yil ge¢gmis olma-
sl,

87

mg—z; This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



KADININ EL KiTABI

1 Ug yildan beri ortak yasamin yeniden kurulamamis ve taraflarin bir araya
gelememis olmasi gerekir. Bu sartlar gerceklestiginde evlilik birligi temelden
sarsilmis sayili. Once acilan ve reddedilen bosanma davasini kim acmis
olursa olsun, eslerden birinin ortak yasamin yeniden kurulamadigini sdyle-
yerek U¢ yil sonra bosanma davasi agmasi Uzerine, bosanmaya karar verilir.

Medeni Kanun’da, kadinin bosandigdi erkekle tekrar evlenmesi, resmi olarak
evlenmeden birlikte yasanmasi gibi konularda hicbir kisittama getiriimemistir.

Turkiye’de evlilik, taraflarin cinsel taleplerinin de karsilandidi, cinselligin
gelenek, gérenek ve yasalara uygun yasandigi kabul edilen bir kurumdur. Bu
nedenle, eger taraflardan birisi, cinsel beraberligi strekli olarak reddediyorsa
ornegin, erkek kansini artik yalnizca kiz kardesi veya annesi gibi gérdtguinu
ifade ediyorsa, bu siddetli gecimsizlige yol acan bir bosanma nedeni olur.

D- BOSANMA DAVASI NASIL ACILIR?

1 Once ilgili aile mahkemesine hitaben bir dilekge yazmak gerekir. Bu
dilekcge U¢ kopya olmalidir.

1Yazdiginiz dilekgenin iki kopyasini, yerlesim yerinizin bagh oldugu nébet-
ci aile mahkemesi yazi igleri mudurltgune gotirtp havale ettirmelisiniz. Bu,
nbbetci aile mahkemesi yargici ya da yazi isleri mudurinun dilekgeniz tze-
rine o gunun tarihini atip imzalamasi demektir.

1 Yazi isleri dilekgenizi harclandirmali, siz de o har¢ parasini géturip vez-
neye yatirmalisiniz.

1 Ayrica, yazi iglerine; bir tane telli dosya, ¢ tane iadeli taahhUtlu posta
pulu, U¢ tane davetiye zarfi da vermelisiniz. Dilekgenin Gglncl kopyasi -ne
yazdiginizi bilmeniz agisindan- sizde kalsa iyi olur. Bu dilekgeyi ve dava
Oncesinde ve sonrasinda topladiginiz tim evrak ve belgelerin bir kopyasini
dosya halinde saklamalisiniz.

Dava acmak icin yapmaniz gereken islemler bu kadar.

Daha sonra nébetci mahkeme, dilekgenizi davanin gérilecegi esas mah-
kemeye gonderir. Oradan size, durusma gun ve saatini bildiren bir davetiye
gelir. Bu davetiyede, davanin acildig yil ve mahkemenin sizin davaniza ver-
digi numara da belirtilir.

Bosanma davas! bittiginde size kisa bir durugsma tutanagi verili. Daha
sonra, uzun ve gerekgeli olarak yargi¢ tarafindan yazilacak olan bosanma
kararini, gidip mahkemeden almalisiniz. Karar yazildiktan sonra, eger varsa ek
har¢ ve posta Ucreti 6denerek, bosanma karari karsi tarafa génderilir. Tarafla-
rin bogsanma kararini almalarindan baslayarak 15 gun icinde, “temyiz etme”
haklari vardir. Bu sUre icinde temyiz etmezlerse, bosanma karari kesinlesir.

Bosanma karari verilmesine ragmen, karar mahkemeden alinmaz veya
taraflardan biri posta parasini 6deyerek kararin diger tarafa posta araciligi ile
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Avukat tarafindan yazilan Bogsanma Davasi Dilekgesi Ornegi:

SiSLi AILE MAHKEMESI YARGICLIGPNA
4320 Sayih Yasa geregi KORUMA KARARI iSTEMLIDIR

DAVACI: AYLA CETIN

VEKIiLi: Av.........
Adres...

DAVALI: MELIH CETIN
Adres...

KONU: Taraflarin BOSANMALARINA, maddi ve manevi tazminat ile  nafaka taleplerimi-
zin kabullne karar verilmesi istemidir.

ACIKLAMALAR:

1. Davali ile mivekkilem, 1995 yilinda evlenmisler ve bu evlilikten musterek cocuklari
olmamigtir.

2. Bvliligin basindan itibaren anlasmazliklar olmustur. Mlvekkilem es olarak tim goérevle-
rini yerine getirmis olmasina karsin davalinin kéti muamelesine maruz kalmistir.

3. Gidecek yeri olmamasi nedeniyle mivekkilem uzun slre bu kéti muameleye tahammidil
etmek zorunda kalmistir. 2001 yilinda, Sisli 1.Asliye Hukuk Mahkemesi 2001/ 328 E. Dosyasi ile
bosanma davasi acmis; ancak davalinin tehditleri nedeniyle davay izleyememistir.

4. Davali, mlvekkilemi de yasa digl iglere surlkleyen, defalarca ceza evine girip ¢cikmig bir
kisidir.

5. Muvekkilemi galistiran davali, bitin paralarina el koymustur. Bu nedenle davalinin
25.000.00 YTL maddi, 25.000.00YTL manevi tazminat ile aylik 1.000.00 YTL nafaka édemesi-
ne karar verilmesini, kararin kesinlesmesinden itibaren yoksulluk nafakasi olarak devamina
karar verilmesi talebimiz vardr.

6. Davali saldirgan ve muvekkileme kot davranan birisi olmasi nedeniyle daha énceden
de Ferikdy Karakoluna mivekkilem defalarca sikayetci olmus ancak bir belge ya da dava acll-
mas! saglanamamistir. Bu nedenle 4320 Sayili Yasa geregi davalinin eve yaklasmamasi,
muvekkileme zarar vermemesi, tehdit etmemesi konusunda KORUMA KARARI verilmesini
isteme zorunlulugumuz vardir.

7. Fiilen sona ermis bu evliligin resmen de sona erdirilmesi igin taraflarin BOSANMAlarina
karar verilmesi gerekmektedir.

HUKUKSAL NEDENLER: MK., HUMK ve ilgili mevzuat.

DELILLER: Niifus Kayitlan, Sisli 1.Asliye Hukuk Mahkemesi 2001/328 E. Davalinin tim
sabika kayitlari, tanik, her tlr bilgi, belge delail.

SONUG VE ISTEM: Yukarida kisaca izah edilen nedenlerle; Oncelikle mivekkilemin can
glvenligi g6z 6nline alinarak Davalinin eve yaklagsmamasi, muvekkileme zarar vermemesi, teh-
dit etmemesi icin KORUMA KARARI verilmesi, taraflain BOSANMALARPna, miivekkilem
icin 25.000.00YTL maddi, 25.000.00YTL manevi tazminat ve aylik 1.000.00YTL tedbir
nafakasina, bu nafakanin bogsanma kararinin kesinlesmesinden sonra yoksulluk
nafakasi olarak devamina karar verilmesini sayqi ile vekaleten arz ve talep ederim.

Davaci Vekili Tarih:

AV, imza:
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Bosanma Davasi Dilekcesi Ornegi:
SiSLi AILE MAHKEMESi YARGICLIGI’'NA

DAVACI: Hulya Karaveli
Adres...
DAVALLI: Hilmi Karaveli
Adres...
KONU: Bosanma karari verilmesi istemidir.
ACIKLAMALAR:

1. Davali ile 1996 yilinda evlendik. Bu evlilikten, musterek 11.06.1997 dogumlu Ayla ve
17.08.1999 dogumlu Hulya isimli gocuklarimiz diinyaya geldi.

2. Evliligimizin basindan bu yana siddet yasamaktayim. Anlasmazlik ve gegimsizligimiz
evliligimizin basindan bu yana strmektedir.

3. Evlendigimizde ikimizde yurtdisinda ikamet etmektedeydik. Ailelerimizin zorlamasi ile
bu evliligi yapmistik.

4. Davali, Hilmi Karaveli, 2000 yilinda Almanya’da bir banka soygununa karismis ve bu
nedenle 3 yil hlrriyeti bagdlayici ceza almig ve sonrasinda sinir disi edilmistir.

5. Davali esim, kisa suren birlikteligimizde, evlilik birliginin kendisinden bekledigi yikim-
lalikleri yerine getirmemis, icki ve kumar gibi aliskanliklar edinmis ve beni ve ¢ocuklari ihmal
etmistir. Oyle ki; musterek ¢cocuklarimiz kendisini tanimamaktadirlar.

6. Davall bana surekli olarak siddet uygulamis ve evliligin ¢ekilmez hale gelmesine neden
olmustur.

7. Almanya’da cezaevinde iken yaptigimiz gérlismeden sonra kendisinden bir haber ali-
namamigtir. Kendisi cocuklarini dahi aradan gegen bu uzun yillar boyunca arayip sormamig-
tir.

8. Bu nedenle fillen sona ermis bu evliligin resmen de sona ermesi zorunlulugu dogmustur.

HUKUKSAL NEDENLER: MK., HUMK ve ilgili mevzuat.

DELILLER: Niifus Kayitlari, Freiburg |.Federal Cumhuriyet Tutukluluk Kurumu 10.06.2000

tarih ve 1V/59/93 sayili tutukluluk belgesi, Viyana Floridsdorf Mahalli Mahkemesi 432 031/93-7
saylili vasilik karari, Tanik beyanlari ve her tir bilgi, belge delail.

SONUC VE iSTEM: Yukarida kisaca izah edilen nedenlerle; BOSANMAMIZA karar verile-
rek, kiigiik Ayla ve Hiilya’nin velayetlerinin tarafima veriimesine, ayhk 200.000.000 TL
tedbir nafakasina, karar kesinlestikten sonra da yoksulluk nafakasi olarak devamina, kiigiik
cocuklarin her biri i¢i aylik 100.000.000 TL istirak nafakasina hikmedilmesine ve yargi-
lama giderleri ile vekalet Gicretinin davaliya yikletilmesini saygi ile talep ederim.

Tarih:

imza:

Davaci:Hulya Karaveli

Niifus Kaydi: Samsun, Ayan Tepe
Hane-cilt-Sayfa No: 40/14-069/02-17
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AILE HUKUKU VE KADIN

bildirilmesini saglamazsa, taraflarin bosanmalari kesinlesmez ve nufus kayit-
larina boganmig olduklar yazilamaz.

Mahkeme yazi isleri, harclarn édenip, her iki taraf génderildikten ve karar
kesinlestikten sonra bosanma kararini ilgili nifus mudarligine génderir.
Bdylece ciftin bir arada olan nufus kutikleri ayrilmis ve bosanma, nufus
kayitlarina da islenmis olur. Bosanan kadinin nifus kayitlari, kocanin nifus
kayitlarinin oldugu yerden, babasinin nifus kaydinin oldugu ndfus mudurlu-
gune gonderilir.

Kadin bosandiktan sonra da kocasinin soyadini kullanmaya devam
etmek istiyorsa, bosanma davasi sirasinda -hatta bosanma dilekgesinde-
bunu belirtmeli ve yargicin bu konuda, kendisi lehinde karar vermesini sag-
lamalidir. Kadinin, bosandigi esinin soyadini kullanabilmesi, kocanin
iznine baghdir. Buradan da anlayacaginiz gibi, mahkeme karar ile eski
kocanin soyadini “kullanma izni” alinmig olur. NUfus kayitlarn gene babanin
nufus kiatagune gonderilir. Baba kitiginde, babanin soyadi kursun kalem-
le cizilip kocanin soyadi yazilir ve butln belgelerde kocanin soyadi kalr.

a) BOSANMA HALINDE KADININ HAKLARI

1 Boganiyorsaniz mal rejimlerine gére mulkiyeti size ait olan buttiin mallar
alabilirsiniz,

1 Bogsanma davasi sirasinda tedbir nafakasi isteyebilirsiniz. Bosanmaya
sizin kusurunuz nedeniyle karar alinmamigsa bosanmadan sonra “yoksulluk
nafakas|” isteyebilirsiniz.

1 Bogsanmadan dolayr maddi kayiplariniz s6z konusu ise maddi tazminat
alabilirsiniz,

1Bosanma nedeniyle blylk manevi zararlara ugramigsaniz manevi tazmi-
nat talep edebilirsiniz.

Bosanma davasi agmaya hakki olan taraf, karsi tarafin kosullari uygunsa,
bosanma davasi ile birlikte maddi tazminat talep edebilir. Manevi tazmi-
nat ya bosanma davasi icinde veya mahkeme bosanmaya karar verildikten
ve karar kesinlestikten sonra bir yil icinde dava edilerek istenebilir.

Nafaka talebi; eger “tedbir nafakasi’ ise bosanma davasi ile birlikte
istenir. Cocuklar icin, “istirak nafakas!” ise bosanma davasi acilmasa bile
ayri yasama sirasinda ya da bosanma davasi sirasinda istenebilir. Es icin
“yoksulluk nafakasi” bosanma davasi sirasinda istenir. Bosandiktan sonra
da yoksulluk devam ettigi stirece mahkeme bu nafakanin devam etmesine
karar verebilir.

Bu arada, kadinlarin harekete gecmesini engelleyen bir 6nyargidan s6z
etmemiz gerekiyor:

Pek cok kadin, kendilerinin actigi ya da acmayi diisindikleri
bosanma ya da nafaka davasinda, kocanin durugsmaya gelmemesi
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KADININ EL KiTABI

ya da gelmeyecegi tehdidi s6z konusu oldugunda, bosanamayaca-
gini ya da davayir kazanamayacagini zanneder.

Oysa dava acildiktan sonra mahkeme, adresi bilinemese bile davall esi
arayacak, bulmaya calisacaktir. Ornegin, adresi bilinemiyorsa polis arastirma-
sl yapilmasi, yine adres saptanamiyorsa gazete ilani ile davanin devami sag-
lanir. Ve sonucta bosanma gerceklestirilebilir.

Esten cok uzun zamandan beri haber alinamiyorsa ya da bir tehlike veya
kaza icinde kaybolmugsa mahkemeden, “gaiplik” karari alinarak da bosan-
ma gerceklestirilebilir. Esin durusmalara gelmemesi de énemli degildir. Mah-
keme sizin delillerinizi degerlendirir, taniklarinizi dinler ve ikna olursa, es
gelse de gelmese de bosanmaya karar verir.

Kadinlarin bosanmalarina yakinlari genellikle karsi ¢ikar ve kadina destek
vermekten kaginirlar. Oysa hali vakti yerinde olan kisiler zor durumdaki bu
yakinlarina yardim etmek zorundadirlar. Yasa bu durumda anneniz, babaniz,
kardeslerinizden destek alabilmeniz icin de size bir olanak sunmustur.

Bosanma ile yoksul hale dustyorsaniz ve hali vakti yakinlariniz da size
yardim etmekten kaciniyorlarsa bu durumda mahkemeye basvurarak
bosanma davasinin disinda yakinlarinizdan da “nafaka” talep edebilirsiniz
(Medeni Kanun.madde 364)

b) BOSANMA DAVALARINDA YETKILi MAHKEME

Bosanma veya ayrilik davalarinda yetkili mahkeme, eslerden birinin yer-
lesim yeri veya davadan énceki son alti aydan beri birlikte oturduklari yerde-
ki “aile mahkemesidir.” Dolayisiyla 6rnegin; kadin evden uzaklasmis, aile-
sinin yanina gitmis ya da ayr bir konut edinmis ve esinden ayr yasiyorsa bu
durumda, bulundugu yerdeki aile mahkemesinde de dava acabilir. Bu Mede-
ni Kanun’un 2002 yilinda getirdigi cok dnemli bir kolayliktir. Canka kadinlar,
eski konutlarinin oldugu yerde dava agma zorunlulugu nedeniyle, bulytk
problemler yasiyor ve dava agmakta zorlaniyorlardi.

E- AYRI YASAMA

Bu tanim, farkli yorumlamalar nedeniyle karistirimaktadir. Medeni
Kanun’da s6zU edilen, evli olan ciftlerden birinin agtigi bosanma davasina
ragmen, mahkemenin “ayri yasama”ya karar vermesi; ya da eslerden birinin
mahkemeye bagvurarak bosanma degil de “ayri yasama” istemesi duru-
munda, mahkeme tarafindan verilen, resmi ayri yasama kararidur.

Evli bir kadinin mahkeme karari olmadan, esinden ayri yasamasi bu anla-
ma gelmez. Resmi bir dederi yoktur. Bosanma davasi agmaya hakki olan es,
dilerse bosanmak, dilerse ayri yagsamak isteyebilir. Bosanmadan, mahkeme-
den ayri yasama karari alinmasi mimkindudr. Medeni Kanun’un 170. madde-
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AILE HUKUKU VE KADIN

si “Bosanma sebeplerinden biri sabit olunca hakim bosanma veya ayriliga
karar verir” der.

Eslerden birinin, boganma nedenlerinin birine dayanarak mahkemeye
basvurmasi halinde, yargic bir yildan G¢ yila kadar ayriik karar verebilir.
Bosanma talebi ile mahkemeye basvuruldugunda yargig, taraflarin barisabi-
lece@ini disunuyorsa ayri yasamaya karar verebilir. Ama acilan dava yalniz-
ca ayri yasama istemi ile agilmis bir dava ise bu durumda yargic bosanma-
ya karar veremez.

Mahkemenin kararinda belirttigi ayrilik stresinin bitiminde, karar kendili-
ginden ortadan kalkar ve evlilik devam eder. Yani, stre bittiginde, ayrilik
durumu kendiliginden sona erer. Ayrilik suresi bitmis olmasina ragmen,
ortak hayat yeniden kurulamamig, esler bir araya gelememislerse bu durum-
da eslerden her biri boganma davasi acgabilir. Var sayalim ki ayri yasama
kararindan sonra, esler bir araya gelemedi. Bu durumu ¢éztimlemek icin aci-
lan boganma davasinda, ayri yasama karari verilen davada ispatlanmis olan
olaylar ve ayrilik suresinde ortaya ¢ikan yeni durumlar g6z éninde tutulur.
Ayri yasama, Medeni Kanun’un 167-172.maddelerinde dizenlenmistir.
Ancak, ayri yasama karari cok sik gindeme gelen bir talep degildir.
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BOLUM 5

KiMLiK HAKLARIMIZ

Dogar dogmaz ‘Aaa, kizmig!” sézcliklerinde sakli bir
hayal kirikhigi ile karsilaniriz. Yani gbziimlizii diinyaya ilk
actigimiz dakikalarda cinsel ayrimcilikla ytiz ytize geli-
riz. Cok cocuklu aileler, cogu zaman ¢ocuk sayilarini
ifade ederken yalnizca oglan ¢ocuklarinin sayisini séy-
ler. Kizlar cocuktan sayilmaz, niifusa kaydedilmez. Bazi
llkelerde durum daha da vahimdir. Kiz cocuklar dogar dogmaz ya da ileri
teknoloji (!) ile cinsiyeti belli olur olmaz élddirdiltir.

Birlesmis Milletler, “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynmciligin Onlenmesi
Sézlesmesi” gibi. baglayici anlagmalar ile biinyesindeki tim devletleri,
kadinlara yapilan haksizliklarla miicadele etmeye zorluyor. Yillardir tim
diinya kadinlarinin canlarn pahasina verdikleri miicadele sonucu, yasalara
ve uluslararasi sézlesmelere giren kazanimlar daha ileri talepler icin bize
destek oluyor.

Gerek yasal evliliklerde gerekse yasal olmayan beraberliklerde, babanin
kabul etmesi halinde ¢ocuk, niifus kiitliigiine babasinin soyadi ile kaydolur.
Artik bir kimligi vardir. Yasadigi llkenin bir vatandasi olarak bu (ilkede
gecerli olan tiim vatandaglik haklarini talep edebilir.

Yakin zamana kadar soyadi basimiza dert olur, evlendigimizde ve
bosandigimizda ntifus kayitlarimiz babamizin ve kocamizin kiitiikleri ara-
sinda gidip gelirdi. Her seferinde niifus kagidi, pasaport, ehliyet gibi kimlik
belgelerimiz degisir; tapuda veya diger resmi dairelerde islem yapmak
icin, bosanmaya dair mahkeme kararlarini géstermek, bir stirli aciklama
yapmak gerekirdi. istedigimiz soyadini kullanmak icin de davalar acmak
zorunda kalirdik.

Neyse ki son yillarda yapilan degisiklikler sayesinde; evlienmekle kocami-
zin soyadini alabilecegimiz gibi evlendirme memuruna veya ntifus idaresine
yapacagimiz yazili bagvuruyla kocanin soyadi éniinde énceki soyadimizi da
kullanabilir duruma geldik. Uluslararasi anlasmalar uyarinca artik kadinlar
istedikleri takdirde, evlenseler bile yalnizca evlenmeden énceki soyadlarini
kullanabilecek. Ayrica, evli ciftlerin her biri kendi soyadlarini kullanabilecegi
gibi aile isminin seciminde de esit derecede s6z sahibi olabilecek.

Aklimizi karigtiran konulardan biri de, yabanci uyruklu biriyle evlendigi-
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mizde ne olacagi. Vatandasligimiz, cocuklarimizin, esimizin durumu ne ola-
cak? Zaman zaman bu konularda eksik ya da yanlis bilgiye sahip oldugu-
muz igin kendimizi ¢ok caresiz hissederiz. Belki biitiin sorunlarimiza ¢are
olmaz ama gene de yasalarda ne tir haklarimizin oldugunu bilmek ve yeri
geldiginde bunlari arkamiza alarak davranmak bizi gtcli kilacaktir...

Bir de evienme dabhil gesitli vaatlerle kandirilarak Tirkiye’ye getirilen ve
fuhus yapmaya zorlanan kadinlar var... Insanlk digi kosullarda ¢alistirila-
rak lzerlerinden para kazanilan bu kadinlarla dayanismak da boynumu-
zun borcudur.

BeniM So4ADIM
SENTN JOUADIAY
NEME TR KALGM ..

ISTEMEM

BANA U'E.ﬂ,;j

A- SOYADI

Birkac yil 6ncesine kadar evlendiginde,
bosandiginda soyadi degisen kadinin isi ¢ok
zordu.. Her seferinde nifus kagidi, pasaport, ehli-
yet gibi kimlik belgeleri yeniden degisiyor;
tapuda veya diger resmi dairelerde islem
yapmak icin, bosanmaya dair mahkeme
kararlarini géstermek, kim oldugunu anlat-
mak icgin gereksiz bir strd aciklama yapmak
gerekiyordu. Evlenmeden &nceki soyadini
kullanmak icin de, evlendikten ve bosandiktan
sonraki soyadini kullanmak icin de davalar agcmak zorunda kaliyordu.

2002 yilinda yururlige giren Medeni Kanun'un 187. maddesi; “Kadin,
evlenmekle kocasinin soyadini alir; ancak evlendirme memuruna veya daha
sonra nufus idaresine yapacagi yazili basvuruyla kocasinin soyadi éninde
Onceki soyadini da kullanabilir. Daha énce iki soyadi kullanan kadin, bu hak-
tan sadece bir soyadi icin yararlanabilir” hUkmuUnu getirerek uygulamada bir
parca rahatlama sagladi.

Bu arada, Avukat Ayten Unal Tekeli, yalnizca, evlenmeden énceki soyadi-
ni kullanmak istedigini ancak Turkiye'de var olan yasalarin buna izin vermedi-
gini, bu durumun da esitsizlik yarattigini, ciinku erkeklerin bdyle bir glclukle
karsilasmadiklarini iddia ederek “Avrupa insan Haklari ve Temel Ozgrliikler
Sézlesmesi” uyarinca, Tlrkiye Cumbhuriyeti aleyhine, Avrupa insan Haklari
Mahkemesine (AIHM), 20 Aralik 1995 tarihinde (no. 29865/96) dava agt.
AiHM,

“...Bu durumun; benzer konumdaki kisiler arasinda cinsiyete dayal ‘farkli
muamele’ teskil ettigini, aile birliginin erkegin ismi ile yansitiimasi geleneginin,
erkegin aile igerisinde sahip oldugu birincil ve kadinin sahip oldugu ikincil rol-
lerden kaynaklandidini; glinimuzde, erkek-kadin esitliginin, Tirkiye de danhil,
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Avrupa Konseyi'ne uye Ulkeler igerisinde gdsterdigi gelisim ve 6zellikle de
aynmcilik yapmama ilkesine verilen 6nem nedeniyle bu gelenegin ortadan
kaldinimasi gerektigini” belirtti.

Bireylerin sectikleri isme gore, sayginlk ve itibarla yasamalarinin dnemli
oldugunu vurgulayan AiHM, kadinlarin istedikleri takdirde, evienseler
dahi yalnizca evienmeden 6nceki soyadlarini kullanabileceklerini,
evli ciftlerin kendi soyadlarini kullanabilme ya da aile isminin seci-
minde esit derecede s6z sahibi olma hakkina sahip olduklarini
kabul etti. Bu durumun yasal uygulamasini saglamaya yonelik ylikamlultk-
leri yerine getirmek icin gerekli dnlemleri almayi, Turkiye Cumhuriyeti Devle-
ti'ne biraktl. Bu sekilde kendi soyadimizi segme konusunda 6numuze cikari-
lan bir engelin daha 6nu acilimis oldu.

Sonug olarak; bu dava ve AIHM'den cikan karar, cinsiyete dayali her tiirli
aynmcilik nedeniyle ortaya cikan karisiklik ve zorlugu, yilmadan, ancak kendi
cabamiz ve glicumuzle asabilecegimizi bir kere daha goésterdi.

B- VATANDASLIK

Vatandaslik, hepimiz icin son derece énemli bir kavramdir. Tium yasal
haklarimiz, bu haklarin kullanilmasi, bulundugumuz Ulke ile iligkilerimiz aci-
sindan hangi devlete vatandaslik haklari ile bagl oldugumuza gére belirlenir.
403 sayih Tarkiye Cumhuriyeti Vatandaslik Kanunu'na gére: “Turkiye icinde
veya disinda, Tirk babadan olan ya da Tirk anadan dodan cocuklar,
dogumlarindan baslayarak Turk vatandasidirlar.”

Vatandaslk Kanunu’na gdére Turk vatandashidi t¢ sekilde kazanilabilir:

a) KANUN YOLU ILE KAZANMA

Yabanci anadan evlilik digsinda dogan gocuk,

1 Soybaginin dizeltiimesi,

1 Babaligin mahkeme hikmu ile karar altina alinmasi,

1 Tanima, yollarindan biriyle bir Turk vatandasina nesep bagi ile baglanir-
sa dogumundan baglayarak Tirk vatandasi olur.

Evlat edinme, dogrudan, evlathgin Tirk vatandasi olmasina yol agmaz.
Ancak klguUk olan evlatlk, vatansiz olur veya anasi babasi bulunmaz veya-
hut nerede oldugu bilinmezse bir Turk tarafindan evlathga alinmakla Turk
vatandagi olur.

Turkiye’de dogan ve vatandasligini ana ve babasindan dogumla kazana-
mayan cocuklar, dogumlarindan baslayarak Turk vatandasidirlar. Turkiye’de
bulunmus cocuklar, aksi sabit olmadikg¢a, Turkiye’de dogmus sayilirlar.

Bir Turk vatandasi ile evienme, kendiliginden Turk vatandaghgini kazan-
dirmaz. Ancak, bir Tlrk vatandasi ile evlenme nedeniyle Tlrk vatandashgini
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kazanmak isteyen yabancilar:

1 En az Ug yildan beri evli olmalari,

1 Fiilen birlikte yasamalari,

1 Evliligin devam ediyor olmasi kosuluyla, yurt icinde en buyutk mulki idare
amirliklerine, yurt disinda ise Turk konsolosluklarina yazil olarak basvuruda
bulunabilirler. Tirk vatandasi olmak isteginin bildiriimesi (zerine, icisleri
Bakanligi tarafindan yapilacak arastirmada, aranan sartlar tasidiklari anlagi-
lan kisiler, Tark vatandashiini kazanirlar. Tirk vatandasi ile evlenen yaban-
c1, evlenmekle eski vatandashigini kaybedecek ise Turk vatandashgini kendi-
liginden kazanir. Evlilik yoluyla Turk vatandashdini kazananlar, evienmenin
ortadan kalkmasi halinde, kazanmis olduklarn Tiurk vatandashgini korurlar.
Ortadan kaldinimasina karar verilmis olan evlilikten dogan cocuklar, ana
veya babalari iyi niyetli olmasalar dahi Turk vatandashigini korurlar.

2003 yiinda Vatandasglk Kanunu’na yapilan bir ekleme ile Kuzey Kibris
Tark Cumbhuriyeti (KKTC) yurttaglarina, T.C. vatandaghgini kazanmalarinda
ayricalikh bir konum saglanmigtir. Buna goére: “TUrk vatandagh@ina gegmek
isteyen KKTC vatandaslari, yurt disinda Turkiye temsilciliklerine, yurt icinde ise
valiliklere bagvurarak vatandas olmak istediklerini beyan ettikleri takdirde,
Turk vatandashigini kendilijinden kazanirlar.” Ayni eklemede, vatandaslik
baginin uygulanmasina iliskin, usul ve esaslarin bir yénetmelikle diizenlene-
cegdi de belirtiimigtir.

b) YETKiLI MAKAMIN KARARI ILE KAZANMA

Genel Olarak Vatandashga Alinma

Turk vatandasi olmak Uzere basvuran kigi:

1 Kendi ulusal yasasina, vatansiz ise T.C. yasalarina goére resit olmaldir,

1 MUracaat tarihinden geriye dogru Turkiye’'de 5 yil ikamet etmis olmalidir,

1 Tarkiye’de yerlesmeye karar verdigini davranigi ile teyit etmis olmalidir,

1 lyi ahlak sahibi olmalidrr,

1 Genel saglik bakimindan tehlike teskil eden hastaligi bulunmamalidir,

1 Yeteri kadar Turkge konusabilmelidir,

1 Turkiye’de kendisinin ve gegimi ile yikimlu oldugu kimselerin gegimini
saglayacak gelire veya meslege sahip olmalidir. Bu kosullari tagiyan yaban-
cilar, Bakanlar Kurulu karari ile Turk vatandashgina alinabilirler.

istisnai Vatandashga Alinma

Asagidaki kosullan tasiyanlar, icisleri Bakanlhigrnin teklifi ve Bakanlar
Kurulu karariyla Turk vatandashgina alinabilirler:

1 Turk vatandash@ini herhangi bir sekilde kaybetmis olanlarin sonradan
dogmus resit cocuklari,

1 Bir Tark vatandasgi ile evli olanlarla bunlarin resit cocuklar,
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1 Tark soyundan olanlarla, egleri ve resit cocuklari,

1 Bir TUrk vatandasi ile evlenme karariyla Turkiye’de yerlesmis olanlar,

1 TUrkiye’ye sanayi tesisleri getiren sosyal, ekonomik alanlarda veya bilim,
teknik veyahut sanat alanlarinda olaganisti hizmeti gegcmis veya hizmeti
gececegi disunulen kimseler,

1 Vatandasliga alinmasi Bakanlar Kurulu tarafindan zorunlu gérulenler.

Yeniden Vatandasliga Alinma

Tirk vatandasligini kaybetmis olanlardan:

1 Yabanci ile evlendigi icin Turk vatandashgini kaybeden kadinlar,

1 Evlenme nedeni ile TUrk vatandasligindan ayrilan, fakat bu evliligin sona
ermesinden baglayarak ¢ yil iginde Turk vatandashgina dénmek igin bas-
vurmamig olan kadinlar,

1 Kendi istegi ile Tirk vatandasligindan cikanlar, igisleri Bakanligr'nin kara-
riile;

Bakanlar Kurulu tarafindan, Turk vatandashgini kaybettiklerine karar verilen-
ler ise Bakanlar Kurulu karariyla, nerede yasadiklarina bakilmaksizin yeniden
Turk vatandaghgina alinabilir.

Sartsiz olarak vatandashga alinma, Bakanlar Kurulu karari tarihinden iti-
baren gecerlidir.

Bakanlar Kurulu tarafindan, bir sarta bagh olarak vatandasliga alinmasina
karar verilenler icin vatandashga alinma karari, bu sartin yerine getirildiginin
icisleri Bakanligi tarafindan tespit edildigi tarinten itibaren gecerlidir. iki yil
icerisinde sartlarin yerine getiriimemis olmasi halinde, vatandasliga alinma
karar, icisleri Bakanhigrnin teklifi (izerine Bakanlar Kurulu tarafindan iptal
edilir.

Vatandasliga Ainmada Usul

Turk vatandagligina alinma basvurusu; ilgilinin oturdugu yerin en buyuk
mulki idare amirine, yabanci Ulkelerde Turk buyukelgiliklerine ya da konso-
losluklarina bir dilekge ile yapilir. Bu makamlarca hazirlattinlacak dosya,
geregi yapiimak (zere icisleri Bakanli§rna génderilir.

Vatandaslida alinma isteginde bulunan kisi hakkinda, sorusturma yapila-
rak gerekli sartlarin bulunup bulunmadigi aragtirilir. Durumlarn uygun goéru-
lenlerin vatandashga kabul( igin Basbakanhga teklifte bulunulur, uygun
goriilmeyenlerin basvurular, icisleri Bakanlig tarafindan reddedilir.

Secme Hakki ile Kazanma

Tirk Vatandasligini Kaybeden Kiictikler

1 Annelerine bagli olarak Turk vatandashgini kaybeden kugukler,

1 Anne veya babalarina bagli olarak Turk vatandashgini kaybeden kuiguk-
ler, resit olmalarindan baslayarak bir yil icinde Turk vatandashgini secebilirler.
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Evienme ile Tiirk Vatandashgini Kaybeden Kadinlar
Evlenme ile Turk vatandasligindan ayrilan kadin, bu evliligin sona erme-
sinden baglayarak, G¢ yil icinde Tlrk vatandashigina dénebilir.

Vatandashgi Kazanmanin Sonugclari

Evlenme ile Turk vatandashgini kazanan kadinin, bu evlenmeden 6nceki
kicuk cocuklari,

1 Babanin 6lmus bulunmasi,

1 Babanin belli olmamasi,

1 Babanin vatansiz bulunmasi,

1 Gocugun vatansiz olmasi,

1 Velayetin anada bulunmasi hallerinde, annelerine bagli olarak Turk
vatandasi olurlar.

Vatandasliga Alinma

Vatandaslhida alinma esin vatandasligini etkilemez, ancak vatansiz kadin,
kocasina bagl olarak Turk vatandasi olur.

Kugulk cocuklar Turk vatandashgina alinan babalarina bagh olarak Tirk
vatandasgi olurlar.

Turk vatandash@ina alinan kadinin kigik ¢ocuklar;

1 Babanin 6lmus olmasi,

1 Babanin belli olmamasi,

1 Babanin vatansiz olmasi,

1 Gocugun vatansiz olmasi,

1 Velayetin anada bulunmasi hallerinde, cocugun vatandasi oldugu Ulke-
nin yasalar engel olmadigi durumlarda, analarina bagh olarak Turk vatanda-
sl olurlar.

Tiirk Vatandasligini Secen Kisinin Esi ve Cocuklari

Tiurk vatandashdina dénen Kisilerin esleri ve klgik cocuklar da Turk
vatandasi olurlar.

Tirk Vatandasligini Secen Kadinin Cocuklari

Evlenme ile Turk vatandasligindan ayrilan analarina bagh olarak Turk
vatandashgini kaybeden klgik ¢ocuklar, kadinin, segme hakkini kullanarak
Tirk vatandashgina dénmesi halinde, analarina bagl olarak Tirk vatandasi
olurlar.

Kadina Turk vatandashidini kaybettiren evienmeden olan kiguk ¢ocuklar,
secme hakkini kullanan analarina bagh olarak Turk vatandag! olurlar. Egler-
den birinin vatandasliktan ¢cikmasi, diger esin vatandashigini dogrudan etki-
lemez.

Tiirk Vatandashginin iptali

Vatandashdi iptal edilen kisiye bagll olarak Tirk vatandasi olmus es ve
cocuklarin vatandagliklari da iptal edilir.
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Vatandashdi iptal edilenlerin mallarinin tasfiyesi ile kendilerinin sinir digi
edilme usulleri, iptal kararinda belirtilir. Bu kisiler, en ge¢ bir yil icinde Turki-
ye’deki mallarini tasfiye ederek ikametgah ve is merkezlerini yurt digina tasi-
mak ve memleketi terk etmek zorundadir. Aksi halde, mallar hazine tarafin-
dan satilarak bedelleri milli bir bankaya, adlarina yatirilir ve kendileri de sinir
digi edilir. Bu kisiler, iptal karari aleyhine Danigtay’a bagvurduklarinda, malla-
rinin tasfiyesi ve sinir disi islemleri dava sonuna birakilir.

Turk vatandash@ hakkinda, idari makamlarca verilen kararlar aleyhine,
Danistay’da dava acilabilir. Son yillarda, 6zellikle yabanci uyruklu kadinlarla
ilgili, insanlik disi bir uygulamaya tanik oluyoruz. Evilenme de dahil olmak
Uzere, cesitli vaatlerle Turkiye’ye getirilen yabanci uyruklu kadinlar, insan
ticareti malzemesi oluyorlar. Kéle gibi kullanilan bu kadinlar, yasadigi yollar-
la fuhus yapmaya zorlaniyorlar. Bu bir insanlk sugudur. Bu nedenle de Ceza
Kanunu bu fiili cezalandirmaktadir. Ceza Kanunu, 79. maddesi ile “gé¢men
kacakciligini” ve 80. maddesi ile de “Zorla c¢aligtirmak, hizmet ettir-
mek, esarete veya benzeri uygulamalara tabi kilmak, viicut organla-
rinin verilmesini saglamak maksadiyla tehdit, baski, cebir veya sid-
det uygulamak” gibi fiillerle, nifuzu kétlye kullanarak bu kadinlari bir yere
go6turen veya sevk eden, barindiran kisileri cezalandirir.

Turk Ceza Kanunu’nun 227. maddesine gére, cocugu ya da bir kadini
fuhsa tesvik edenler cezalandiriimaktadir. Bu maddeye gére; fuhsa surikle-
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nen kisinin kazancindan yararlanilarak kismen veya tamamen gecimin sag-
lanmasi fuhsa tesvik sayilir. Fuhus amaciyla, yabanci Ulkelerden ¢ocuklarin
ya da kadinlarin getiriimesi veya Ulke digina ¢ikarilmalar da cezalandirilir.
Zorla, tehditle, hileyle ya da caresizliginden yararlanarak bir kimseyi fuhsa
sevk eden veya fuhus yapmasini saglayan kisi hakkinda ceza 2 katina kadar
artirilir.

Yukarida anlattigimiz gibi evlenerek yasal bir perde altinda, cocuk ve
kadinlarin fuhsa tesvik edilmeleri halinde de ceza arttirilir.

Yasalarda su¢ olan bu uygulamanin faillerinin yakalanip yargilanabilmesi
icin bu kadinlarla dayanismamiz gerekir.

IYOR I AN YA NI W TN m il Tlrkiye'de, fuhug sektériinde calismaya
zorlanan yabanci kadinlar icin, acil tele-

fon hatti acildi. Haftanin her giinti, 24 saat calisan 157 numarali telefon, ticret-
siz bir yardim hattidir. Tiirkiye’nin her yerinden aranabilir. Uluslararasi Gé¢
Orgiiti’nden (IOM) Rusga, Romence, Ingilizce ve Tiirkge bilen profesyoneller
bu aramalara yanit vermektedir. Bu Kisgiler, polise gitmeye korkan magdur
durumdaki kadinlara, i¢inde bulunduklari ortamdan kurtulabilmeleri igin yén-
temler énerirler. Yardim hatti, yasamlari risk altinda olan kadinlarin adreslerini
jandarma veya polise bildirir. Basvurular ve kayit altina alinan telefon konusma-
lari gizli tutulur. Kadinlar, bulunduklari ortamdan alinarak koruma altinda, ucak-
la tilkelerine génderilir ve isterlerse ailelerine teslim edilirler.
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COCUKLARIMIZLA iLGiLi HAKLARIMIZ

Onlan cok severiz... Incinmesinler diye baskalar icin
yapmayacagimiz fedakarliklar yapariz, istemedigimiz ilig-
kileri strddrdriz.... Ama gin gelir bu da yetmez, onlarin
da saghgi ve esenligini diistinerek bosanma ya da ayril-
ma karari alirz.... Iste kiyamet orada kopar... O zamana kadar énemsen-
meyen ¢ocuklarimizin, babalari tarafindan koz olarak kullaniimak istenme-
si yaygin bir durumdur. En sik kullanilani “Cocuklar géstermem” olmak
lizere, “Mahkemede ¢ocuklari alamazsin”, “Para vermem, a¢ kalir sdrdndir-
slinliz” gibi tehditlerle kararimiz etkilenmeye calisilir. Bunlari gercek sanip
vazgecenlerimiz ¢ok olur. Ama tehditle sirdLirdldiigi icin zaten sarsiimig
iliski daha da yasanmaz hale gelir. Oysa ¢ogu zaman yasalar tam tersini
so6yler. Her tirlii anlagsmazlik durumunda yasa, en basta cocugun yararini
korumayi hedeflemistir ve bunu en iyi annenin yapacagdini bilir. Aslinda ttim
bu tehditler, var olan durumu ne pahasina olursa olsun (cogu zaman
cocuklarin mutsuzlugu pahasina) devam ettirmek isteyen tarafin gticstiziti-
glni gésterse de haklarimizi bilmedigimiz igin (izerimizde etkili olur. Diye-
lim ki bogsandik; bu sefer de nafaka, velayet, kigisel iliskinin diizenlenmesi
gibi bize ¢cok karigik gériinse de hayatimizi sidrdirebilmek icin ¢6zmemiz
gereken, sorunlarla karsi karsiya kaliriz.

Evlat edinme ya da edinilme, hepimize duygusal olarak pek ¢ok olumiu
katki yapar. Eviat yetistirmenin zorluklan, ihtiya¢ sahibi bir cocuga yardim
etmenin zevki ile dengelenir. Cocuk sahibi olamayan ailelerin eviat edinme
yerine ¢esitli maddi ve manevi zorluklari géze alarak kisirlik tedavisi ve tiip
bebek uygulamasi gibi yollarla ¢cocuk sahibi olduklari bilinir. Bu pahali uy-
gulamalara dékiilen paralarla cok zor kosullarda yasam savag! veren ne
cok cocugun hayatini kurtarabilirdik. Dogurganlik kadin kimliginin en
6nemli islevi olarak tesvik edildigi stirece, pek cok cocuk bakimsizliktan
6liip giderken kadinlar, anne olabilmek icin cuval dolusu parayi ve yasam-
larini bu yolda harcamaya devam edecekler.

Hangi kosullarda diinyaya gelirse gelsin ¢ocugun haklari vardir...
Medeni Kanun, bekar anne ve ¢ocugunun oldugu kadar evli oldugu halde
bagka birinden cocuk sahibi olan anne ve cocugunun da haklarini diizen-
lemistir. Durumla ytizleserek sézsliz yasalarin lUzerimizdeki egemenligini
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kirmak, kendimizin ve cocugumuzun oldugu kadar ayni sorunla bogusmak
zorunda kalacak baska kadinlarin da hayatlarini kurtaracaktir. Bunun igin
en bliytik destegi yasalardan ve kadin destek gruplarindan alabiliriz...

A- VELAYET

Cocuk resit oluncaya yani 18 yasina gelinceye kadar, onun sahsi ve mal-
lar Uzerinde, ana ve babanin sahip oldugu hak ve yetkilerin timtne “vela-
yet” denir. Velayetle ilgili hUkimler Medeni Kanun’un 335, 336, 337, 338, 339
ve 351. maddeleri ile duzenlenmisgtir.

Ana baba, cocuga kendi istedikleri gibi 6zen gdstermek, onu terbiye
etmek, dinsel egitim vermek, ad koymak, yénlendirmek haklarina sahiptir.
Ana ve baba, evliligin devami suresince velayet hakki konusunda esit hakla-
ra sahiptirler ve velayete iliskin haklar birlikte kullanir, kararlan birlikte alirlar.
Bu hakkin kullanilmasi; evliligin sirmesi, bosanma, 6lim ve ana-babanin
yasal kisith sayilmasi gibi hallerde farkhliklar gésterir. Taraflarin evliliklerinin
devami suresince bu hak, anne ve baba tarafindan ortaklasa kullanilir, anlas-
mazlik olursa Medeni Kanun, yargicin gerekli édnlemleri alacagini ve gocuk
yararina olacak kararlar verecegini, hikme baglamistir.

Bosanma veya ayrilik durumunda velayetin kosullar bakimindan bir fark
yoktur. Béyle durumlarda velayet, cocuga kim en iyi bakip gézetecekse ona
verilir. Velayetin kullaniimasi kendisine verilmeyen esin, cocuk ile kigisel ilis-
kisinin dlizenlenmesinde, cocugun 6zellikle saglik, egitim ve ahlak bakimin-
dan yararlari esas tutulur. Bu es, cocugun bakim ve egitim giderlerine glcu
oraninda katilmak zorundadir.

Uygulamada velayet blylik ¢ogunlukla anneye verilir. Yargi sistemimiz,
cocuklarin yararini en iyi annelerinin korudugu bilgisine sahiptir. Kadinlarin,
gcocugun velayetinin babaya verilecegi, erkeklere bu konuda Ustinlik tanin-
didi gibi genel bir endigesi ve temelsiz bir inanclari vardir. Cocuklarin velaye-
tinin, yas ve cinsiyetine gdre ana ya da babaya verildigine iliskin yanls bir
bilgi hakimdir. “Kiz gocuk anaya, oglan cocuk babaya verilir” sanilir. Oysa
yasada boyle bir belirleme yapiimamistir.

Medeni Kanun, cocugun cikari icin sosyal ve ekonomik agidan hangi taraf
daha uygunsa, velayetin o tarafa verilmesini 6ngoérir. Cocuklarin ana ve
baba arasinda paylastiriimasi degil, olabildigince kardeslerin bir arada blyuU-
melerinin saglanmasi gerekir. Cocugun velayeti konusunda erkege hicbir
Ustinlik taninmaz, taninamaz.

Cocuk kendisine verilmemis taraf, mali glicine gére gcocugun bakim ve
beslenme giderlerine katilmak zorundadir. Bu katiima parasinin adi igtirak
nafakasidir. Ayrica, cocuk ile bireysel iliskinin nasil olacagina da yargic
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karar verir. Buna da sahsi miinasebet tesisi ya da kisisel iliski belir-
lenmesi ad verilir.

Evlilik devam ettigi sirada, anne veya babadan biri 6lurse, velayet kendili-
ginden sag kalana gecer. Bosanmadan sonra, velayetin anne ya da babaya
verilmesine yargic karar verir.

Anne ve baba evli degiller ise bu durumda resmi evlilik bagi bulunmadi-
dindan velayet dogrudan anneye aittir. (Medeni Kanun 337. madde)

Velayetin ana veya babaya verilmis olmasi, degistirilemez bir karar degil-
dir. Kosullarin degismesi halinde, velayet hakkini kullanacak ebeveynin
degistiriimesi icin mahkemeye basvurulabilir. Eger, bosanma halinde cocuk-
lar babaya verilmigse ve babanin kosullarinda ¢ocuklarin ¢ikarlari agisindan
olumsuz gelismeler olmussa, ¢ocuklarin velayet hakkinin size verilmesi icin
her zaman dava acabilirsiniz.

Yargig, asagdidaki hallerde velayetin kaldirilmasina karar verir:

1 Ana ve babanin deneyimsizligi, hastaligi, 6zurlt olmasi, baska bir yerde
bulunmasi gibi sebeplerden biriyle velayet gbrevini geregi gibi yerine getire-
memesi.

1 Ana ve babanin gocuga yeterli ilgiyi gdstermemesi veya ona karsi
yukudmlullklerini agir bicimde savsaklamasi.

Velayet, yargi¢c tarafindan, ana ve babanin her ikisinden de kaldirilirsa
cocuga bir vasi atanir.

Velayet kendisine verilmis olan ana veya babanin yeniden evlenmesi
durumu, tek basina gocugun velayetinin kendisinden alinmasi icin yeterli bir
gerekce degildir. Ancak, cocugun
merlmfa}ati geur_ek.tilrdig.inde,u.veléye'F [ ;\f?LEﬂerEN e -rAgg
sahibi  degistirilebilecegi  gibi AR BANA...

durum ve kosullara gére velayet

kaldirilarak ¢cocuga vasi de atana- [((/'Jl}

bilir. %‘E
Cocuk ana ve babasi ile birlikte \“ d

iken cikarlari zarar goériyorsa, ‘/\

gelismesi tehlikeye dusuyorsa ya 55

da kotu kosullarda yasamak (

zorunda kallyorsa bu durumda
yargi¢, cocugun yarari icin gerekli
her tar édnlemi alir. Bir kuruma yer-
lestiriimesi, koruma altina alinmasi
gibi.

Ana-babanin ekonomik kosul-
lari, alinacak onlemleri karsilaya-
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Namus cinayeti tehlikesi yasayan Hiilya, kocasi ve ailesi tarafindan élddiriilimek
isteniyordu. Evden zorluklarla kagip Kadin Merkezi’ne basvurdu. Viicudunda
darp izleri vardi. 3 cocugu olan kadin evden kacarken cocuklarini yanina alama-
migti.

1 Siginma evine yerlestirildi.

1 Vekéleti alinarak ¢ocuklarini alabilmesi igin dava agildi. Kisa bir stire sonra
c¢ocuklarini yanina ald.

1 Cocuklariyla birlikte siginma evinde kald.

1 Hayatini yeniden kurmak icin hazirlik yapiyor.

mayacak ise bu durumda ¢ocuk icin alinacak énlemlerin gerektirdigi gider-
ler, devlet tarafindan karsilanir. Ancak, cocuk icin istenebilecek nafaka konu-
sunda ana ve babanin yuktmltlakleri sarer.

Cocugun kisisel mallari var ise bu mallarin, cocugun ¢ikarina idare edil-
mesi de yine velayet sahibi ebeveynin kontroll ve denetimi altindadir. Vela-
yet sahibi ayni zamanda cocugun temsilcisidir ve bu yetkilerinin higbirini
kétlye kullanmama sorumlulugu altindadir.

Velayet konusunda belirtmemiz gereken bir husus da, cocugun kagiril-
masi ve alikonulmasi durumudur. Ceza Kanunu, bir kisinin, kendi ¢ocugu
dahi olsa, cocugun velayet hakkina sahip ebeveynden kacgirimasini cezalan-
dirmistir. Velayet yetkisi yargic karari ile elinden alinmis olan ana veya baba-
nin ya da Ug¢lncl derece dahil, kan hisimlarinin, 16 yasini bitirmemis bir
cocugu veli, vasi veya bakim ve gézetimi altinda bulunan kimsenin yanindan
cebir veya tehdit kullanmaksizin kagirmasi veya alikoymasi hélinde, 3 aydan
1 yila kadar hapis cezasina hikmolunur. Cebir veya tehdit kullanilacak olur-
sa ya da ¢ocuk henliz 12 yasini bitirmemis ise ceza bir kati oraninda artirilir.

Yine Ceza Kanunu’na goére, sugcu olusturan kosullarin varhigi halinde,
magdurun rizasi da gegersiz sayiimaktadir.

B- NAFAKA

Bosanma ylziinden yoksulluga dusebilecek olan es, kusuru daha agir
olmamak sarti ile kendisi igin diger esten, onun mali giici oraninda, slresiz
olarak nafaka isteyebilir. Kiglk cocuklar icin her zaman nafaka istenebilir.

Nafaka ile ilgili hUkimler Medeni Kanun’un 169, 175, 176, 364, 365. mad-
deleri ile dizenlenmistir.

Kadin, bosanma davasi actigi andan itibaren, kendisi ve kendisiyle birlik-
te yasayan cocuklari icin, tedbir nafakasi talep edebilir.

Anne cocugun velayetini aldiginda, onun gecimi icin “istirak -katilma-
nafakasi” isteyebilir. Cocuk icin nafaka davasi, cocuk henliz 18 yasini dol-
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durmadiysa, velayetin kendisine verildigi anne tarafindan, 18 yastan sonra
ise bizzat cocugun kendisi tarafindan, baba aleyhine agilabilir.

Kesinlesen nafaka borcunu 6demeyen erkek icin, mahkeme karari ile icra
midirligine basvurularak nafakanin 6denmesi saglanir. Odenmemesi
halinde, borclu hakkinda hapis cezasi bile verilebilir.

Nafaka, gocuk 18 yasini bitirinceye kadar ve hakimin tayin edecegi
zamanlarda pesin olarak verilir. Sosyal durumuna gore, kafi derecede sahsi
geliri oldugu gun, cocugun nafakasi kesilir. Anne, ¢ocuklarn icin nafaka
istemedigini beyan etse bile cocugun, babasindan nafaka isteme hakki kay-
bolmaz.

Babadan talep edilebilecek haklar, babanin 6lmUs olmasi halinde miras-
cllara karsi da kullanilabilir. Bununla beraber mirascilar, cocugun taninmasi
halinde mirasgi sifatiyla alabilecedi miktardan fazla taleplerin karsilanmasin-
dan sorumlu tutulamazlar.

Bosanma davasini agmak ve hak talep edebilmek icin evlilik birligi, ortak
hayati surdirmeleri kendilerinden beklenemeyecek derecede temelinden
sarsilmig olmalidir. Bu durumda, eslerden her birinin bosanma davasi acabi-
lecedi, Medeni Kanun’un 166. maddesinin ilk fikrasinda belirtilir. iIgiIi madde-
nin devaminda, davacinin kusuru daha agir ise davalinin itiraz hakki oldugu,
ancak bu itiraz hakkinin da kétlye kullanilmamasi gerektigi belirtilir.

Yani bosanma davasi acabilmek icin kisinin hi¢ kusursuz olmasi gerekmi-
yor. EGer evlilik birliginin devaminda, davali ve cocuklar i¢cin korunmaya
deger bir yarar kalmamigsa kusurlu taraf agmis olsa da yargi¢c davayi kabul
ederek bosanmaya karar verebilir. CUnkU davalinin itirazinin kéta niyetli
olmamasi gereklidir.

Bosanma davasi agmak icin kusursuzlugu aramayan Medeni Kanun, taz-
minat konusunda farkll bir yaklasimla; az kusurlu olan tarafin, bogsanma
nedeniyle maddi ve manevi tazminat talep edebilecegi ve yargicin da kusur-
lu es aleyhine bu tazminatlarin 6denmesine karar verebilecegini ifade eder.
Bosanmaya sebep olan olaylar, az kusurlu tarafin sahsi menfaatlerini agir bir
sekilde ihlal etmisse, bu kisi, kargi taraftan manevi tazminat isteyebilir.

Medeni Kanun’un “Yoksulluk Nafakasi” baslkl 175. maddesi, bosanma
ylziinden yoksulluga dusecek tarafin, kusuru daha agir olmamak kosulu ile
diger taraftan, gecimi igin, mali glicl oraninda, suresiz olarak nafaka isteye-
bilecedini hikim altina almistir.

Maddi tazminatin veya nafakanin nasil ddenecedine, taraflar, aralarinda
yaptiklari bir sézlesme ile karar verebilirler. Anlasma olmazsa mahkeme
karar verir. Odeme, toptan olabilecegi gibi, gelir biciminde de olabilir.

1 Alacakli tarafin yeniden evlenmesi,

1 Taraflardan birinin 61imU0 hallerinde, kendiliginden,
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1 Alacakli tarafin, evlienme olmaksizin bir kisi ile fiilen evliymis gibi birlikte
yasamasil,

1 Nafaka alacaklisinin yoksullugunun ortadan kalkmasi,

1 Haysiyetsiz yasam surme, kosullarinin gerceklesmesi halinde ise mah-
keme karari ile nafaka kesilir.

Bunun disinda; maddi tazminati ve nafakayi gerektiren kosullar ortadan
kalkar veya azalirsa, borclunun maddi guct é6nemli élgude azalirsa, mahke-
meye basvurularak nafakanin indiriimesi istenilebilecedi gibi, borglunun
maddi durumunun énemli élglide iyilesmesi halinde, nafakanin arttirimasi
da talep edilebilir. Nafaka, sadece bosanma halinde s6z konusu degildir.
Kardeslerden, ana babadan veya cocuklardan da nafaka istenebilir.

Nafaka Nasil Tespit Edilir?

Nafakanin cesitleri vardir:

1Bosanma davasi devam ederken tedbir olarak esin barinmasina, gecimi-
ne ve cocuklarin bakimina iligkin takdir edilen tedbir nafakasi,

1 MuUsterek kiiclk gocugun velayetini tasiyan es tarafindan yapilan bakim,
gecim ve 6gretim masraflarina katima yukimlGlugu saglayan, istirak nafakasi,

1 Boganma neticesinde agir kusurlu olmamak kaydi ile yoksulluga duse-
cek eslerden digerine -kadinin dahi erkege- 6demekle yikimll tutuldugu,
yoksulluk nafakasi,

1 Yardim edilmedigi takdirde yoksulluga disecek olan blyuk cocuklar ve
anne-baba ve erkek-kiz kardeslere yardim etme
yUukUmlalaginden kay-

naklanan, yardim
nafakasi.

Nafaka borclari aile
hukukundan dogan,
kisilere bagl, vazgegcil-
meyen, devredileme-
yen ve ancak oOlimle
sona eren borglardan-
dir. Bu yuzden vyazili
s6zlesme ile dahi bu
yukumlilikten kurtul-
mak mUumkun degildir.

Sosyal ve ekonomik
kogullara gb6re her
zaman igin hakim tara-
findan degistirilebilir,
surekli borclardandir.

ne be Wzl —
qocuk Sk ZENGINMI S
HERDE BOSKANINCA
RAHAT EDERSIN...
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Elif, siddetin her tiiriine maruz kalmisti. 4 cocuklu bir anne olan Elif, Kadin Mer-
kezi’nden destek istedi. Hukuksal konularda bilgilendirildi. Haklarini 6grendi.
Yasal yollara basvurmayi kendisi istedi.

14320 sayil Yasa’dan faydalanmak icin basvuru yapti.

1 Kocasl evden uzaklastirild.

1 Resmi evliligi devam ettigi halde nafaka alma hakkindan yararlandi. Kendisi ve
c¢ocuklari icin nafaka aliyor.

Kadin Merkezi is bulmasina destek oldu. Calisiyor, kendisi ve cocuklarinin daha
iyi kogullarda yasamasi icin ¢aba harciyor.

Nafaka haciz, rehin ve takas edilemez. Nafaka aile hukuku cercevesinde
birbirine bagh olan kisiler arasinda, taraflarin digerinin gegimine yardim
yukamlalagadar. Sartlar ortadan kalkinca sona erer, sartlar yeniden dogun-
ca tekrar baslatilabilir.

Nafakanin takdirinde hakim, guiniin kosullarini, taraflarin sosyal ve ekono-
mik durumlarini, nafaka takdir edilecek kisinin ihtiyaclarini, nafaka takdirinin
taraflardan birinin fakirlesmesine, digerinin de zenginlesmesine neden olma-
masini kosullar gozetir. Ancak tlkemiz kosullarinda gergege uygun bir sekil-
de nafakaya hikmedilmemektedir.

Gerek tedbir nafakasinda gerekse yoksulluk nafakasinda hakim, nafaka-
yI Tark Lirasi olarak tayin etmek durumundadir. Borclar Kanunu 83. madde-
si, s6zlesmelerde yabanci para ile 6demeyi kabul etmektedir. Ancak, tedbir
nafakasi, yoksulluk nafakasi, maddi ve manevi tazminat taleplerinin Yargita-
y’In uygulamalarinda kabul edildigi gibi Tlrk parasi olarak édenmesi gerek-
mektedir. Bu konuda Yargitay 2. Hukuk Dairesi’nin ictihatlar vardir.

C- GORUSME VEYA KiSIiSEL iLISKIi KURMA HAK VE
YUKUMLULUGU
Velayet konusunda s¢ylememiz gereken bir husus da gocugun kagiriima-
sI ve alikonulmasi halidir. Ceza Kanunu bir kisinin, kendi cocugu bile olsa
velayet hakki sahibi ebeveynden kacirilmasini cezalandirmistir. Velayet yetki-
si yargic karari ile elinden alinmis olan ana veya babanin ya da Gg¢uncu dere-
ce dahil kan hisiminin, 16 yasini bitirmemis bir gocugu veli, vasi veya bakim
ve gOzetimi altinda bulundugu kimsenin yanindan, cebir veya tehdit kullan-
maksizin kagirmasi veya alikoymasi hélinde, 3 aydan 1 yila kadar hapis
cezasi verilir. Gocuk kacirilir ya da alikonulurken, zor kullanilirsa veya tehdit-
le kacirilir ya da alikonulursa veya ¢ocuk hentiz 12 yasini bitirmemis ise ceza
bir kati oraninda agirlagtirilir.
Babalarin, kimi zaman kadinlari, velayeti anneye verilmis olan cocuklarini
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kaciracag, bir daha anneleri ile géristirmeyecedi tehditleri ile baski altinda
tutuklarini gériyoruz. Oysa Ceza Kanunu, hi¢ kimsenin bir cocugu, velayet
hakkina sahip kisiden kacirmasina izin vermez. Bu nedenle kadinlarin bu
tehditlere boyun egmemesi gerekir. Baba, cocugu kagirsa bile bu ceza mad-
desi gere@i cocugun babadan alinip anneye verilmesi ve babanin da ceza-
landiriimasi gerekecektir.

D- EVLAT EDINME, EVLAT EDINILME, EVLATLIKTAN
REDDETME, MIRAS HAKKINDAN YOKSUN BIRAKMA

Medeni Kanun, evlat edinmeyi 306, 320. maddeleri arasinda dizenlemis-
tir. Bu dizenlemede, kucuklerin ve erginlerin evlat edinilmesi kosullar ayri
ayri kurallara baglanmistir. Evlat edinenin kendi gocuklarinin bulunmasi evlat
edinmeye engel degildir.

a) KUCUKLERIN EVLAT EDiNILMESI

Bir kiicugun evlat edinilebilmesi igin:

1 Evlat edinen tarafindan bir yil stireyle bakilmis ve egitilmis olmasi,

1 Evlat edinmenin, kiicigun yararina bulunmasi,
1 Evlat edinenin diger cocuklarinin yararlarinin zedelenmemesi gerekir.

Evli Kisgilerin Evlat Edinmesi

Medeni Kanun’a gére, esler yani evli olan kigiler ancak birlikte evlat edi-
nebilirler. Evli olmayan kigilerin birlikte evlat edinmeleri mimkun degildir. Bir-
likte evlat edinecek eslerin; en az 5 yildan beri evli olmalari veya 30 yasgini
doldurmus bulunmalari gerekir.

Eslerden birisi diger esin cocugunu evlat edinebilir. Bunun igin; eslerin en
az 2 yildan beri evli olmalar veya evlat edinecek olanin 30 yasini doldurmus
bulunmasi kosulu aranr.

istisna: Evli kisilerin ancak birlikte evlat edinebilecegini yukarida sdyle-
migtik. Bunun tek istinasi su sekilde hikum altina almistir:

Evlat edinmek isteyen es, 30 yasini doldurmus ise:

1 Diger esin ayirt etme guctinden surekli olarak yoksunlugu

1 Diger esin 2 yili askin streden beri nerede oldugunun bilinmemesi

1 Mahkeme karariyla 2 yili agkin streden beri esinden ayr yasamakta
olmasi yUzinden, birlikte evlat edinmesinin mimkin olmadigini ispat etme-
si halinde, tek basina evlat edinebilir.

Tek Basina Evlat Edinme

1 Evli olmayan kisi 30 yasini doldurmus ise tek basina evlat edinebilir.

1 Evlat edinilenin, evlat edinenden en az 18 yas kicuk olmasi sarttir.

1 Ayirt etme glcune sahip olan kicuk, nzasi olmadikca evlat edinilemez.
1 Vesayet altindaki kligik, ayirt etme glctine sahip olup olmadigina bakil-
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maksizin vesayet dairelerinin izniyle evlat edinilebilir.

1 Evlat edinme, varsa kiclugun ana ve babasinin rizasini gerektirir. Riza,
kGiclgun veya ana babasinin oturduklan yer mahkemesinde, s6zli veya
yazili olarak agiklanarak tutanaga gegirilir.

b) ERGINLERIN VE KISITLILARIN EVLAT EDINILMESI

Evlat edinenin cocugu bulunmamasi kosuluyla, ergin veya kisith asagida-
ki hallerde evlat edinilebilir:

1 Bedensel veya zihinsel 6zri sebebiyle surekli olarak yardima muhtag ve
evlat edinen tarafindan en az 5 yildan beri bakilip gbzetiimekte ise,

1 Evlat edinen tarafindan, kicukken en az 5 yil sireyle bakilip gézetilmis
ve egitilmis ise,

1 Diger hakli sebepler mevcut ve evlat edinilen, en az 5 yildan beri evlat
edinen ile aile halinde birlikte yasamakta ise.

Evli bir kimse ancak esinin rizasiyla evlat edinilebilir. Bunlar disinda
kUcuklerin evlat edinilmesine iliskin huktmler kiyas yoluyla uygulanir.

c) EVLAT EDINMENIN SONUGLARI

Ana ve babaya ait olan haklar ve yukumlilUkler evlat edinene gecer.
Evlatlik, evlat edinenin mirasgisi olur. Medeni Kanun'un 282. maddesine gére
evlat edinen ile evlatlik arasinda soybagi kurulmus olur

Evlatlik kiigUk ise evlat edinenin soyadini alir. Evlat edinen isterse gocuga
yeni bir ad verebilir. Ergin olan evlatlik, evlat edinilme sirasinda dilerse evlat
edinenin soyadini alabilir.

Esler tarafindan birlikte evlat edinilen ve ayirt etme glctine sahip olmayan
kUcuklerin, nifus kaydina ana ve baba adi olarak evlat edinen eslerin adlari
yazilr.

Evlathgin, miras ve baska haklarinin zedelenmemesi, aile baglarinin
devam etmesi icin evlathgin naklen geldigi aile kiitigu ile evlat edinenin aile
k(tGga arasinda her tirlG bag kurulur. Ayrica evlatlikla ilgili kesinlesmis mah-
keme karari her iki nGfus katagune islenir.

Evlat edinme ile ilgili kayitlar, belgeler ve bilgiler mahkeme karari olmadik-
ca veya evlatlk istemedikge hicbir sekilde agiklanamaz.

Bir kisinin miras hakkindan yoksun birakiimasinin gok énemli nedenleri
olmasi gerekir. Medeni Kanun’un 510. maddesi ile diizenlenen bu durumda,
miras birakana veya yakinlarina karsi agir bir suc islemesi ya da yasal acl-
dan yUkimlG oldugu gérevleri yerine getirmede buyulk bir kusur iglemis
olmasi halinde, kisi mirastan yoksun birakilabilir. Mirasciliktan ¢ikarilan evlat-
Ik, mirastan pay alamayacaktir.

Medeni Kanun’un 500.maddesi, evlathk ve evlathdin cocuklarinin ve
torunlarinin, evlat edinene tipki evlat edinenin kendi ¢ocuklari imis gibi yani
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kan hisimlari gibi miras¢i olacaklarini belirtmektedir. Ayrica, evlatigin kendi
ailesindeki miras haklarinin tamaminin da aynen devam edecegi belirtiimis-
tir. Ancak, yasa evlat edinen ve hisimlarinin, evlathiga miras¢i olamayacakla-
rini bildirmistir.

E- EGER COCUK EVLILIK DISI DOGMUSSA

Cocugun, ana ile arasindaki soybagi dogumla kurulur. Ancak, ¢cocugun
baba ile arasindaki soybagi, ana ile evlilik, tanima veya hakim hikmuyle
kurulabilir. Simdiye kadar evlilik ici dogan cocuklarla ilgili haklarimizdan s6z
ettik. Bundan farkll durumlarla da karsilagabiliriz.

a) EVLi VE GEBESINiz

Evlisiniz, gebesiniz ancak cocugunuzun babasi kocaniz degil ve siz cocu-
§unuzun gercek babasinin soyadini aimasini istiyorsunuz. isimiz zor!

Medeni Kanun’un 285. maddesine gére evlilik icinde dodan ¢ocugun
babasi kocadir. Evlenme tarihinden baglayarak en az 180 gln gectikten
sonra ve evliligin sona ermesinden baglayarak en fazla 300 gln iginde
dogdan cocuk, evlilik icinde ana rahmine disgmus sayilir.

Evliligin bitmesinden baslayarak 300 gin icinde dodan cocugun da
babasi kocadir. 300 glinden sonra dogan cocugun kocaya baglanmasi, ana-
nin evlilik sirasinda gebe kaldiginin ispatiyla mimkinddr. Kadin eger bu 300
gunlik slrede evlenmigse yasaya gore ¢ocuk, ikinci evlilik sirasinda doga-
cagi icin ikinci evlilikteki esin cocugu olarak kabul edilecektir

Evli oldugunuz halde ¢ocugunuzun babasi esiniz degilse, resmi olarak
baba gdéziken koca, soybaginin reddi davasini acarak babalik karinesini
curUtebilir. Bu dava ana ve ¢ocug@a karsi acilir. Bu durumda ana ya da gocuk,
gercek babaya karsi baballk davasi acabilirler. Cocuk da dava hakkina
sahiptir. Bu dava da ana ve kocaya karsi acilir.

Cocugun asil babasinin niifusuna kaydedilebilmesi icin, cocugun dogu-
munun koca tarafindan égrenilmesinden sonra koca tarafindan reddedilme-
si gerekir. Yani koca, bu cocugun kendi cocugu olmadigini iddia ediyorsa,
davayl, dogumu ve baba olmadigini veya ananin gebe kaldi§ sirada bagka
bir erkek ile cinsel iliskide bulundugunu 6égrendigi tarihten baglayarak 1 yil,
her halde dogumdan baslayarak 5 yil icinde agmak zorundadir. Bu sureler
icinde dava acmaz ise kendisi baba kabul edilir.

Gocuk, koca tarafindan reddedilmedikce bir bagka erkegin nufusuna
kabul edilemez.

Bu durum zaman zaman kadinlarin aleyhine sonuglara neden olur. Cunku
koca, cocugun kendisine ait olmadigini bildigi halde, intikam duygusu ile
cocugu reddetmeyerek asil babanin nifusuna gegmesini engeller.
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b) BEKAR VE GEBESINiz

Bekar oldugunuz halde gebe kaldiniz. Yani, cocugunuz evlilik disi doga-
cak ve siz bu gocugun, babasinin nifusuna kaydedilmesini istiyorsunuz.

Medeni Kanun’un 292. maddesine gore evlilik digsinda dodan ¢ocuk, ana,
babasinin evlenmesi ile kendiliginden evlilik icinde dogan ¢ocuklarin yasal
haklarina sahip olur. Esler, evlilik disinda dogmus olan ortak cocuklarini,
evlenme sirasinda veya evlenmeden sonra, yerlesim yerlerindeki veya evlen-
menin yapildigi yerdeki ndfus memuruna bildirmek zorundadirlar. Bildirimin
yapilmamis olmasi, gcocugun evlilik icinde dogan cocuklara iliskin hikimle-
re tabi olmasini engellemez.

Ana, baba evlenmezse o zaman ¢ocugun, babasinin niifusuna kaydedi-
lip onun soyadini alarak mirasindan yararlanabilmesi icin, baba tarafindan
taninmasi gerekir.

Cocuk Nasil Taninir? ANAA / ‘

Cocugun annesi onu doguran AYN| BEN...
kadindir. Peki, ya babasi? Medeni
Kanun’a goére baba; “tanima” veya
“‘mahkeme kararr’ ile belirlenir.

Tanima

Babanin,

1 NUfus mudurliga veya mah-
kemeye yazili bagvurusu,

1 Noter tarafindan dizenlenen
bir resmi senet,

1 Olime bagli tasarruf ile (vasi-
yetname veya miras mukavelesi)
yapilr.

Bunun igin: Cocuk doddugu sira-
da hem ananin hem de babanin, bekar
olduguna dair nifus mudarliganden bir
yazi alinir.

Anne ya da baba, cocuk dogdugu sirada \
bagkasi ile evli ise 0 ¢gocuk taninamaz. Ancak, N
zaman zaman bu konuda cikarilan af yasalari ile dizenleme
yapilabilmektedir.

Babanin ¢ocugu tanimasi, nufus mudurligune bildirildiginde, nifus bel-
geleri tipki yeni dogmus bir bebegdin bildiriminde oldugu gibi tescil edilir.
Nufusa kaydedilen cocuk icin bir nifus ctizdani gikartilir.
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Mahkeme Karari

Babanin cocugu tanimasi bir mahkeme karari ile de olabilir. Soybaginin
kurulmasina iliskin davalar, taraflardan birinin dava veya dogum sirasindaki
yerlesim yeri aile mahkemesinde agilir.

Tanimanin iptali

Tanimanin iptali icin baba, kendisinin yaniltildigini, aldatildigi, korkutuldu-
dunu soOyleyerek dava acgabilir. Ayrica anne, gocuk, gcocugun 6liumu halinde
altsoyu veya ust soyu, cumhuriyet savcisi, hazine ve diger ilgili kisi ya da
kurumlar, tanimadan dolayl menfaatleri zarar gérmusse iptal davasi acabilir-
ler. Bu dava igin sure, tanimanin ilgililer tarafindan égrenilmesi ya da korku
ve baskinin ortadan kalkmasindan sonra 1 yil ve her durumda 5 yildir.

F- BABALIK DAVASI

Evlilik disinda dodan ¢ocugun annesi, baba veya babanin mirascilan
aleyhine “Babalik Davasi” acabilir. Bu dava, cocuk ile babanin soybaginin
mahkeme tarafindan kurulmasinin istenmesi anlamina gelir.

Medeni Kanun'un 300. maddesine gbre bu davayi bizzat cocugun kendi-
si de acabilir. Ancak bu durumda, cocugu anne temsil edemez. Onun igin
6nce, mahkemeden cocugun haklarini koruyacak bir “kayyum” belirlemesi
istenir. Cocuk adina davayi bu kayyum acar.

Babalik davasi, cocuk dogmadan énce veya dogduktan sonra en ¢ok 1
yil icinde acilir. Cocuk tarafindan acilacak davada, yilin baslangici, kayyu-
mun atandidi tarihtir. Eger cocuga kayyum tayin edilmemisse bu sire gocu-
dun 18 yasini tamamlamasindan sonra baslar. Aleyhinde babalik davasi aci-
lan kisinin bekar ya da evli olmasinin dnemi yoktur.

Medeni Kanun'un 283. maddesine gdre; soybagina iliskin davalar, taraf-
lardan birinin dava veya dogum sirasindaki yerlesim yeri mahkemesinde acl-
lir. Soybagina iliskin davalarda DNA testlerinin 6nemi buyUktir. Davay acan
tarafin da, baba oldugu iddia edilen kisinin de mahkemenin bildirdigi tahlil,
test ya da diger uygulamalar yaptirmasi, mahkemenin dogru karar vermesi
icin gereklidir.

Cocugun babasi nasil belirlenmis olursa olsun, arada soybagi kurulduk-
tan sonra evlilik icinde ya da disinda dogmus gocuklar arasinda, haklari agi-
sindan bir farklilik yoktur. Gocuga iliskin babanin sorumlulugu, nafaka miras
paylari ya da diger haklar cocuklar arasinda esittir.

G- AILE DUZENINE KARSI SUCLAR

Turk Ceza Kanunu’nun yer verdigi bolumlerden birisi de Aile Dlizenine
Karsi Suclar basligini tasimaktadir. Yasa, aile iligkisinin kurulmasi bicimleri-
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ne uymayan veya aile sorumluluklarini yerine getirmeyenlere, Ceza Kanu-
nu’nun 230, 231, 232, 233. maddelerinde ceza verecegini bildirmistir.

a) EVLILIK ISLEMi ILE ILGILi SUCLAR

1 Resmi evliligi varken ikinci bir evienme iglemi yaptiran,

1 Bekar olup, evli oldugunu bildigi bir kimse ile evlilik islemi yaptiran,

1 Gergek kimligini saklayarak evlenme islemi yaptiran,

1 Resmi nikah yaptirmadan énce dini nikah yaptiran kisiler cezalandirilir.
Ayrica, resmi nikah yapillmadan énce dini nikahi kiyan kisiye de hapis ceza-
si verilir.

b) COCUGUN SOYBAGI iLE iLGiLi SUCLAR

1 Bir gocugun soybagini degistiren veya gizleyen kisi, hapis cezasi ile
cezalandirilir.

1 Saglik kurumundaki bir cocugun bagka bir cocukla karismasina neden
olan kisi, hapis cezasi ile cezalandirilir.

c) KOTU MUAMELE

1 Ayni konutta birlikte yasadigi kigilerden birine kargi kétu muamelede
bulunan kimseye, hapis cezasi verilir.

oueMy 0YE §847..
RIZDE "ONCE KADINLAL
ye QO&M

£0h

geeit pear!
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113

<o This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



KADININ EL KiTABI

i Idaresi altinda bulunan veya bilyitmek, okutmak, bakmak, muhafaza
etmek veya bir meslek veya sanat 6gretmekle yikimli oldudu kisi Gzerinde,
sahibi bulundugu terbiye hakkindan dogan disiplin yetkisini kdtlye kullanan
kisiye de ceza verilir.

d- AILE HUKUKUNDAN KAYNAKLANAN YUKUMLULUGUN
IHLALI

1 Aile fertlerinin, bakim, egitim veya destek olma yukimlUligana yerine
getirmeyen kisiye, hapis cezasi verilir.

1 Hamile oldugunu bildigi esini veya surekli birlikte yasadigi ve kendisin-
den gebe kaldigini bildigi evli olmayan bir kadini, garesiz durumda terk eden
kimseye, hapis cezasi verilir.

1 Velayet haklari kaldinlmis olsa da sarhosluk, uyusturucu veya uyarici
maddelerin bagimlilik derecesinde kullanmasi nedeniyle, cocuklarinin ahlak,
guvenlik ve saghgini agir sekilde tehlikeye sokan ana veya baba, hapis ile
cezalandirilir.

1 Onur kirici tavir ve hareketlerin sonucu maddi ve manevi 6zen noksanli-
g1 nedeniyle, cocuklarinin ahlak, glvenlik ve saghdini agir sekilde tehlikeye
sokan ana veya baba da hapis cezasi ile cezalandinlir.

Aile hukukuna iliskin gérevler ve sorumluluklar son derece édnemlidir. Bu
nedenle siddet uygulamasa bile babalk ya da eslik gbrevlerini yapmayan
kisi hakkinda, bu maddeler geregi, cezalandiriimasi igin, yetkili makamlara
bildirimde bulunmali, sikayet etmelisiniz.

114

s This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



BOLUM 7

SiYASAL HAKLARIMIZ

Siyasal hak ne demektir?

Kbéyde, mahallede, kentte bir arada yasarken birbirimizle iligki

kurariz. Bahgelerimiz birbirine karisir, sularimiz, hayvanlarimiz,

kullandigimiz yollar karisir. Gocuklarimiz birlikte blytr, oyun

oynar, okula gider. Hastalanir birbirimize muhta¢ oluruz, sel
olur, yangin olur, kar olur, deprem olur birbirimizin sicak elini arariz. Dogu-
rurken oldugu kadar cenazelerimizde de bir ses, bir nefes, bir bakis ytire-
gimizi isttir.

Ama bu iliski sirasinda birbirimizin haklarini gézetmek, 6tekine saygi
duymak, kendimize yapilmasini istemedigimiz seyleri baskalarina yapma-
mak zorundayiz. Bitiin bu iligkileri kapsayan toplumsal olaylar bizim 6zel
hayatlarimizi da etkiler.

Devlet bu iliskileri diizene koyan st kurumdur. Ve bu diizenlemeler de
yasalarla yapilir. Yasalar, temel haklarimizi glivence altina alir, bizi yéneten-
lerin hukuka bagh kalip kalmadigini denetler. Yasalarin dsttinligiinin tarti-
siimaz oldugu devlet, hukuk devletidir.

Demokratik hukuk devletinde her yurttas, yirttmeyi lstlenen kigiler lize-
rinde, kullandigi oy ile s6z sahibidir. Bu nedenle kendi ézglir irademizie
yapacagimiz segimler ve bunlarin gerceklesmesi icin kullanacagimiz oylar
cok énemlidir.

Biliyoruz ki toplumda oldugu gibi aile icinde de haklarimiz ve taleplerimiz
bazen babamizin, kocamizin, oglumuzun ya da agabeyimizin cikarlari ile
catisir. Kendi haklarimizi korumak icin yapmamiz gereken sey, baskalarinin
istekleri dogrultusunda degil, kendi aklimiz ve sagduyumuzla oy kullanmak,
kendi uygun gérdiigimdiz kisileri, partileri secmektir.

Ama en énemlisi her kademedeki ydritmeye aday olmaktir. Muhtar
olmaliyiz, ihtiyar heyetinde gbérev almali, belediye enciimenine girmeli,
baskan olmali, milletvekili olmali, parti bagkani olmali, meclisleri doldurma-
Ir hayatimizi diizenleyen yasalari kendimiz yapmaliyiz.

Kisacasi siyasal haklarimizi kullanmali ve politik hayata katiimaliyiz.
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A- SECME VE SECILME HAKKI

Anayasa’nin 2. maddesine gdére Turkiye Cumhuriyeti, demokratik ve sos-
yal bir hukuk devletidir. Bu nedenle bizi yénetenleri “seeme” hakkimiz var-
dir. Ayni zamanda “seg¢ilme” ve “siyasi faaliyette bulunma” hakkimiz da var-
dir. Secim hakkimizi kullanarak, yoneticilerin iyi yénetip yénetmediklerini
denetleriz.

Secilme ve siyasi faaliyette bulunma hakkimizi
kullanirken toplumsal yagsama mudahale eder, ona
disutncelerimizle katkida bulunuruz. iste yaptigi-
miz tim bu faaliyetler siyasidir. Bu faaliyete katil-
ma hakki da siyasi haktir.

1982 Anayasasi’'nin 67. maddesi secme, secilme

ve siyasi faaliyette bulunma haklarnni dizenlemigtir.
Buna gbére; yurttaslar kanunda gosterilen sartlara
( uygun olarak segcme, secilme ve bagimsiz ya da bir siya-

si parti icinde, siyasi faaliyette bulunma ve halkoyla-
masina katilma hakkina sahiptir. Bunun icin 18
yasini doldurmus olmak gerekir.

Anayasa’nin 68. maddesine goére her T.C
yurttagl, siyasi parti kurma, siyasi bir partiye
Uye olma ve partiden ¢ikma hakkina sahiptir.
Siyasi partiler, demokratik ve siyasal yasamin

vazgecilmez unsurlaridir. Hi¢c kimse birden fazla siyasi parti-
ye ayni anda Uye olamaz.

Anayasa’nin 76. maddesine gore; “30 yasini dolduran her T.C. vatandasi
milletvekili secilebilir.

Bunun igin:

1 En az ilkokul mezunu olmak,

1 Kisitl olmamak,

1 Askerlik yapmig olmak,

1 Kamu hizmetinden yasakl olmamak,

1 Taksirli suclar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hukim
giymemis olmak,

1 Zimmet, ihtilas, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kétiye kullanma, dolanl iflas gibi yUz kizartici suclarla, kacakcilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma suclarini islememis olmak gereklidir.”

Devlet sirlarini agiga vurmaktan hikim giymis olanlar ile terér eylemler-
den hikidm giymis olanlar, affa ugrasalar bile milletvekili secilemezler.

Kadin yurttaslar acisindan “seecme ve secilme hakkr’, Avrupa Ulkeleri-
ne gbre oldukca erken tarihte yasalagsmistir. Kadinlara, 5 Aralik 1934’te mil-
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TBMM letvekili segcme ve secilme hakki tanin-
ERKEK BiR MECLiS | MSU"

Gilinkii Milletvekili secilme yeterliligine sahip

Mecliste bulunan 550 milletvekili 30 T.C vatandasi bir araya gelerek bir

icinde yer alan kadin sayisi 24. siyasi parti kurabilir. Siyasi Partiler Yasa-

Mecliste % 4.4 oraninda kadin sI'nda parti kurmaya iliskin dizenlemeler
var. Bu oranla diinyadaki 187 yer almigtir.

lke arasinda 165. siradayiz. Siyasi haklarimizi kullanmamiz engel-

lenmesi Turk Ceza Kanunu'nun 114,

maddesi ile cezalandinimaktadir.

B- SOZ VE HABERLESME 0ZGURLUGU

1982 Anayasas’'nin “Kisinin Haklan ve Odevleri” bash§ tasiyan ikinci
béliminde haberlesme 6zgurligu, duslnceyi aciklama ve yayma 6zgUrlU-
gu dizenlenmistir.

Haberlesme 6zgurligunu dizenleyen Anayasa’nin 22. maddesine gore;
“Herkes haberlesme hurriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir.
Kanunun acikca gosterdigi hallerde, usulline gore verilmis hakim karari
olmadik¢a, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde kanunla yetkili kiinan
merciin emri bulunmadikga, haberlesme engellenemez ve gizliligine doku-
nulamaz. Yetkili merciin karari, 24 saat icinde goérevli hakimin onayina sunu-
lur. Hakim kararini 48 saat iginde aciklar, aksi halde karar kendiliginden kal-
kar.” Goruldagu gibi haberlesmenin gizliligi esas olmakla beraber, bazi
durumlarda yurttaglar, bu 6zgurliklerden ya hakim karari ya da yetkili merci-
in karari ile yoksun birakilabilir.

Dusunceyi aciklama ve yayma 6zgurligu ise Anayasa’nin 26. maddesin-
de duizenlenmigtir. Buna gore; “Herkes dustince ve kanaatlerini séz, yazi,
resim veya bagka yollarla, tek basina veya toplu olarak aciklama ve yayma
hakkina sahiptir’. Ayni madde bu 6zgurligin hangi hallerde ve nasil sinirla-
nacagini da aciklamaktadir.

25. maddede ise; “Herkes diiglince ve kanaat 6zgurligine sahiptir. Her
ne sebep ve amacla olursa olsun kimse dlguUnce ve kanaatlerini agiklamaya
zorlanamaz, duslince ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve suclanamaz”
denmektedir.

C- TOPLANMA OZGURLUGU

Anayasa’nin 34. maddesi yurttaslara; dnceden izin almadan, silahsiz ve
saldinisiz, toplanma ve gdsteri yurlyusu yapma hakki verir. Toplanti ve gés-
teri yarGyUsU hakki, ancak milll glvenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin

117

mg—z; This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



KADININ EL KiTABI

6nlenmesi, genel sagligin ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgur-
[Uklerinin korunmasi amaciyla ve kanunla sinirlanabilir.

2911 Sayil Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri Yasasr'na gére; “Herkes,
Onceden izin almaksizin, bu kanun hukimlerine gére silahsiz ve saldirisiz
olarak, kanunlarin su¢ saymadigi belirli amaclarla toplanti ve gésteri yUrayG-
su dliizenleme hakkina sahiptir.” Bu yasaya 2002 yilinda eklenen bir paragraf
ile yabancilarin, Tarkiye’de toplanti ve gdsteri yurtyusleri duzenleme kosul-
lari da belirlenmistir. “Yabancilarin toplanti ve gésteri yurtytst dizenleme-
leri, icisleri Bakanligrnin iznine baglidir. Yabancilarin, diizenlenen toplanti ve
gbsteri yurayuslerinde topluluga hitap etmeleri, afis, pankart, resim, flama,
levha, arac ve gerecler tasimalari, toplantinin yapilacadi mahallin en buylk
mulki idare amirligine, toplantidan en az 48 saat 6nce bildirmeleri ile mim-
kindur.”

Tuzel kisilerin toplanti ve gésteri ylrtytsUu dizenlemeleri, yetkili organlari-
nin kararina baghdir. Toplanti ya da gosteri, 7 kisiden olusan bir “déizenleme
kurulu” tarafindan dizenlenir. Bu kurulda yer alanlarin; fiil ehliyetine sahip ve
18 yasini doldurmus olmalari gerekir. Dizenleme kurulu, kendi aralarindan
birini bagkan secer. Diplomatik dokunulmazliklari bulunan kisiler, dizenleme
kurulu baskan veya Uyesi olamazlar. Toplanti yapilabilmesi icin, dizenleme
kurulu Gyelerinin tamaminin imzalayacaklari bir bildirim, toplantinin yapilma-
sindan en az 48 saat 6nce ve calisma saatleri icinde, toplantinin yapilacag
yerin bagl bulundugu valilik veya kaymakamliga verilir. Bu bildirimde;

1 Toplantinin amaci,

1 Toplantinin yapilacagi yer, giin, baslayis ve bitis saatleri,

1 DUzenleme kurulunun baskan ile tyelerinin acik kimlikleri, meslekleri,
ikametgahlar ve calisma yerleri belirtilir. Bildirime yonetmelikte gésterilecek
belgeler eklenir. Bu bildirim karsiliginda idarenin, bildirimin verildigi giin ve
saati gbsteren alindi belgesi vermesi zorunludur. Bu bildirim, valilik veya
kaymakamlik tarafindan kabul edilmez veya karsiliginda alindi belgesi veril-
mez ise durum tutanakla tespit edilir ve noter vasitasiyla ihbar yapilir. ihbar
saati bildirimin verilme saati saylrr.

Vali veya kaymakam; milli glvenlik, kamu dlzeni, suc islenmesinin
6nlenmesi, genel sagligin ve genel ahlakin veya bagkalarinin hak ve 6zgir-
[0klerinin korunmasi amaciyla, bir toplantiyl 1 ayi asmamak Uzere erteleye-
bilir. Sug islenecegine dair agik ve yakin tehlike mevcut olmasi halinde de
yasaklayabilir

D- ORGUTLENME HAKKIMIZ

Orgutlenme, belirli amaglan gergeklestirmek (izere bir araya gelme yolla-
ridir. Tek basina yapamayacagimiz isleri dernek, sendika, parti, gibi kurum-
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£VET ARKADASLAR/.
BuNCA MILBIR ACTIN
GUNLERINDE ToP(A-
DIZIMIZ ALTINLARLA
Bie YER TUTUR
DERNEK KURMA
MASRAFLARIMIT
KARSILAYARI-

lar araciidi ile daha kolay yapabiliriz. Bu nedenle ¢agdas, demokratik top-
lumlarda bireyler; saptadiklari amagclar, menfaatlerini ilgilendiren konular ya
da toplumun yoénetiminde s6z sahibi olmak igin calisma yapmak hak ve
6zgurlagune sahiptir.

Bu hakkin kullaniminda yasalara gbre kadin ve erkek yurttag arasinda bir
ayrim yoktur. Ayrica kadinlarin her hangi bir parti, dernek, sendika ya da sivil
toplum érgitine Uye olmasi eginin iznine bagh degildir.

Orgutlenme hakkimiz bizi yasama ve topluma karsi giicli kilar. Bu hakki
kullanarak girdigimiz 6rgat, 6érnegin sendika ise is yasamindaki haklarimizi
almamiza katkida bulunacaktir. Kigisel gelisimimiz acisindan da daha verim-
li bir yagam strdirmemize katkida bulunacaktir.

Kadinlarin son yillarda kooperatif ve ticaret sirketi biciminde de érgutlen-
diklerini gériyoruz. Bunun nedeni, diger érgutlenme bigimlerinde ticari gelir
elde etme olanaginin olmamasidir. Kooperatifler genellikle, kadinlarin bir
araya gelerek tek tek Urettikleri Grunlerin pazarlanmasinda kolayliklar sagla-
digi ve dayanismayi guclendirdidi icin tercih edilmektedir.

a) DERNEK KURMA VE UYESi OLMA

Dernek kurma hakki; kazang paylasimi disinda, yasalarla yasaklanmamis
belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere, en az 7 gercek veya tuzel
kisinin bir araya gelebilmeleri demektir. Dernek, gercek veya tuzel kisilerin
olusturdug@u, bu kisilerden bagimsiz bir tiizel kisiliktir. 18 yasini bitirmigsek ve
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medeni haklar kullanma ehliyetine sahipsek édnceden izin almaksizin dernek
kurabiliriz. Herkes istedigi sayida derne@e Uye olabilir.

Dernek kurma 6zgurlig, Anayasa’nin 33. maddesinde dizenlenmistir.
Buna gore; “Herkes dnceden izin almaksizin dernek kurma hakkina sahip-
tir.” Dernek kurabilmek igin kanunun gésterdigi bilgi ve belgelerin, kanunda
belirtilen yetkili makama verilmesi yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna
aykirih@inin tespiti halinde yetkili makam, dernegin faaliyetinin durdurulmasi
veya kapatilmasi icin mahkemeye basvurur. Dernek kurmak icin gerekli bel-
geler, valilikler blnyesindeki il dernekler midurliginden égrenilebilir.

Her dernegin bir tGzGg0 bulunur. Tlzlkte, dernegin adi, amaci, kurucula-
rin kimler oldugu, gelir kaynaklari, tyelik kosullari, organlari ve gegici yéne-
tim kurulu belirtilir. Dernekler, tizuklerinde gdsterilen amaclar gerceklestir-
mek Uzere uluslararasi faaliyette veya igbirliginde bulunabilir, yurt disinda
temsilcilik veya sube acgabilir, yurt disinda dernek veya uUst kurulus kurabilir
veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluglara katilabilirler.

Yabanci dernekler, Disisleri Bakanliginin gériisi alinmak suretiyle icisleri
Bakanh@inin izniyle Turkiye’de faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, temsil-
cilik veya sube acabilir, dernek veya Ust kurulus kurabilir veya kurulmus der-
nek veya Ust kuruluslara katilabilirler.

Tarkiye’de yerlesme hakkina sahip olan yabancilar da dernek kurabilir
veya kurulmus derneklere Gye olabilir.

Derneklerin en édnemli gelir kaynaklar Uye aidati, yardim ve bagislardir.
Genellikle bu gelirler gerceklestiriimek istenen amaglar icin cok yetersiz kalrr.
Kadin dernekleri siginak, islik, gelir getirici isletmeler gibi calismalar hedef-
ler, fakat maddi yetersizlikler nedeniyle gerceklestiremezler. Bu nedenle,
sosyal bir gérev yerine getiren kadin derneklerinin, amaclarini gerceklestir-
mek Uzere, devlet, belediye ve kamu kurumlari tarafindan desteklenmeleri
gereklidir.

b) SENDIKA KURMA VE UYESi OLMA

Anayasa’nin 51. maddesinde duzenlenmis olan bu hak, bireylerin calis-
ma hayatini cok yakindan ilgilendirir.

Buna gére; “Isciler ve isverenler calisma hayatinda, iiyelerinin
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek igin,
énceden izin almaksizin, sendika ve sendika (st kuruluglari kurma
hakkina sahiptir.”

isci ve isveren sendikalarinin yani sira memurlarin da sendika kurma hak-
lar vardir. 25.6.2001 tarihinde kabul edilen 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sen-
dikalari Kanunu; kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak
ve yararlarinin korunmasi, gelistiriimesi icin kurabilecekleri sendika ve konfe-
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SiYASAL HAKLARIMIZ

derasyonlar ile kamu igveren kurulu arasinda yuratilecek toplu gérismele-
re iliskin usul ve esaslari dizenlemektedir. 2. madde, yasanin kimler hakkin-
da uygulanacagini ve kimlerin kamu gérevlisi sayilacagini belirtmigtir. Kamu
gobrevlilerinin, sendikalara Uye olmalari serbesttir. Galistiklari isyerinin girdigi
hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler. Sendikaya tyelik, kamu
gobrevlisinin 3 nlisha olarak doldurup imzaladigi tye formu ile sendikaya
basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organi tarafindan kabulu ile kaza-
nilir. 4688 sayili Yasa, kamu caliganlarina, toplu pazarlk ve grev hakki tani-
mamistir.

isci ve isveren sendikalan igin 2821 sayili Sendikalar Kanunu uygulanrr.
Bu yasa toplu pazarlik ve grev haklarina da yer vermistir.

Bir sendikanin kurucusu olabilmek igin;

1 T.C. yurttag olmak,

1 Medeni haklar kullanmaya ehil ve sendikanin kurulacag iskolunda fiilen
caligir olmak,

1 Kamu hizmetlerinden yasakl olmamak,

1 Turkge okur-yazar olmak gibi kosullarin yaninda, Turk Ceza Kanu-
nu’ndaki bazi sucglardan hikim giymemis olmak da gereklidir.

Sendika Uyesi olabilmek icin;

116 yasini doldurmak,

1isci olmak,

116 yasini doldurmamiglar icin kanuni temsilcisinin iznini almak gereklidir.

Hic kimse sendika kurmaya veya kurmamaya zorlanamaz.

Uye olmaya hak kazanabilmek igin, imzall ve noter tasdikli 5 adet tye kayit
fisinin sendikaya veriimesi ve tlzukteki yetkili organ tarafindan tyelik kararinin
onaylanmasi gereklidir.

Uyelikten ayriima islemi de noter kanaliyla génderilecek “cekilme bildi-
rimi” ile yapilir.

Sendika Uyesinin, sendikadan cikarilmasi genel kurul kararina baghdir.
Bu kararin haksiz bulunmasi durumunda, kararin teblig edilmesinden itiba-
ren 30 gun icinde mahalli is mahkemesine bagvurulmaldir. Mahkeme, 2 ay
icinde karar verir.

Sendikalarin temel faaliyetleri, toplu is sézlesmesi imzalamak, grev ve
lokavta karar vermek ve idare etmektir.

c) PARTi KURMA VE UYESi OLMA

Siyasi Partiler Kanunu’na gore, vatandaslar siyasi parti kurma hakkina
sahiptirler. Siyasi parti kurmak icin hicbir kurum ya da kurulustan, énceden
izin almak gerekmez.

Yasal engeli bulunmayan ve 18 yasini doldurmus bulunan, kadin ya da
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KADININ EL KiTABI

erkek her T.C. yurttasi, siyasi parti kurabilir ve bir siyasi partiye Gye olabilir.
Parti kurmak icin énceden izin alinmasi gerekmez.

Siyasi partiler, milletvekili segilme yeterliligine sahip en az 30 kisinin, parti
bildirgesi ve ek belgeleri icisleri Bakanligrna vermesi ile kurulur.

Siyasi partiler, demokratik siyasi hayatin vazgecilmez unsurlaridir. Siyasi
partilerin kurulusu, organlarinin secimi, isleyisi, faaliyetleri ve kararlari Anaya-
sa’da nitelikleri belirtilen demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

Her T.C vatandasi, kanunda ve parti tizagunde gosterilen sartlara ve
usullere goére siyasi partilere tGye olma ve diledigi anda Uyelikten cekilme
hakkina sahiptir. Kimse, ayni zamanda birden fazla siyasi partinin Uyesi ola-
maz, aksi halde Uyelik sifati bu siyasi partilerin hepsinde birden sona ermis
sayilr.

Kimse, bir partinin birden fazla teskilat birimine Uye kaydolamaz, aksi
halde son kayit tarihinden énce yapilmis olan tyelik kayitlarn gecersizdir.
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BOLUM 8

MAHKEMELERDE
HAK ARAYABILiYOR MUYUZ?

o “Bu igin sonu mahkemede biter!” ctimlesi bir anda kanimizi
: ‘ dondurmaya yeter. Karakol, mahkeme ve her cesit devlet
K‘ dairesi ile aramiz pek bozuktur. Sirtimizda tas tasiriz “giki-
miz” ¢ikmaz, ama devlet kapisina isimiz digtince dizlerimi-

zin bagi ¢ézdildir...

Durum genel anlamda bdyle iken bir de s6z konusu olan bosanma
davasi ise igler daha vahimdir. Aile sirlarimizin tanimadigimiz bir stiri Kigi-
nin éniinde ortaliga sacilmasi karsisinda utan¢ duyariz. O anda fikrimizi
sorsalar, canimizdan bezmig bile olsak hemen davadan vazgecmeye hazi-
rizdir...

Halbuki hak arama 6zgdirliigiintin glivence altina alinmasi, insanligin
6nemli kazanimlarindandir. Aksi halde, her birey kendi hakkini bizzat alma-
ya kalkar ki, bu da hep gticli olanin (!) kazanmasi anlamina gelir.

Haklarnimiz ¢ignendigi zaman ulusal ve uluslararasi mahkemelere bas-
vurabiliriz. Yasalarimizda bu konuda ulusal veya uluslararasi dlizeyde,
kadinlara yénelik herhangi bir kisitlama séz konusu degildir. Ayrica yoksul-
luk nedeniyle hak arama ve savunma haklarinin kisittanmasini énlemek
amaciyla, “adli yardim” almak gibi bir hakkimiz da var. Gerek mahkemele-
re gerekse barolara sorumluluk getiren bu uygulama, en ¢cok bizim isimize
yarar. Blirokratik islemler uzun stirse de “adli yardim”, tiim sorunlarina kar-
sin, kadinlarin, en bdytik kazanimlarindan biridir. ..

Bu nedenle, “Param yok nasil dava acarim ?” tuzagina diismeden,
haklarimizi aramali, hem baro hem de mahkemeden “adli yardim” talep
etmeliyiz.

A- ULUSAL MAHKEMELER

Bir kimse, haklarina tecaviz edildigi iddiasinda ise Tirkiye Cumhuriyeti
mahkemelerine basvurarak hakkinin taninmasi igin hukuki korunma ister. Bu
talepte bulunan kisi “davaci”, sikayet ettigi kisi ya da kurum ise “davall” diye
tanimlanir. Dava agma hakki, Anayasa'nin 36. maddesi ile glvence altina
alinmistir. Buna gére; herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak sure-
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KADININ EL KiTABI

tiyle yargi mercileri 5ninde davaci veya davali olarak iddia ve savunma hak-
kina sahiptir. Hicbir mahkeme gbérev ve yetkisi icindeki davaya bakmaktan
kacinamaz.Dava a¢gmak igin; ilgili nébet¢i mahkemenin kalemine bagvuru
harci yatirarak sikayet ve taleplerin acik¢a belirtildigi bir dilekce ile basvur-
mak yeterlidir.

Kimler dava agma hakkina sahiptir?

1 Akl ve bilinci yerinde olan,

118 yasini bitirmig olan (yani yasalara gore resit olan),

1 Akil hastaligi, akil zayiflidi, israf, ayyaslik, kétl hal ve idari nedenlerle hak-
lan kisitlanmamis olan her T.C. yurttasi dava agcma ve hakkini mahkemede
arama hakkina sahiptir.

Kadinlar, yalniz bagina dava ehliyetine sahiptir.

Esler arasindaki cebri icra yasagi yalniz icra ve iflas takipleri igindir. Bu
nedenle esler, evlilik stiresince birbirlerine kargi dava acabilirler. Ancak, esler
arasindaki davalar sonucunda alinan mahkeme karari, evlilik devam ettigi
muddetce icra aracilidi ile yani devlet glcu ile uygulanmaz.

Turk hukukunda esler arasindaki yasal mal rejimi, Edinilmis Mallara Katil-
ma Rejimi’dir. Bu nedenle evli kadinin dava ehliyeti mutlaktir. Yani evli kadin,
gerek Ucuncu kisiler gerekse kocasl ile arasindaki davalarn kendisi takip
eder. Bu nedenle, kadinin mal ve haklarina iligkin davalarda, kocanin karisi-
ni temsil yetkisi yoktur.

B- ULUSLARARASI MAHKEMELERDE HAK ARAMA

Tirkiye Cumhuriyeti'nin, 19.03.1954 tarihinde onayladigi Avrupa insan
Haklar Sézlesmesi, asagidaki hak ve 6zgurlikleri kapsamaktadir:

1 Yagsama hakkai,

i iskenceye, insanlik disi muameleye ya da
cezaya maruz birakilmama hakki,

1 Kélelige ve zorla calistinimaya ya da angar-
yaya maruz birakilimama hakki,

1 Ozgurliik ve kisi glvenligi hakki,

1 Makul bir sure icinde adil bir bicimde i
yargilanma hakki, —

1 Ceza yasalarinin geriye yurime etkilerine
maruz birakilmama hakki,

1 Ozel yasama ve aile yasamina, konut ve haberlesme 6zgir-
ligune saygr gosterilmesi hakki,

1 Diglince, vicdan ve dinsel inang 6zgirlaga, e |

1 DUgUincesini agiklama 6zgurliga,
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Ornek Suc Duyurusu Dilekgesi:

............... CUMHURIYET SAVCILIGI'NA

SIKAYETGi:
isim:
Adres:

SANIK:
isim:
Adres:

KONU: ..........cooooeee isteminden ibarettir.

ACIKLAMALAR:

3. Gerekli sorusturmanin yapilarak karsi taraf hakkinda dava agilmasi igin gereginin yapil-
masini talep ediyorum.

SONUGC VE iSTEM: Yukarida kisaca agiklanan nedenlerle karsi taraf hakkinda dava agiima-
sI igin gerekli kovusturmanin yapiimasi ve dava agiimasi igin gereginin yapiimasini saygi ile arz
ve talep ederim.

Tarih:
Sikayet Eden
Adi, soyadi
imza

Ek belgeler:
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Sikayet Dilekcesi Ornegi:
USKUDAR CUMHURIYET SAVCILIGPNA

SIKAYETGi: Ahmet Bayan
Yeni Garsi Mah. 8. No'lu Sok.56/3 Galatasaray / Beyoglu / istanbul
SANIK: Metin Serik
Barbaros Mah. Veysi Sok. Ataklar Sitesi, Blok 14 D.8 Uskiidar/istanbul
KONU: 19.08.2001 Saat: 02.30 6limle tehdit, hakaret.
ACIKLAMALAR:

1. Metin Serik’i gok uzun yillardan beri taninm. Uskidar'da, Huzur Apartmani ..............
adresinde ailem oturdugu igin yillar 6nce tanistik.

2. Huzur Apartmaninda 1983 yilindan beri oturmaktayim. Yillarca da Metin Serik ve ailesi
apartmanimizin 7. numarall dairesinde oturduklari icin komsuluk yaptik. Daha sonra bagka
yere tasinmiglard.

3. Gegen yil sanigin esi olan Nesrin Serik yeniden ailemin oturdugu Huzur apartmanin 7.
numarall dairesine gocuklari ile birlikte tagindi ve su an derdest olan bosanma davasinda tanik
olmami istedi. Nesrin Serik’in tanigi olarak Uskudar 1.Asliye Hukuk Mahkemesi 2002/ 461
Esas sayill dava dosyasina adim bildirildi.

4. Bu davanin yiramesi sirasinda tim taniklari tehdit eden ve baski altina alan Murat Serik
beni de tehdit, kufir ve hakaretleri ile yildirmaya calisti. Ancak ben bu baskilara aldirmadim.
Yurttaglik gérevim olan taniklikta bulundum.

5. AJir derecede hakaretler ve tehditlerini stirekli devam ettiren sanik benim evde olmadi-
gim bir sirada; 19.08.2001 gunii gece saat: 02.30 siralarinda Huzur Apartmanin kapisina gele-
rek bana yénelik agza alinmaz kufurler ve 6lim tehditlerinde bulunmus.

6. O aksam tesadlfen erkek kardesimin evde olmasi ve dur geliyorum diyerek hamle yap-
masi nedeniyle olay yerinden sanik ve yaninda saldir amaciyla getirdigi kisiler uzaklagsmislar.

7. Saniktan tehdit ve hakaretleri nedeniyle sikayetciyim.

SONUC VE iSTEM: Yukarida kisaca agiklanan nedenlerle Murat Serik hakkinda élimle
tehdit, hakaret, haneye tecaviiz girisimi nedeniyle sikayetciyim. Gerekli kovusturmanin yapila-
rak cezalandiriimasi igin geregini saygi ile arz ve talep ediyorum.

Tarih:
Sikayet Eden Ad Soyad
imza:
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Avrupa insan Haklari Mahkemesi Basvuru Dilekcesi

A- BASVURU

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi’nin 34. ve Mahkeme i¢ Tiizigi'niin Avrupa insan Hakla-
r S6zlesmesi’'nin 34. ve Mahkeme I¢ TUzUgu’'nlin 45 ve 47. maddeleri uyarinca sunulmustur.

Bu bagvuru hukuki bir belgedir ve hak ve yuktmlUluklerinizi etkileyebilir.
TARAFLAR

I- BASVURUCUNUN:
1-S0yadi ..o

Cinsiyeti: erkek/kadin
3- Milliyeti
4- Meslegi
5- DoGum tarifi Ve Yeri ......cccoviriiiiiieereeneeee s
6- ikametgahi
7-Tel. NO oo,

8- Su anki adresi (6’da belirtilen ikametgahindan farkli ise) ..........c.cccceenee.
9- Temsilcinin adi ........ccocvveririvneneneiene

10- Temsilcinin Meslegi ........ccccovvevvreiincencennne,

11- Temsilcinin adresi .........cccocvenviincinenn,

12-Tel NO .o Faks NO .....ccoeiriiin

B- YOKSEK SOZLESMECIi TARAF
(Asagida basvurunun hangi devlet aleyhine yapildidi belirtiimelidir.)

Eger basvurucu temsil ediliyorsa, temsilciyi vekil atayan ve basvurucunun imzasini taslyan
bir Yetki Belgesi ekleyiniz.

Il- OLAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

ll- BASVURUCU TARAFINDAN iLERi SURULEN SOZLESME VE PROTOKOL
iHLALLERI iLE IDDIALARIN DAYANAKLARINA iLiSKIN ACIKLAMALAR
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IV- SOZLESMENIN 35. MADDESININ 1. FIKRASINA iLISKiN ACIKLAMA

(Her sikayet icin, gerektiginde ayr bir sayfa kullanarak, asagida 16’da 18’e kadar numara-
lanmis alt bélumlerde istenen bilgileri veriniz)

16- Basvurucu Devlet tarafindan verilmis nihai karar (kararin tarihi, niteligi, Karar veren
merci -adli veya diger-)

17- Diger kararlar (tarih sirasina gére her kararin tarihi, niteligi ve karar veren merci -adli
veya diger- belirtiimelidir.)

18- Basvurmadiginiz baska bir ¢ézim yolu var mi? Eger varsa, nedir ve neden bu yola bas-
vurulmadi?

V- BASVURUNUN AMACINA VE HAKKANIYETE UYGUN TATMiN TALEPLERINE
iLISKIN AGIKLAMA

VI- DIGER ULUSLARARASI MAKAMLAR ONUNDEKI USULLERE

ILISKIN ACIKLAMA
Bu bagvurunuzdaki sikayetlerinizi baska bir uluslararasi makama sundunuz mu?
Eger sunduysaniz, sonug konusunda ayrintili bilgi veriniz.

VIl- BELGELER LiSTESi (BELGELERIN ASLI DEGIL SADECE ORNEKLERI)

(Yukaridaki IV ve VI. alt bélumlerde belirtilen butin kararlarin érnegini ekleyiniz. Eger bu
belgeler elinizde yoksa temin ediniz. Eger temin edemiyorsaniz bunun nedenini agiklayiniz.
Gonderdiginiz belgeler size geri verilmeyecektir.

'_I'arih:
Imza:
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MAHKEMELERDE HAK ARAYABILIYOR MUYUZ

1 Toplanma ve dernek kurma ézgurligu,

1 Evlenme ve aile kurma hakki.

Turkiye Cumhuriyeti, 28.01.1987 tarihinde “Bireysel Basvuru Hakki’ni
kabul etmigtir. Bu anlagsma, sonradan kabul edilen protokoller ile kapsami
daha da genisletilmis olan, insan Haklar Sézlesmesi’nde yer alan haklarin
cignenmesi halinde, yurttaglarin ulusal ve uluslararasi mahkemelerde hak
aramasina olanak saglamistir. insan Haklari Sézlesmesi'nde belirtilen hak
ve 6zgurluklerin T.C. tarafindan ihlal edilmesi halinde her T.C. yurttaginin
Avrupa insan Haklari Mahkemesi’ne (AIHM) basvurmak ve dava agmak

hakki vardir.

Bireysel basvuru hakkini kullanarak
dava acabilmek icin, her tirli ulusal
yargi yolunun kapanmis olmasi gerek-

lidir. Yani siz bir hakkinizi Ulke icerisinde
var olan mahkemelerde dava aca-
rak ya da sikayetci olarak ara-
mis ve dava agmis olmaniza
ragmen hakkinizi elde
- U ~.edememis olmalisiniz.

125

s This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



KADININ EL KiTABI

Mesela davaniz reddedilmis, sikayetci oldugunuz bir konuda dava agtir-
may! basaramamig olmalisiniz. Tirkiye’'de gidebilecediniz bitin mahkeme
ya da makamlara gitmis, tim yasal yollar tiketmis olmaniz durumunda ulus-
lararasi mahkemelere basvurma hakkiniz dogar. Basvuru organi olarak,
Avrupa insan Haklan Sézlesmesine ek 11 No’lu Protokol geregince, Avrupa
insan Haklar Mahkemesi yetkili kilnmistir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi’ne basvurarak agmis oldugunuz dava
icin verilecek karar, Turkiye Cumhuriyeti’nin uymak zorunda oldugu, bagla-
yici nitelikte bir karardir. T.C. gerekirse bu kararin ilgili oldugu alanda yeni
yasal diizenlemeler yapmak zorunda da kalabilir. Ornegin, soyadi konusun-
da AIHM’de Avukat Ayten Tekeli'nin actigi dava béyle bir sonug yaratmistr.

Ulusal veya uluslararasi duzeyde dava acma hakki konusunda, kadinlara
yoénelik herhangi bir kisitlama s6z konusu degildir.

Kadinlarin kullanabilecegi diger bir uluslararasi yol ise Birlesmis Milletler
Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi'ne basvurudur. Kadin
olmaktan kaynaklanan haklar ihlal edildiginde; Kadinlara Karsi Her Tur
Ayrimciigin Onlenmesi  Sézlesmesi’'nin Ek Protokoll ile kurulmus olan
Kadinlara Karsi Aynmciligin Onlenmesi Komitesi’ne gidilebilir.

Ek Protokol, bu sézlesmeyi imzalamis olan devletlere ki bunlara Turkiye
Cumhuriyeti Devleti de dahildir; Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi
Komitesi’ne, yapilacak basvurular kabul ve inceleme yetkisini tanimigtir.

Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi'ne basvurular, taraf devletin yargilama
yetkisi altinda bulunan bireyler veya bireylerden olusan gruplar tarafindan ya
da onlar adina, Sézlesme’de yer alan haklarin ihlal edildigi iddia edilerek
yapilabilir. Tum basvurular, kimin tarafindan yapildigi belirlenebilecek sekilde
ve yazil olarak yapilir. Komite, Sézlegsme’ye taraf olup da bu protokole taraf
olmayan bir devleti ilgilendiren basvurulari, kabul etmeyecektir. Komite, i¢
hukuk yollarinin makul olmayan surede uzadigi ve etkili sonu¢ verme ihtima-
linin olmadigr durumlar disinda, i¢ hukuk yollari tiketilmeden yapilan basvu-
rulan degerlendirmez.

Komite’nin isleyisi, AIHM’e benzer. Oncelikle bir basvurunun kabul edile-
bilir olup olmadigi incelenir. Kabul edilebilir bulunursa basvuru incelemeye
alinir. Basvuru kabul edildiginde Komite, Sézlesme’nin ihlal edilip edilmedi-
gini inceler. ihlal edildigine karar verirse Sézlesme’yi imzalayan (ilkeden,
yasalarini ya da uygulamasini diizeltmesini ister. Komite, AIHM uygulama-
sinda oldug@u gibi, devletin tazminat ddemesine karar veremez. Ancak yine
de Komite’de alinan karar, baglayici ve devletin uygulamasini yénlendirici
nitelik tasir.

Komiteye yapilacak olan basvurunun, daha 6nce Komite tarafindan veya
baska bir uluslararasi mahkeme ya da kurum tarafindan incelenmis veya
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incelenmekte olmasi halinde Komite, bagvurunun kabul edilemez oldugu
kararini verir.

Bu basvuru yolu kadinlar icin mutlaka kullaniimasi gereken bir yoldur.
Devlet (izerinde tipki AIHM kararlarinda oldugu gibi etkili ve uygulamayi yén-
lendirici bir giic saglar.

C- ADLI YARDIM

Herkesin, haklarini almak konusunda girisimde bulunma, dava agma ve
kendisine kars! agilan davalarda kendisini savunma hakki vardir. Hi¢ kimse
parasi olmadigi icin bu haklardan mahrum birakilamaz. Bu nedenle yasala-
rnmiz, parasi olmayan kisinin hukuki yardim alabilmesi icin “adli yardim”
zorunlulugu getirmistir.

Adli yardimdan, iki ayr sekilde yararlanilir:

Ucretsiz Savunma Saglayabilmek igin Barodan Bir Avukatin

Atanmasi

Bulundugunuz il barosu, isteginiz halinde, size parasiz avukat tayin etme
zorundadir. Avukat ile kendinizi savunamayacak kadar yoksul oldugunuzu,
bagl bulundugunuz muhtarliktan alacaginiz, “yoksulluk belgesi” ile belgele-
diginizde, baro size avukat tayin edecektir.

Mahkeme Masraflarindan Sorumlu Tutulmama

Mahkeme masraflarini 6deyemeyecek durumda iseniz, mahkemeden,
masraflar 6demekten muaf tutulmanizi isteyebilirsiniz. Bu durumda mahke-
me, sizin yoksul olup olmadidinizi arastirdiktan sonra, mahkeme masraflari-
ni 6demekten muaf tutulmaniza karar verecektir. Bu nedenle, “param yok,
nasil dava acarim?” dememeli ve hem baro, hem de mahkemeden adli yar-
dim talep etmelisiniz
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BOLUM 9

EGITIM HAKLARIMIZ

“Kiz cocugunu okutup da ne yapacaksin?”, “Okuyacagina
evde annesinden kadinlik égrensin, evinin kadini olsun”
diyen ebeveynlerimiz, akrabalarimiz komgularimiz olmus-
tur mutlaka... isin tuhafi bu 6gtidii verirken bizim igin “iyi” olani istiyor gibi-
dirler. Neredeyse onlara inanacagimiz gelir. Neyse ki, okula giden agabey
ve erkek kardeslerimizin anlattiklari, bizi hemen kendimize getirir. Nasil sen
sakrak, nasil kendilerine gtivenli olduklarini fark ederiz. Onlar gibi olmak
isteriz. Bize destek ¢ikanlar; kendileri de okutulmamig annelerimiz, ablala-
rimiz, kadin akrabalarimizdir olsa olsa.

Oysa egitim, kadin, erkek blitiin vatandaslar icin sinif, cins, dil, etnik
grup, irk ve inang ayrimi gézetmeden saglanmasi gereken temel bir haktir.

Biitiin cocuklar dogduklari zaman ayni derecede gelismeye muhtactir.
Kiz ve oglan cocuklar, hak, firsat ve olanaklardan esit bicimde yararlanma-
hdirlar. Egitim, kisiligin gelismesi ve 6zgtirlesmesi ile dogrudan iliskilidir. Bu
amaclari gerceklestirebilmek icin egitimin, demokratik ve bilimsel ilkeler
dogrultusunda diizenlenmesi gereklidir. Kiz ve oglan ¢ocuklarin, egitim
diizeylerini esit bicimde ilerletmek, karar mekanizmalarina ve is yasamina
katilim dtizeylerinin arttirlmasi icin bir zorunluluktur. Bu ytizden, blittin top-
lumlarda, egitim hakkinin gerceklestirilmesi, deviete yiiklenen bir gérev
olarak anayasalarda acikca belirtilir.

Buna karsilik, tilkemizde, kadinin egitimdeki yeri ilk6gretimden baslaya-
rak azalmakta ve bu azalig, yliksekégretimde bdiytik bir farklilik olusturmak-
tadir. Kiz cocuklarinin okula gidebilmeleri éniindeki engeller heniiz ortadan
kaldirlamadigi i¢in, ¢esitli devlet kurumlari ve 6zel girisimlerle ytirttilmek-
te olan “Baba Beni Okula Génder”, “Ben de Egitim Almak istiyorum”, “Kar-
delenler” kampanyalar stirmektedir. Bu kampanyalar, kiz cocuklari ve aile-
lerinin ézendirilmesine hizmet ettigi ve egitim hakkinin 6nemine vurgu yap-
tigi1 icin son derece énemli ¢alismalardir.

A- ANAYASAL HAK

Egitim hakki, cok 6zel niteligi olan bir haktir. Egitim, bireye kisiligini gelis-
tirme, bilincini arttirma, kendini ifade etme, kendine ve cevresine katkida
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bulunma, haklarnni kullanma ve yayginlastirma, 6zgurlesme potansiyel
kazandirir. Bu yizden egitim, insan haklarinin yerlesmesini hem dogrudan,
hem de dolayli olarak etkiler, calisma hakki, yasam hakki, ifade ézgurligu
gibi hak ve 6zgurliklerin kazanilmasi ve kullaniimasinda etkin olur.

Butun toplumlarda, anayasalarla glvence altina alinmig olan bu hak,
bizde de 1982 Anayasasi’'nin 42. maddesinde “Kimse egitim ve 6gretim
hakkindan yoksun birakilamaz’, “ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatan-
daslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.” seklinde ifade edil-
mistir.

Ancak, temel haklarin yasalarla belirlenmesinin, onlarin uygulanmasini
saglamaya yetmedigi Turkiye’'de, resmi istatistikler, egditim hakkinin gercek-
lestiriimesinde egitsizliklerin, yetersizliklerin, ayrimciliklarin ve carpikliklarin
boyutunu gbstermeye yeter.

B- AYRIMCILIK

Egitim sisteminde kadinlar aleyhine ayrimcilik iki temel alanda kendini
g0sterir. Bunlardan birincisi, nicel alandir. Kadinlarin egitim sisteminin her
kademesine katilimlarinin erkeklere gére daha az olugu, okullagsma oranla-
rinda agikca goérulebilir. Kadin nifusu daha ¢ok oldugu halde, 8 yillik zorun-
lu ilkégretime katilan erkek 6grenci sayisi daha coktur. 4306 sayili Yasa ile
1997 yilinda yasalasan 8 yillik zorunlu egitim, kiz gocuklar igin olumlu

IN/ EGER KIZINZI
o,fﬁ:NqOLLMSAN‘Z—
cAHIL- KALMAZ,
BiLGiL] VE 6usrtu
gig BIREY
oLYUR LEZULMEZ.

FiYATI DA
ARTAR-M7.
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olmakla birlikte, yeterli okullagsma oranini hentiz saglayamamistir.

Devlet istatistik Enstitisii 2000 yill Genel Nifus Sayimi verilerine gére
Ulkemizde:

1 Okuryazar olmayanlarin ylzde 75,53’0 kadin, yUzde 24,46’s! erkektir.

i ilkokul mezunlarinin yliizde 49,72'u kadin, ylizde 50,28-
i erkektir. Goraldugu gibi ilkokul mezunu kadin ve erkekler neredeyse esittir.

1 YUksek okul mezunu kadinlar yizde 36,86 iken erkekler ylzde 63,14.
Yani, yuksek okul mezunu kadinlar erkeklerin yarisi kadardir.

iIkégretimi takip eden dJretim kademelerinde ilerledikge, kizlarin egitim
kurumlarinda yer alma oranlar duser.

Ornegin, ilkokulu bitiren 6grencilerin yiizde 34’ ortaokula devam etmez
veya edemezler. Yani ortaokula devam eden égrencilerin orani yizde 66°dir.
Kizlar icin bu oran, yuzde 57,2 iken erkeklerde yuzde 74,3’t0r. Aradaki fark
kizlar aleyhine ytzde 17,1’dir. (Milli EGitim Bakanhgi- 2003)

Yetiskin okuryazar sayilarn bakimindan kadinlarla erkekleri kargilastirdigi-
mizda; kadinlarin yasadiklari yerin blyuk énem kazandigini géruyoruz. Kir-
sal alanda yetigkin okuryazar kadin orani ylzde 69,2, erkek orani ise yuzde
91°dir. Kadin erkek arasindaki fark yluzde 21,8. Oysa kentte bu fark yar yari-
ya azaliyor.

Egitim sistemi icinde bir baska ayrnm da farkli 6gretim alanlarinda géruldr.
2001-2002 6grenim yilinda dil edebiyat egitimi alan égrencilerin ylzde 60,9’
u kadin oldugu halde, teknik bilimler okuyan &grencilerin ylzde 22,7’si
kadindir (Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi istatistikleri). Bu durum is
hayatindaki ayinmcilikla birlikte disunuldiginde kadinlara ayrilan alanlarin
sinirlar daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim sisteminde kadinlar aleyhine cinsiyet kdkenli ayrimciigin 6teki
alani ise egitimin igerigi, bilgilerin aktarilis bigimi, égretmen davraniglari,
okulda erkeklerle ve diger kiz 6grencilerle girdikleri iligkilerde ortaya cikar.
Toplumda kadinlar aleyhine var olan degerler ve kadini baski altinda tutan
erkek egemen sistemin degerleri, kiz 6grencilerin pesini, egitim sisteminde
de birakmaz. Ustelik bu yolla pekistirilir de.

Oysa egitim sureci cinsiyetci yapiy! degistirici bir igslev gérebilir. Okullarda
geleneksel rollerin degistiriimesi icin duyarl ve bilingli diizenlemeler yapila-
bilir, Devlet, kadinlarn ve kiz cocuklarin yasamin her alaninda guglendirilme-
si, yasam duzeylerinin yUkseltiimesi icin politikalar Uretebilir.

Oysa okullarimizda egemen olan anlayig, aile igcinde geri planda olan
kadinin konumunu sorgulamayan, tam tersine guglendiren niteliktedir. Erkek
egemen toplum goézlyle yazilmis ders kitaplari, cinsiyet kdkenli ayrimcilig
korukler. Bu kitaplarda, cinsiyet rolleri ile ilgili kaliplar ve yargilar temel alina-
rak annenin ve babanin, dolayisi ile kadinin ve erke@in toplumdaki yerleri
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tanimlanir ve buna uygun gérevler pekistirilir. Bu aynmcilik ilk, orta ve yUk-
sekdgretim kurumlarinda degisik bigimler gostermekle birlikte, son tahlilde
kadinlara iliskin de@erlerin yeniden uretimine hizmet eder.

Kiz cocuklarini bekaret kontrolline génderebilen, onlar “iffetli-iffetsiz” ola-
rak ayirarak okuldan uzaklastirabilen anlayig, egitim sistemimizde hala
gecerlidir. Ortadgrenim Disiplin Yénetmeligi, erkek egemen sistemin, egiti-
min ne denli pargasi oldugunun cok carpici bir érnegidir.

Ozellikle egitim alaninda karsimiza cikan bir baska ayinmci uygulama da
tirbanh kiz 6grencilerin Universitelere alinmamasidir.Tlrban yasaginin gok
sayida kadinin yiksek 6grenim gérmesini ve meslek sahibi olmasini
engelledigini savunan insan haklar érgutleri, bu yasakla, kadinlarin inang ve
egitim gérme hakkinin ihlal edildigini, ayni dislnceyi savunan erkeklere
g6re kadinlar aleyhine esitsiz sonuclara yol actigini ileri sirmektedir.

Turban konusunda, sosyal ve hukuki gergeklerin gatisma icinde oldugu,
ayrica yasal metinlerdeki "cagdas ve uygar kiyafet" taniminin belirsiz oldugu
aciktir.

Ote yandan ,Anayasa Mahkemesi (07.03.1989 tarih E.1989/1K, 1989/12
K.sayill Karar)) ve Danistay’in (Orn.Kar.27.06.1988 tarih E.1987/178
K.,1988/512 sayili Karan) kararlari ile tirban,"laklik ilkeleriyle bagdastirimasi
zor" ve "kuvvetli bir dini sembol" olarak degerlendirilmis ve uygulamada, ilgili
yasa ve ydnetmeliklerde (2547 sayil.YOK Kanunu Ek.md 16-17, MEB ile
Diger Bakanliklara Bagh Okullarlardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik, Kamu Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
ve Kiyafetine Dair Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,vb.)
baglayici olmustur.

Tirkiye’deki tim yasal vyollar tiketilerek Avrupa insan Haklar
Mahkemesi’'ne de tasinan bu sorun, mahkemenin “tirbanin dini sembol
olduguna” hikmetmesi ( 29.06.2004 tarihli Leyla Sahin Karar) ile sonuclan-
migtir.

Oysa Anayasa, yasalar ve uluslararasi s6zlesmeler, devleti cinsler arasi
esitligi saglamaktan sorumlu tutmustur. Esitligi saglamak icin sadece diizen-
leme yapmak da yeterli degildir. Yasalarda yer alan esitlik kurallarinin uygu-
lanmasini, hayata gecirilmesini de saglamak gereklidir. Bu konuda sayisiz
guclikler vardir.

iste kiz ve oglan gocuklar arasindaki bu ayinmeciliklar nedeniyle; devlet
politikasi olarak, kiz cocuklar icin pozitif ayrimcilik uygulanmalidir. Kiz
cocuklarin egitimi icin butcede daha fazla pay ayirmak, burs ve Ucretsiz egi-
tim kontenjanlarini arttirmak devletin éncelikli hedefi olmalidir.
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YEREL YONETIMLERLE iLGiLIi HAKLARIMIZ

Belli bir yerde, bir bélgede birlikte oturan insanlarin, ortak ve
genel ihtiyaclarini kargilamak tizere olusturulmus idari birimle-
ri, “yerel yénetim” ya da “mahalli idare” diye tanimliyoruz. Ana-
yasa'nin 127. maddesine gére; “Mahalli idareler; il, belediye
veya kOy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak lizere, kurulus
esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari gene kanunda gésterilen, se¢-
menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kigilikleridir.”

Akmayan sular, toplanmayan ¢épler, delik desik ve tozlu yollar, patlayip
da tamir edilmeyen kanalizasyonlar, mahallemize gelmeyen toplu ulasim
araclari, sizin anlayacaginiz gtindelik hayatimiza dair tiim sorunlar yerel y6-
netimlerin sorumluluk alanina girer.

Bu nedenle giindelik sorunlarimizi ¢b6zebilecek yerel yéneticiler cok
6nemlidir. Onlari secerken bir kat daha dikkatli olmak zorundayiz. Yerel y6-
neticileri izlemeli, secimlerde oylarimizi kazanmak icin vaat ettikleri dtizen-
lemeleri talep etmeliyiz.

Daha da iyisi yerel yénetimlere aday olup karar mekanizmalarindaki
gérevlere talip olmaliyiz. Clinkii enerjimizin blytik béliimindi alip gétlren,
kendimize, cocuklarimiza, ¢cevremize ayiracagimiz zamani ¢alan sorunlari
en iyi biz ¢ézeriz...

\ R
LR

A- YEREL YONETIM NEDIR?

Turkiye’de yururlikte olan Anayasa cercevesinde yerel yonetim birimleri
soyle siralanmigtir:

il Ozel idaresi: il halkinin yerel ihtiyaclarini karsilamak (izere kurulmus-
tur. il Ozel idaresi'nin organlari secmenler tarafindan segilerek olusturulur. I
Ozel idaresinin organlar: il genel meclisi, il enciimeni ve validir. Vali, il 6zel
idaresinin basi ve temsilcisidir.

il 6zel idaresi; saglik, egitim, spor, cevre, trafik ve kultar hizmetleri, yash-
lara, kadin ve gocuklara, 6zurlllere, yoksul ve diuskunlere yénelik hizmetle-
rin yapilmasinda ilde dayanisma ve katimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla, génulla kisilerin katimina yénelik
programlar uygular.
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Yurttaslarin ve tabii 6zellikle kadinlarin, il 6zel idaresinden yukarida saydi-
gimiz hizmetlerin yapilmasi konusunda, talepleri olmalidir. Validen ve il 6zel
idaresinden, yasayla belirlenmis bu gbérevlere butce ayirmasi istenmelidir.
Ayrica hizmetlerin kadin ve cocuklara ulastirimasi mutlaka talep edilmelidir.
CuUnkl bu hizmetlerin yapiimasi her ne kadar zorunlu bir gérev olsa da talep
olmadi§i zaman uygulanmadigi da bir gercektir. il Ozel idaresi Yasasrna
gdre vali ve il 6zel idaresi, sosyal hizmetlere iliskin gérevlerini yerine getirir-
ken bazi gayrimenkullerini (Madde 64) tahsis edebilir.

Zaman gecirmeden bulundugumuz il ya da ilgede, kadin sigi-
naklarinin agilmasi icin bir dilekce ile talepte bulunmak en acil
gorevimiz olmalidir. Bazi gayrimenkullerin kadin kurum ve kuruluglarina tahsis
edilmesini biz talep etmezsek kimsenin aklina gelmeyecek, bizim adimiza kimse
talep etmeyecektir. Kadin kuruluslan cogu zaman uygun ve ucuz calisma mekani
bulunamadidi icin islevsiz kalir ya da kapanur.

il zel idareleri, hukuken mevcut olsa da, gerek mali kaynaklarinin yeter-
sizligi gerek gorevlerinin blylk cogunlugunun sonradan merkezi idare tara-
findan Ustleniimesi nedeniyle, islevlerini yerine getiremez durumdadir. il 6zel
idarelerinin islev kazanmasi, boélgesi icerisinde yasayan insanlara daha ¢ok
hizmet Uretmesi, sosyal calismalar yapabilmesi icin dizenlemeler yapiimak-
tadr.

Belediyeler ve Koyler, bolgelerindeki etkinlikleri agisindan daha yakin-
dan tanidigimiz yerel yénetim birimleridir. Kéyler, cogunlukla, belediye olabil-
me cabasindadir. Belediye olmalarn halinde, daha blyuk butceleri olacagi
icin, secmenlerine daha buUyUk hizmetler yapabilecekleri iddiasindadirlar.
Kisacasi yerel yénetim denildiginde, ilk aklimiza gelen belediyelerdir.

Ulkemizde 81 il 6zel idaresi, 3226 belediye, 34.600 kéy bulun-
maktadir.

Peki, nedir belediyelerin gbrevi?

Belediyeler dncelikle, kamu hizmeti olarak nitelendirilen genel saghgin,
dirlik ve esenligin saglanmasi ile korunmasindan sorumludur. Belde halkinin
beslendigi, ictigi, konakladidi mekanlardaki temizlik kosullarinin sagliga
uygun olmasi, park, sokak gibi herkese acik mekanlarin temizligi, hayvan
kesim yerlerinde saghga uygun sartlarin saglanmasi, 6l gdémme ve mezar-
liklarla ilgili hizmetler, belediyeler tarafindan yerine getiriimesi gereken
gérevlerdir. Yanginlara karsi 6nlem almak, yasanabilir bir gcevre saglamak, su
ve kanalizasyon hizmetlerini sunmak, belde ici ulasimi dizenlemek de bele-
diyelerden beklenen gérevlerdir. Bunlarla ilgili sorunlarla karsilasildiginda, ilk
basvuracagimiz yer, icerisinde yasadigimiz bélgenin belediyeleridir.
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B- BiZ NE YAPABILIRiz?

Sular akmadiginda, ¢opler toplanmadiginda ortaya cikan aksakliklar tabii
ki ilk olarak ve 6ncelikle kadinlar etkiliyor. Bu nedenle aklimiza ilk gelen
soruyu soralim: Belediye Ustline digen gérevleri ge¢ ya da kéta yerine getir-
diginde veya hic getirmediginde ne yapabiliriz?

Bu sorumsuzlugun siyasi yaptinmi belediyeyi elinde bulunduran siyasal
partiye bir daha oy vermemek, diger bir ifadeyle secmemektir. Hukuki yapti-
rnmi ise yargi yoluna basvurmak olabilir. Belediyelere kargi dava agmak iste-
digimizde basvurulacak yer, idare mahkemesidir.

Diyelim ki sokakta ihmal edilmis, kapatimamig bir gukura dustunuz ve
ayaginiz kinildi. ilk yapaca@iniz is bir dilekgeyle ilgili belediyeye basvurmak
ve zararinizin giderilmesini talep etmektir. Bunun igin, olayin Gzerinden 1 yil
gecmemis olmalidir; aksi halde hakkiniz diser, higbir talepte bulunamazsi-
niz. Dilekcenize cevap gelirse ve fakat bu cevap sizi tatmin etmezse, ceva-
bin size ulagsmasini izleyen ginden itibaren 60 gun iginde ilinizde ya da bagl
oldugunuz ilcedeki idare mah-
kemesine basvurup, idare
hukukundaki ismiyle bir “tam
yargi’ yani “tazminat dava-
sI” acarak zararlannizi isteye-

bilirsiniz. Hicbir cevap gelmez-
se 60 gun bekleyin, bu surenin
tamamlanmasiyla  belediye
kapali olarak talebinizi reddet-
mis sayilir. Bunu izleyen 60
gun icinde, yine ayni davayi
acabilirsiniz. Buradaki taleple-
riniz maddi tazminat yani has-
tane, ilac ve isten glcten kala-
rak ugranan maddi zararlarin
karsilanmasi olabilecegi gibi,
cesitli nedenlerle ugranilan
manevi zararlarin kargilanmasina yonelik de olabilir.

Tabii, yerel yonetimler deyince en basta akla gelen unsurlardan biri de
organlarinin secimle isbasina gelmesidir. Belediye bagkani, belediye meclis
Uyeleri segimle isbasina getirdigimiz gorevlilerdir. Gerek secimlere yénetime
aday olarak katilmak, gerekse secimlerde oy kullanmak, siyasal katihmi ger-
ceklestirmenin farkli boyutlaridir. Bizi cok yakindan ilgilendiren yerel yénetim
sorunlarinin ¢éztlmesine bir katki da, yénetimlerde yer alan kadinlarin sayi-
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sinin artmasidir. Bu sekilde gundelik hayatin kolaylasmasina katkida bulu-
nurken siyasal hayata katilmanin adimlarini da atmis oluruz.

Birer hemseri olarak bir kentte ya da beldede yasamanin bizlere yukledi-
gi sorumluluklar da vardir. Belediyenin getirdigi kurallara titizlikle uymak,
icinde yasadigimiz gevreye zarar vermek yerine, katkida bulunmak, ayrica
hizmetleri gonul rahathidiyla talep edebilmek icin fatura ve vergilerimizi zama-
ninda édemek bize dusen sorumluluklardir.

1 Her tiir siddete ugrayan kadinlarin ve ¢ocuklarinin can
glivenliklerinin saglanmasi,
1 Siddetten uzak bir ortamda yasayabilmeleri,
1 Siddetin olmadigi bir ortamda ézgtivenlerini yeniden kazanabilmeleri,

1 Yeni bir yasam kurabilmeleri,
1 Kendilerini ifade edebilmeleri,
1Sosyal baski ve ekonomik glicliikleri asabilecekleri firsatlari bulabilmeleri icin
siginaklara gereksinimleri var.
Tirkiye’de siddetin yayginligi ve kadin niifusu g6z 6niine alindiginda 8 bin sigi-
nak acgilmasi gerekiyor.
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YERLESME VE SEYAHAT OZGURLUGUMUZ

Tek basiniza seyahat ediyorsaniz, basiniza geleceklerin en hafi-
fi, Uzerinizde yogunlasan erkek bakislaridir. Stirekli, yardimci
olma bahanesi ile yaniniza yaklasanlar da igin cabasi. Herhan-
gi bir taciz s6z konusu olmasa bile, kalkistiginiz isi yardimsiz
beceremeyeceginiz duygusu uyandirir, bu israrl yardim éneri-
leri insanda. Bu alisiimadik yardimseverlik saganagi karsisinda saskina
dénersiniz. Halbuki yapmak istediginiz, yeryiiziinde her gtin milyonlarca
insanin yapmakta oldugu bir seydir. “Seyahat etmek...”

isi oralara kadar gétirmeye bile gerek yok. Babanizla, agabeyinizle,
kocanizla, sevgilinizle ya da oglunuzla otoblise hatta dolmusa binmeye
kalktiginizda, oturacaginiz yeri onlar gésterir. Itiraz edecek olursaniz en
hafifinden kendilerini haksizliga ugramis hissederler. Ne var ki bunda? lyi
ve korunakli bir yerde oturmanizi istemiglerdir... Siz otoblste oturulacak iyi
yeri segcmekten bile aciz oldugunuzdan, yardimci olmuslardir!!

Gencg bir kadin olarak ailenizden ayri bir evde yasamayi istemek, ¢evre
ve aileniz icin olmayacak(!) bir taleptir. Hele bosanmig bir kadinsaniz iginiz
daha zor. Herkesin g6zl Uzerinizdedir.

Oysa kadin, erkek herkesin yerlesme ve seyahat etme 6zglirliigii Anaya-
sa'nin 23. maddesi ile glivence altina alinmistir. Ve giderek artan sayida
kadin bu 6zgdirltigiini kullanmakta kendi bagina seyahat etmekte ya da ev
tutup yasamini kurabilmektedir.

A- OTELDE KONAKLAMA

Anayasanin 23. maddesine gore; herkes, istedigi bir yerde yerles-
me, ikamet etme ve istedigi yere seyahat etme 6zgiirliigiine sahip-
tir. Kadinlar, battn yurttaslar gibi, 18 yasini doldurmalarindan itibaren, hicbir
engelle karsilasmaksizin istedikleri yeri, yurt icinde ya da yurtdisinda, yerles-
me yeri olarak secebilir ve istedikleri yere seyahat edebilirler. Hicbir kisi ya
da kurumdan izin almak zorunda degillerdir.

Herkes, diledigi otel, motel, pansiyon, kamp gibi konaklama tesislerinde
kalma hakkina sahiptir. Kalmak istediginiz tesisle aranizdaki iligki, 23.3.1983
tarih ve 17996 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Turizm isletmelerinin
Bakanlikla, Birbirleriyle ve Msterileriyle iliskileri Hakkinda Yénetmelik” esas-
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larina gére belirlenir. Bu ydnetmelik, 2634 sayili Turizmi Tesvik Yasasi’'nin 37.
maddesinin (c) fikrasinin 1 numaral bendi uyarinca dizenlenmisgtir.

Yerlesme ve seyahat 6zgurligimuz ¢ok az sayida nedenle sinirlanabilir.
Bu da ancak, ilgili kanun maddesi ya da mahkeme tarafindan verilecek bir
karar sonucu olabilir. Ornegin, bir sucun sorusturulmasi sirasinda veya bir
su¢ islenmesini 6nlemek icin bu tip kararlar verilebilir.

Cok sik kargilastiginiz sorunlardan biri otel- evLiLik cHZDANI GOSTER
de, ayni odada kalmak isteyen, bir T@Hﬁ%ﬂmmbh BEEILSINIT KABUL~

kadinla erkegin durumudur. Bir- gipuipTe YATIP HATMAMACA-
cok otelde, bu durumda evli- - p Zinied SOHEAIN_ BARL
lik clizdani sorulur. Eger . <

evli degilseniz ya da evli-
lik clzdani yaninizda
degilse otele kabul
etmezler. Oysa bunun @
higcbir yasal dayanagi
yoktur. S6z konusu
yonetmelikte, otel
gorevililerinin kimli-
ginizi sorma ve
resmi defterlerine
kaydetme haklari vardir, ancak, evli olup olmadiginiz konusunda
bilgi edinme (sorusturma yapma) haklari yoktur. Yénetmelik geredi,
kaldiginiz otel, motel gibi isletmelerin, tesislerinde konaklayan kisileri, yetkili
kolluk makamlarina, givenlik nedeniyle bildirmek zorunlulugu olsa da “-
ahlak polisi” olma gorevleri yoktur.

1774 sayilll Kimlik Bildirme Kanunu, Turizmi Tesvik Kanunu, Polis Vazife
Salahiyetleri Kanunu ve daha bircok kanuna dayanarak hazirlanmis olan
“Aciimasi izne Bagl Yerlere Uygulanacak islemler Hakkinda Yénetmelik”, bu
konuda sik sik kargimiza c¢ikar. Resmi Gazete’de 30.12.1999 tarihinde yayin-
lanan bu yénetmeligin 38. maddesi: “Otel, motel, kamp ve benzeri her tirlu
konaklama yeri isleticisi, bu yerlerde yatacak olan yerli veya yabanci herke-
sin, kimlik ve gelis gidis kayitlarini, Gcretli veya Ucretsiz, gundUz veya gece
kalmalarina bakilmaksizin érnegine ve usulliine uygun sekilde, gunu guntine
tutmak zorundadir” demektedir.

Yukarida s6zU edilen ydnetmelikler ve yasalar, turistik tesislerle musteri
arasindaki dizenlemeyi saglayan yasal dayanaklardir. Ve bu yénetmelikler-
de, evlilik cizdani gdsteriimesinin zorunlu oldugu ya da evli olmayanlarin
otele alinmayacagi, ayni odada kalamayacagi yéninde, herhangi bir belirle-
me yoktur. Evlilik cizdaninin istenmesi, olmamasi halinde isletmeye kabul
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edilmemesi, kisinin seyahat 6zgurligunu kisitlayici bir tutumdur. Yasal bir uy-
gulama degildir.

Baz otellerde evlilik belgesinin aranmasi, bazilarinda ise aranmamasi,
otelin bulundugu bélgenin valiligi, bazen da polis veya jandarmadan kay-
naklanan bir uygulamadir. “Fuhusla Mucadele” veya “Genel Gulvenlik”
gerekgcesi ile zaman zaman turistik isletmelere génderilen genelgelerde, evli-
lik clizdani sorulmasi yéninde talimat bulunur. Oysa bu talimatin yasal bir
baglayiciigi yoktur. Tek baglayici yasal dizenleme, yukarida s6zu edilen y6-
netmeliklerdir.

Bdyle bir durumla karsilastigimiz zaman, tatsiz bir konusmayi géze alip,
otel goérevlilerinin, seyahat 6zgurligunizi engelleyen bu davranistan kagin-
malar konusunda israr etmelisiniz. EQer, énceden yer ayirtmis ve 6deme
yapmigsaniz; 6dediginiz paray, faizleri ile birlikte geri almak, agilacak dava-
da tazminat da talep etmek hakkiniz vardir. Ayrica seyahatinizi bir seyahat
acentesi aracilidi ile yapiyorsaniz; seyahat acentesi da ugrayacaginiz haksiz-
lik ve zararlardan sorumludur.

B- PASAPORT ALMA

Seyahat 6zgurligu, yalnizca yurtici ile sinirl degildir. Herkesin yurtdisina
gitme ve bunun i¢in pasaport alma hakki vardir. Evli bir kadinin, pasaport
alabilmek icin esinin iznine ihtiyaci yoktur. Kadinin evli, bosanmig, dul
olmasi pasaport konusunda hicbir kisitlama getirmez. Pasaport almaya
engel durumlar, kadin ve erkek icin aynidir. Mahkeme karari ile yurtdi-
sina cikisina sinirlama (tahdit) konmus kisilerle, kamu haklarindan yoksun
agirlastirimis hapis cezasina carptiriimis kisiler disinda, her T.C. yurttasi
pasaport alabilir. Aksi bir uygulama ile karsilagiilmasi halinde, idare mahke-
melerine bagvurularak dava aciimalidir.

Pasaport, yurticinde il emniyet madurlUkleri, yurtdiginda dis temsilcilikle-
rimiz tarafindan verilir. Size en yakin il emniyet madurligi pasaport biro
amirligi, yurt diginda iseniz, T.C. elciligine veya konsolosluguna bagvurmaniz
yeterlidir. NUfusa nerede kayith oldugunuzun bir énemi yoktur. Yasal bir
engel bulunmadidi kosullarda, basvuru yaptiginiz giin ya da ertesi giin pasa-
portunuzu alabilirsiniz.

Basvuru Sirasinda Vermeniz Gereken Evraklar:

Pasaport almak icin pasaport bagvurusunu sahsen sizin yapmaniz gere-
kir. Basvuru sirasinda sizden istenecek evraklar:

1 NUfus ctzdaninin ash ve fotokopisi,

1 4 adet vesikalik fotograf,

1 Pasaport cizdan bedeli olarak 6denen har¢ makbuzu,

1 Pasaport almak istediginize dair basvuru formu. (Pasaport dairesinde
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basili olarak bulunan bu form, doldurularak diger evraklarla birlikte ilgiliye
verilir.)
Pasaport icin alinacak har¢ miktari her yil yeniden belirlenmektedir.
Kucuk cocuklariniza velayetin sizde bulunmasi kosulu ile pasaport ¢ikarta-
bilir ya da kendi pasaportunuza kaydedilmelerini saglayabilirsiniz. Bunun igin
kGiglgun babasindan izin ya da bir belge almaniz gerekmez. Sadece, bosan-
ma ilaminizi gbstererek velayetin sizde oldugunu kanitlamaniz yeterlidir.
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BOLUM 12

TRAFIKTE KARSILASILAN SORUNLAR VE
YASAL BASVURU YOLLARI

Araba kullanan kadinlarin korkulu riiyasi, bir kamyon ya da
TIR tarafindan sikistinlmaktir. Kadinlarin, uzay aracindan
bisiklete her tiirlii araci kullanabildigi ¢cagimizda, bu ger-
cek, bir kisim erkek tarafindan bir tirlli kabul edilmek
istenmez. Yollarda rastladiklari kadin sdirticlilerin, tistlerine
gelen bu trafik canavari karsisinda dehsete kapilmasindan ne tir bir zevk
aldiklari bilinmez. Neyse ki kadin sdirlictilerin sayisindaki artig, bu caydirici
davranigin etkili olmadigini gésteriyor.

Yizyiimizin teknoloji ve hiz ylizyili oldugu kesin. Bu ytizyilda her sey akil
almaz bir hizla yasanmakta. Hepimiz slrekli hizla tlikenen, akip giden
hayati yakalamanin ve kendimize biraz zaman ayirmanin pesindeyiz. Ayni
zamanda is kadini, anne, sevgili, es olan kadinlar tiim bu nedenlerle her
gecen glin daha cok sayida ara¢ stirlictisti olarak yollarda da var olmaya
basladi.

Bu alanda kadinlarin ortaya cikisiyla birlikte, onlari kabul edemeyen,
beceriksiz ve yeteneksiz sanan erkek sdrlcdilerin sayisi giderek artti.
Sonucta kadinlar, hayatin her alaninda oldugu gibi ara¢ sdrtictisti olarak
da, en temel haklarini bile savunmak zorunda birakildi.

Kadinlar arac stricisu olarak, var olan haklarina sahip ¢ikabilmek igin
Oncelikle yarurlikte olan yasa hukumlerine iliskin cok temel bilgilere sahip
olmalidir. Trafikle ilgili haklarimiz “Karayollar Trafik Kanunu” ile dizenlenir.
2918 Sayill Karayollar Trafik Kanunu, strdcuiler, arag sahipleri ve yayalar icin
cok énemli kurallar icerir. Kanunun 1. maddesi, “Bu kanunun amaci, kara-
yollarinda can ve mal guvenligi yoninden trafik diizenini saglamak ve trafik
guvenligini ilgilendiren tim konularda alinacak &nlemleri belirlemektir”
demektedir.

Ancak, her yil 6zellikle bayram tatillerinde yogunlasan trafik kazalar
yuzunden binlerce insanimiz éldyor. Yine binlerce insan da sakat kaliyor.
Karayollari ve trafik konusunda son yillarda biling olusturmak, insanlarin
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kurallara siki sikiya uymasini saglamak konusunda, kimi girisimler gérilmek-
te ise de henliz tam olarak bir trafik bilincinin yerlestiginden s6z edilemez.

YuruarlUkte olan yasaya gére, halen ve 5 yil sonrasina kadar suricu ehli-
yeti alacak olanlarin, ilkokul mezunu olmalar yeterli sayilir. EQitim konusun-
daki Ulke kosullari géz 6nlne alindiginda garip goéziikkmese de araclarin
daha egitimli kisilerce kullaniimasi elbette kazalarin ve tehlikeli otomobil kul-
laniminin azalmasi konusunda mesafe almamizi kolaylastiracaktir.

Yasaya goére ara¢ sahipleri, araclarini yetkili kurulusa tescil ettirmek ve
tescil belgesi almak zorundadir. Tipki gayrimenkul aldiginizda tapuya tescil
yaptirmak ve tapu belgesi almak zorunda olmaniz gibi. Belgesiz ve tescilsiz
arac satin almak mumkuin degildir. Diger bir deyisle aracinizi tescil ettirip
belge almadidinizda ara¢ yasal olarak size ait sayilmaz. Bu nedenle daha
Onceki sahibi adina kayith bir araci satin alip kullandiginizda, énceki ama
yasal sahibinin bir borcu nedeniyle araciniz haczedilebilir ve énceki sahip
adina kayith oldug@u icin araciniz elinizden alinabilir.

A- ARAC SATIN ALIRKEN VEYA SATARKEN

1Yeni bir arag satin aliyorsaniz, satin alma veya gimrukten ¢cekme tarihin-
den itibaren 3 ay icinde aracinizin tescilini yaptirmaniz gerekir. Tescil belge-
si, aracin bagkasina satis veya devrine, hurdaya cikariimasina veya aragcta,
yonetmelikte belirtilen niteliklerin degismesine kadar gecerli sayilir.

1 Daha énceden tescil edilmis ya da ikinci el ara¢ satin veya devir aliyor-
saniz, gerekli bilgi ve belgeleri saglayarak ilgili tescil kurulusundan 1 ay icin-
de adiniza tescil belgesi almak zorundasiniz.

1 Tescil edilmig araglarin her cesit satis ve devirleri noter kanali ile yapilir.
Noter kanali ile yapilmayan satis ve devir iglemleri gecgersizdir.

1 Tescil edilen araca “Trafik Belgesi” ve “Tescil Plakasi” verilir. Bu belgeler
olmaksizin karayollarina ¢ikan araglar trafikten men edilir.

1 Tescil sUrelerini gegirdigi tespit edilen araclar trafikten men edilir.

B- SURUCU BELGESiI ALMA ZORUNLULUGU

Yasanin 6ngdrdagu usullerle slrtcl belgesi almaksizin, motorlu aragla-
rin, karayollarinda surilmesi ve surilmesine izin verilmesi yasaktir. Strtcu
belgesi sahibi olmadan trafige ¢ikanlara ilk tespitte 1 aydan 2 aya kadar, tek-
rari halinde 2 aydan 3 aya kadar hapis cezasi verilir. Ayrica bu Kigiler her
defasinda, para cezasi ile de cezalandirilirlar. Bu kigilerin kazaya neden
olmasi halinde, cezalarin uygulanmasi diger cezalarin uygulanmasina engel
teskil etmez. Suriict ayni zamanda arag sahibi degilse ayrica tescil plakasi-
na da ayni miktar icin ceza tutanagi dizenlenir. Kisaca, siriicii belgeniz
olmadan size aracini kullandiran kisiye de ceza verilir.
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TRAFIKTE KARSILASILAN SORUNLAR

C- BELGE VE PLAKALARIN ARACLAR UZERINDE
BULUNDURULMASI ZORUNLULUGU

Sdruculer, tescil belgesini, trafik belgesini ve tescil plakalarini arac Uze-
rinde ve uygun durumda bulundurmadan trafige ¢ikamazlar. Bu madde hik-
miine uymayanlar, cezalandirilir. Ornegin; aracin plakasi var, ancak camin
Oénlne yerlestiriimis. Bu durumda, trafi§e cikmasi uygun olmadigindan,
yakalanirsa ceza alir. Glinku plaka araca uygun durumda yerlestiriimemistir.

D- TRAFIK KAZASI OLDUGUNDA

1 Bir trafik kazasinda can ve mal glvenligini etkileyen bir durum yoksa ilk
yapllmasi gereken, sorumlulugun saptanmasi bakimindan yararli olacak
kanit ve izleri korumak, yani kaza yerindeki durumu degistirmemektir.

1 Kazaya karigan kigilerin kimligini, adresini, striicu ve trafik belgelerini,
sigorta police isim ve numaralarini not etmek unutulmamasi gereken bir
noktadir.

1 Kazay, yetkili ve gorevli memurlara bildirmek ve kaza yerine gelmelerini
beklemek gerekir.

1 Yalniz maddi hasar meydana gelen kazalarda, kazaya karisan kigilerin
tumu, anlasma saglarsa bu durumu yazili olarak saptayarak kaza yerinden
ayrilabilirler.

1 Anlagsma hali haric olmak Uzere maddi hasarl, 6lumlU veya yaralanmali
trafik kazalarinda, zorunlu haller disinda (hastaneye gitmek gibi) gbrevli
memurlarin izni alinmadan olay yerinden ayrilanlar, para cezasina carptiriliriar.

E- MALI SORUMLULUK SIGORTASI YAPTIRMA
ZORUNLULUGU

Arac sahiplerinin, trafik kazalarinda karsi tarafa veya tUc¢uncu kisilere vere-
cekleri zararlarin tazmini icin “Mali Sorumluluk Sigortasi” yaptirmalari zorun-
ludur. Bu zorunluluga uyulmadiginda araglara trafik belgesi verilemez. Mali
sorumluluk sigortasi bulunmayan araclar trafikten men edilirler. Zarar géren,
zorunlu mali sorumluluk sigortasinda éngéralen sinirlar iginde, dogrudan
dogruya sigorta sirketine basvurabilir veya zarar verene dava acabilir.

F- SIGORTALI ARACIN DEVREDILMESi DURUMU

Kasko sigortasi yaptirdiginiz aracinizi bir baskasina devredecekseniz,
devir igslemlerinin yapilmasindan itibaren 15 gun icinde, sigortaci kuruma bu
durumu bildirirseniz, aracinizi devralan kisi sigortanizdan yararlanmaya
devam edebilir. Sigorta sirketi, durumun kendisine bildirildigi tarihten itibaren
15 gln iginde, sigorta s6zlesmesini feshetme hakkina sahiptir.
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G- TEDAVi GIDERLERININ ODENMESI

Trafik kazasinda verdigimiz veya bize verilen zararla ilgili tedavi giderleri
nasil kargilanacak?

Motorlu araclarin sebep olduklari kazalarda yaralanan kigilerin ilk yardim,
muayene ve kontrol veya yaralanmadan kaynaklanan hastane veya diger
tedavi giderleri, aracin zorunlu mali sigortasini yapan sigorta sirketi tarafin-
dan, basvuru tarihinden itibaren 8 isgiini iginde policelerdeki sinirlar dahilin-
de ddenir.

Kazaya sebep olan aracin bilinmemesi, gecerli zorunlu mali sorumluluk
sigortasinin bulunmamasi, sigortacinin iflasi, calinan aracin igletenin sorum-
lu olmadigi hallerde, tedavi giderleri “Garanti Fonu” tarafindan édenir.

H- GARANTI FONU

Garanti Fonu, T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan olusturulmustur. Kazayi
yapan aracin tespit edilemedigi, zorunlu mali sorumluluk sigortasi olmayan
bir aracin size zarar verdigi, sigorta sirketinin iflas ettigi hallerde, size verilen
zararlan zorunlu sigorta tazminati sinirlari icinde karsilamakla yakamladdr.

I- TRAFIK KAZALARI ILE iLGILi YASAL HAKLARI
KULLANMA SURELERI

Motorlu arag kazalarindan dogan maddi zararlarin tazmini ile ilgili dava-
lar, zarar g6renin zarari ve tazminat yukimlUsini 6grendigi tarihten itibaren
2 yil ve her halde kaza tarihinden itibaren 10 yil icinde acilabilir. Dava cezayi
gerektiren bir filden dogarsa ve Turk Ceza Kanunu, bu fiil icin daha uzun bir
zamanasimi suresi 6ngérurse, bu sure maddi tazminat talepleri icin de
gecerlidir.

@%ss /.
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TRAFIKTE KARSILASILAN SORUNLAR

i- TRAFiK DAVALARINDA YETKiLIi MAHKEME

Motorlu ara¢ kazalarindan dogan hukuki sorumluluga iliskin davalar,
sigortacinin merkez veya subesinin bulundugu yerde veya sigorta sézlesme-
sini yapan acentenin bulundugu yerde ya da kazanin oldugu yerdeki mah-
kemede acllir.

Sartcl belgelerinin gecici olarak geri alinmasi disinda, Karayollari Trafik
Kanunu para cezasini veya bununla birlikte hapis cezasini, belgelerin geri
alinmasi ve iptali veya is yerlerinin kapatilmasi cezasini gerektiren suclarla
ilgili davalara trafik mahkemelerinde, bunlarin bulunmadidi yerlerde yetki
verilen sulh ceza mahkemelerinde bakilir. Trafik suglarina ait kesinlesen karar
Ornekleri, suruculerin sicillerine islenmek Uzere mahkemelerce ilgili trafik
subelerine goénderilir.

Trafik para cezalari kredi karti ile de 6denebilir. Kredi karti ile yapilan tah-
silatin saymanlik hesaplarina aktariima suresi ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanli@l tarafindan belirlenir. (19.07.2003 tarih ve 25173
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4916 sayili Kanunla degisik)

J- PARA CEZALARININ ODENME SURESI

Para cezasi 6demesi, derhal yapilmadigi takdirde para cezalarinin, tuta-
nagin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde édenmesi gerekir. Bir ay icinde
6denmeyen cezalar icin her ay yUzde 5 faiz uygulanir. Aylik faizin hesaplan-
masinda ay kesirleri tam ay olarak dikkate alinir. Bu suretle bulunacak tutar,
cezanin iki katini gecemez. (31.07.2004 25539 Resmi Gazete’de yayimlan-
di.YUrarluk Tarihi 01.01.2005)

Hafif para cezalarn digindaki para cezalarinda zaman asimi suresi 5 yildir.

K- KASKO SiGORTASI

Aracinizin her tir hasar ve soruna karsi 6zel sigorta sirketlerince sigorta-
lanmasina kasko sigortasi denir. Bu sigorta turt zorunlu olmamakla birlikte,
aracinizi kasko sigortasi yaptirmaniz sizin cikarinizadir. Kasko sigortasi,
sigortall aracin carpma, ¢arpisma, devrilme, yanma, ¢alinma ve ¢alinmaya
tesebbils sonucu meydana gelecek zararlarini teminat altina alr.

Aracinizi, bir sigorta sirket araciig ile kasko sigortasi yaptirmaniz, her
turla riske karsi glvenceye almanizi saglar. Séyle ki:

Araciniza park veya hareket halinde iken meydana gelebilecek kazalar
sonucu ugrayacagl maddi hasarlar, aracin yanmasi, aracin ¢alinmasi, sel, su
baskini hasarlarini, yetkili olmayan kisilere gektirilen araca gelen hasarlar ile
kurallara uygun olmadan cekilen veya cektirilen araclara gelen hasarlari
sigortall aracin kanstigi bir kaza sonucu, trafik sigortasi limitlerinin Ustinde
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hikim ifade etmesi kosulu ile 3. sahislara verilebilecek bedeni ve maddi
zararlan sigortall aracgta bulunan slrtcl ve yolcularin, yolculuk sirasinda,
park halinde, araca binip inerken veya aracin bakimi yapilirken karsilasabile-
cekleri kaza sonucu 6lim, surekli sakatlik ve tedavi masraflar karsilar.

istege bagl olarak police kapsamina grev, lokavt, kargasalik, halk hare-
ketleri ve terbrizm, deprem, ara¢ telefonu, aracin orijinalinde bulunmayip
sonradan monte edilmig radyo teyp ve kolonlar, aracin orijinalinde bulunma-
yip sonradan monte edilmis aksesuarlar, yurtdisi teminati, yuk teminati ilave
edilebilir.

Motorlu araclarin sebep olduklari kazalarda yaralanan kisilerin ilk yardim,
muayene ve kontrol veya yaralanmadan kaynaklanan hastane gibi diger
tedavi giderleri, aracin zorunlu mali sigortasini yapan sigorta sirketi tarafin-
dan, bagvuru tarihinden itibaren 8 isgiinu iginde poligelerdeki sinirlar dahilin-
de ddenir.

LIN 4 ¥ %l ' Arac satin alirken ve arag satarken bu islemi mutlaka resmi
sbzlesme ile yapmalisiniz.

1 Bir arag satin aldiginizda, aracinizin mutlaka trafik sicilde tescilini yaptirmalisiniz.
1 Araclarin her cesit satis ve devirleri noter kanali ile yapilir. Noter kanali ile yapil-
mayan satis ve devirler gecersizdir.

1 Bir trafik kazasinda can ve mal glvenligini etkileyen bir durum yoksa ilk yapiima-
sI gereken, sorumlulugun saptanmasi bakimindan yararll olacak kanit ve izleri
korumak, yani kaza yerindeki durumu degistirmemektir.

1 Kazaya karisan kisilerin kimligini, adresini, strtict ve trafik belgelerini, aracin pla-
kasini, sigorta poligce isim ve numaralarini not etmeyi unutmamalisiniz.

1 Yalniz maddi hasar meydana gelen kazalarda, kazaya dahil olan kisilerin timu,
anlasma saglarsa bu durumu yazili bir tutanak ile saptayarak kaza yerinden ayri-
labilirler. Aracin ve olay yerinin fotograflarini da ¢ekebilirseniz iyi olur.

1 Arag sahiplerinin, trafik kazalarinda karsi, sigorta yaptirmalari zorunludur. Sigor-
ta yaptirmak sizin icin son derece 6nemli ve ihmal edilmemesi gereken bir seydir.
1 Trafik kazasinda verebileceg@iniz veya size verilebilecek zararlarla ilgili tedavi
giderleri konusunda da aracinizi sigortalamak ¢ok énemlidir. ihmal etmeyin.
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MEDYA KARSISINDA KADINLIK DURUMU

Basin yayin organlarinda, her vesile ile kadinlarin
sémudirtildiigiine, olaylarin kadinin ve kadin cinselliginin
6ne cikartilarak yansitildigina sahit oluruz. Trafik kazasi
haberlerinde, kazazede kadinin fotograf ya da gériintii-
lerine, trafik kazasina ugrayan aractan ya da diger
kazazedelerden daha bliylik yer verildigini gértip hayret ederiz.

Bircok gazetenin birinci sayfasinda yer alan ve cogumuzun ilgisini fazla
cekmeyecek bir olayin, kadin kahramaninin, yarn ¢iplak fotografina bakip
“Ne alakasi var?” diye distndtigimtiz cok olmustur. Kadin agirlikli haber-
lerde ana tema cinselliktir.

“Asigiyla bir olup, kocasini 6ldirdii”, “Koca kursunu ile can verdi”,
“Kiskanc koca kezzap atti” basliklari kanli gérintlleri ile hemen her giin
bir takim basin organlarinin demirbas haberleridir. Cok satan gazetelerde
ya da hemen her ézel TV kanalinda yer alan “Reality Show” tlirii program-
larda, cogu zaman kahramani kadin olan, ilgin¢c(!) haber ya da olaylar
karsisinda rahatsizlik duyariz. Yazili ya da gérsel medyada, tliylerimizi diken
diken eden renkli, bliyiik fotograflar, kanl goériintiiler siradan olaylarmis
gibi yer alirken gériip isittiklerimiz uykularimizi kagirir.

Mutfak, cocuk, saglik gibi hizmet alanlari ve magazin; kadinlar icin uygun
haber konulari olurken, siyaset ve ekonomiden uzak tutuluruz. Itiraz edecek
olursak; “Basin 6zgdirliigii var efendim, vatandagsin olup biteni tiim c¢iplak-
higi(!) ile 6grenmeye hakki var” denir. Bu dogru bir yaklasim degildir ve bu
carpitmanin en énemli nedeni haberlerin erkek bakigi ile lretilmesidir.

Haberlerde, kadinlar cogunlukla magduriyetleri ile éne c¢ikarilirlar.
Aragtirmalar; medyada, % 19 magdur kadin portresine karsilik, % 9 oranin-
da erkek magdurun yer aldigini gésteriyor.

Medyanin kadin dinyasina yénelik bir baska olumsuz etkisi de onlari
sadece tiketici olarak 6n plana ¢ikarmasi, ancak tiiketirlerse mutlu olacak-
lart mesajini vermesidir. Bu mesaj kadinlarin Uretici ve yaratici 6zelliklerini
g6z ardi eden onlari asalak duruma getiren yanhs bir mesajdir.

Medya, kadinlarin ikinci sinif yurttaglar olarak yasamasini besleyen
6nemli kurumlardan birisidir.
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A- KiSILIK HAKLARIMIZ

Zaman zaman, mahalle ya da is yerinde gerceklesmis, ayrintilarini gayet
iyi bildigimiz bir olayi, gazete ya da TV’lerde yer aldigi haliyle taniyamaz,
bagka bir olay gibi okuyup, dinleriz. Komgu veya tanidik birinin basindan
gecmis olay, carpitilarak, heyecan uyandirici bir sekilde kaleme alinip,
gorintilenir. Ornegin, “siddetli gegimsizlik” nedeniyle gérilmekte olan bir
bosanma davasi; timuyle gercek disi yorumlarla, ilgilisinin “kisilik haklarini”
ihlal edecek, onu kamuoyunda kicuk disUrecek sekilde yayimlanir.

Bir kisim basin organlarinin sorumsuzca yaptiklar bu tar yayinlara karsi,
“kisilik haklarr’ ihlal edilen, saldirya ugrayan kiginin, elbette yasal hakla-
r var. Cogu kez sanildiginin aksine, basin 6zgurligu gazetelerin, televizyon-
larin her turli konuyu serbestce yazabilmeleri, séyleyebilmeleri anlamina
gelmez.

Gergekten de Anayasa ile korunan basin 6zgUrligunin amaci; dogru,
gercek haber dolasimini saglamak, halkin gercekleri 6grenme, haber alma
hakkini giivence altina almaktir. Oyle olunca da gercek disi, heyecan uyan-
diracak ve kisiyi kiglk dusurecek nitelikteki haber/yazi ya da TV programi-
nin, basin 6zgurligunin arkasina siginilarak savunulamayacagi aciktir. Bu
tir haber-yazi yayinlayan yayin organlari, yasalar éninde sorumludurlar.

Nasil mi?

Gercek digi, sansasyonel haber, yazi ya da programa konu olan, diger bir
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deyigsle kisilik haklari ihlal edilen kisi; Medeni Kanun’un Kisilik haklarina sal-
dinyla ilgili 24. 25. maddelerine ve Borclar Kanunu’nun ilgili maddesine gére
hakkini arayabilir. Kanun; “...kisilik haklari zarar géren kisinin saldirinin
Oénlenmesini, haber, yazi ya da TV yayininin durdurulmasini, ugradig zararin
tazminini, bunlarla birlikte haber ya da yazinin gercek disi oldugunun, yayin
organlarinda yayinlanmasini isteyebilir” der.

Yayin organinin saldirisi, ayni zamanda su¢ tegkil ediyorsa &érnegin;
haber-yazi ya da TV programinda kisiye yonelik iftiralar yer almis ya da kisi-
yi toplumun hakaretine maruz birakacak agirlikta iddialara yer verilmis ise;
tazminat davasi ile birlikte, bulundugu yerdeki cumhuriyet savciligina suc
duyurusunda bulunabilir. Haksiz oldugu anlasildigi takdirde, haberi yayinla-
yanlar hapis ve para cezasina carptirilir. Sugun basin yoluyla islenmis olma-
sl, cezanin arttinlarak uygulanmasini saglar.

Tum bunlarla birlikte, kisi medyada, kendisi ile ilgili olarak yayinlanan yazi
haber ve gdruntullere iliskin olarak gérus ve duslncelerini, iki ay icerisinde,
yayindan sorumlu mudire géndererek yayinlanmasini isteyebilir. Bu “Cevap
ve Dlzeltme” yazisinin yayinlanmamasi halinde, mahkemeye basvurarak
cevap ve duzeltme yazisinin yayinlanmasina iligkin karar verilmesini talep
edebilir.

Radyo ve televizyon yayinlari ile ilgili olarak Radyo Televizyon Ust Kuru-
lu'nun (RTUK) da uyguladigi yaptinmlar vardir. RTUK’(in verdigi cezalar hem
yayinlardaki ihlaller, hem de cevap ve dlzeltme haklarina uygun davraniima-
masi nedeniyle olabilir.

3984 sayili RTUK Kanunu’nun 33. maddesi yaptinmlar diizenlemektedir.
Ayni kanunun 4. maddesi, radyolarin ve televizyonlarin, Kisilerin manevi sah-
siyetlerine elegtiri sinirlarinin 6tesinde saldiryl, kadinlara kargi ayrimcei yayin-
lar, kadinlara ve gocuklara karsi siddeti 6zendirici, siddeti ve ayrimciligi tes-
vik edici yayinlari, cevap ve duzeltme hakkina uygun davraniimamasini
yasaklar.

Radyo ve televizyonlar araciligiyla yapilmis yayinlarla ilgili olarak da
cevap ve dlzeltme ile dava ve sikayet haklarimiz vardir ve sonucta yayinin
durdurulmasi saglanabilir.

B- ARASTIRMALAR DIiYOR Ki...

Son dénemde, medya konusunda, degisik arastirmalar yayinlaniyor.
Ornegin; Kiiresel Medya izleme Projesi’nin (Global Media Monitoring Pro-
ject-GMMP) 2005 tarihinde 76 Ulkede yaptidi “Haberi Kim Yapiyor” baslikli
arastirmasi bunlardan birisi:

Arastirma, dunya nufusunun ytzde 52’sini olusturan kadinlarin haberler-
de yer alis oraninin ancak ylizde 21 oldugunu gdsteriyor. Bu, medya aracili-
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diyla kadinlarin “géridinmez” kiindigi bir diinya yaratiimasi demektir. Kadin-
larin basin ve yayin kuruluslarinin karar organlarinda temsilinin ¢ok dasik
oranlarda goérildigu arastirmada, kadinlarin erkeklerden daha cok gdérev
aldiklari tek alanin, yuzde 57 ile TV sunuculugu olmasi dikkat ¢cekicidir.

Aragtirmanin en énemli noktasi, tum haberlerde kadinlarin, erkeklere
oranla iki kat daha fazla magdur olarak gosterilmesidir. Haber konularinin,
sadece yUzde 10’unun kadinlara iligkin bulundugu arastirmada, kadinlar
sadece yuzde 17 oraninda “esas kisi” olarak ele aliniyor. Ekonomi (ytzde 3)
ve politika (yluzde 8) haberlerinde ise bu oran cok daha gerilere dusuyor.

Kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikler de esitlikler de haber degeri
tasimiyor. Medyada bu konuda yapilan haberlerin orani sadece ylUzde 4.
Haberlerin iceriklerine bakinca bunlarin, kadinlarin zarar gérdigu cinsiyetgi
kaliplari yansitmak ve yikmak yerine daha da guglendirici bicimde oldugu
géraluyor.

Kadinlarin en az konu olabildigi haber basliklarinin kadinlarin uzak tutul-
dugu “agir konular” siyaset ve ekonomi oldugu gorilen arastirmada yer
alan bir bagka 6nemli nokta, politika ve hukumetle ilgili haberlerle ilgili. Poli-
tika haberlerinde; 1995 yilinda kadinlar yizde 7, erkekler yluzde 93, 2005
yilinda kadinlar yizde 14, erkekler ylizde 86 oraninda yer aliyor. Ekonomi
haberlerinde 1995’te yluzde 10 oraninda konu olabilen kadinlar, 2005’te bu
orani ancak yuzde 20’ye yukseltebilmis. Bu alanda da yuUzde 80’lik bir
erkek egemenligi gézlemleniyor.

Bagimsiz iletisim Agi -BIA Haber Merkezi’'nden Ayse Durukan’in, 15 Hazi-
ran 2006 tarihinde, Ankara Universitesi ileti§im Fakultesi'’nden Mine Gencel
Bek’in yaptigi “Medya ve Toplumsal Katilim Projesi” raporuna dayana-
rak hazirladigi haber, medyada kadinin konumunu bitin aciklidi ile gozler
6nulne seriyor:

1 Tarkiye’de en fazla geng¢ kadinlar, en azsa ¢ocuklar ve yaglilar haber
oluyor.

1 Haberlere konu olan kadinlar, erkeklerden sayica daha fazla. Kadinlarin
tema oldugu haberler cinsel icerikli.

1 Cinsel yénelimi farkl olanlarin haber olma sansi az.

1 Hurriyet, Sabah, Aksam ve Vatan gazetelerinde Ocak-Ekim 2005 tarihle-
ri arasinda yer alan 16.060 haberden 1620’sinde, kadinlarin teshir edildigini
gOruyoruz. Erkekler 101 teshir haberinin konusu olmus. Teshir, cogunlukla
cinsel icerikli.

1 Medyadaki haberlerde bluyUk oranda kadinlar var, en az haber olan sos-
yal gruplar, cinsel yénelimi farkh olanlar ve engelliler. Medyadaki kadinlara
yonelik haberlerin ¢coklugu, kadinlara yénelik duyarl bir yayincilik yapildigi
anlamina gelmiyor.
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1 En basta eglence ve magazin diinyasindan Unliler haber konusu oluyor.

1 Eglence-magazin haberlerinde yer alan kadin sayisi, erkeklerin neredey-
se iki kat. Medyada konu olan tnli kadinlarin orani ytzde 26,2 iken bu oran
erkeklerde yUzde 16’da kaliyor.

1 Arastirma, haberlerdeki agirlikh temanin, yizde 20 eglence, yuzde 30
magazin oldugunu gosteriyor.

1 16.060 haberin yas gruplarina gére analizi yapildiginda, haberlere en
¢cok genc kadinlarin konu oldugu belirtiliyor. Bu da haberlerde erkege oran-
la kadinlarin yasinin daha ¢ok yazilmasindan anlasiliyor. Erkekler ise daha
cok orta yaglarda habere konu oluyor. En az temsil edilen gruplar cocuk ve
yash nufus.

Bu arastirmalarda yer alan bilgi ve verilerden sonra medya konusunda
kadin érguitlerine ve tek tek kadinlara yapacak ¢ok is distigind ve bu konu-
da daha fazla calismamiz gerektigini sdyleyerek bu boélimu kapatabiliriz.
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BOLUM 14

TUKETICi OLARAK HAKLARIMIZ

Carsida pazarda bditiin saticilar mallarini begendirmek igin
bagrisirken hep s6ze “Abla, teyze, hanimanne” diye baslar-
lar. Zaten kalabalik pazaryerlerinde, is merkezlerinde, car-
silarda gezip dolasan, aligveris yapanlarin ¢cogunlugu da
kadinlardir. Kadinlarin is dtinyasi ya da calisma hayatinda
farkli uygulamalarla kargilastiklar bir tirlii kabul edilmezken, tiiketici ola-
rak onlara ekonomide ¢ok 6zel bir yer verilir.

Radyoda, televizyonda, sokak afiglerinde yer alan reklamlarin bombar-
dimani altinda kadinlar, birer tiiketim nesnesine dénuglr. Tiketmeden
mutlu olamayacaklarina inandirilirlar. Nifusun yarisindan fazlasini olugtu-
ran kadinlar, toplumsal hayatin hicbir alaninda, tiiketici olarak gérdtikleri
itibari gérmez. Ne ilgingtir ki saticilarin bas taci tiiketici kadinlar, haksizlik-
lar karsisinda itirazlarini belirtmek istediklerinde ayni ilgiyi gérmez. Bu
nedenle kadinlar, cogu kez haksizliklar karsisinda itirazlarini acik bicimde
seslendirmekten kaginirlar. Bunun bir nedeni de tiiketici haklari konusun-
da yeterli bilincin yerlesmemis olmasidir. Reklamlara biktiracak kadar yer
ayiran televizyon ve basin kuruluslari da ne yazik ki tiiketici haklari konu-
sunda ayni duyarliigi(!) gbéstermez.

Aslinda devlet, tiiketicinin saglik ve glivenligi ile ekonomik cikarlarini
korumak, onlari aydinlatmak, egitmek, zararlarini tazmin etmek, cevresel
tehlikelerden korunmasini saglamak icin énlemler almakla ydkdmilddLir.
Ayrica tlketicilerin kendilerini koruma girisimlerini 6zendirmek, bu konuda
politikalar olusmasinda géndillli érglitlenmeleri tegvik etmek de devletin
sorumluluklari arasindadir.

Tiiketici haklarina iligkin her tir bagvuruyu yapabilir, istediginiz davayi
rahatca acabilirsiniz. Davalar har¢tan muaf oldugu icin para 6demeniz de
gerekmez. Ayrica, bilirkisi incelemesi gerektiren ézel bir konu degilse;
davaniz bagvurunuzdan itibaren, en ge¢ bir ay icinde karara baglanir ve
herhangi bir ticret alinmaz.

A- TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN
Anayasa’nin 172. maddesi, tuketicileri koruma ve aydinlatici tedbirler
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alma konusundaki gérevin devlete ait oldugunu séyler. Ulkemizde, 4077
sayill TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 1995 yilinda kabul edilerek
yururltige girdi ve zaman icinde cesitli degisikliklere ugradi. Bu degisiklikler,
kredi kartlari ve bankalarla iliskimiz ile son dénemde gindemimize giren
baz 6zel alanlar konusundaki dizenlemeleri icermektedir.

Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun; ekonominin gereklerine ve
kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglk ve guvenligi ile ekonomik
cikarlarini korumak, onlari aydinlatmak, egitmek, zararlarini tazmin etmek,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici énlemler almakla yuktmladar.
Ayrica tuketicilerin kendilerini koruma girisimlerini 6zendirerek bu konuda
politikalar olusmasinda génulli érgttlenmeleri tegvik etmeye iliskin hususla-
r dizenlemek de bu yasanin kapsamindadir.

Tuketici haklarina iliskin her tir basvuruyu yapabilir; istedigimiz davayi
acabiliriz. Davalar hargtan muaf oldugu igin para 6dememiz gerekmez. Ayri-
ca, bilirkisi incelemesi gerektiren ézel bir konu degilse; dava, basvurumuzdan
itibaren en geg¢ bir ay icinde karara baglanir ve herhangi bir ticret alinmaz.

B- NELERE DIKKAT ETMELIYiz?

Herhangi bir mal ya da hizmet satin alirken haksizliga ugramamak icin
dikkat etmemiz gereken noktalar vardir. Bu konuda gdsterecegimiz ¢aba, ile-
ride ugrayacagimiz zararlari telafi etmek icin harcamak zorunda kalacagimiz
¢abanin yaninda, cok hafif kalir. Dikkatli olmak, herhangi bir sorunla karsilas-
tigimizda, sorunun daha kolay ¢6zilmesini saglayabilir.

Bu nedenle:

1 Satin aldiginiz mali teslim almadan, pesin 6deme yapmayin,

1 Sézlesme imzalamak zorunda iseniz, imzaladiginiz sézlesmenin ayrinti-
larina (teslim tarihi, 6deme miktari gibi) kontrol edin ve s6zlesmenin bir érne-
gini saklayin,

1 Satin aldiginiz mala yapacaginiz her 6deme icin mutlaka makbuz alin,

rimzalamadan énce sdzlesmeyi mutlaka sonuna kadar okuyun. Sézles-
me icinde anlamini bilmediginiz teknik terimler varsa bunlarin anlamini
6grenmeden sdzlesmeyi imzalamayin,

1 Sézlesmeyi siz hazirliyorsaniz, pesin 6deme, taksitler, 6deme gunleri,
guninden 6nce 6deme durumunda faiz indirimi oranlarini mutlaka belirtin,

1 Satislarda ayrica bor¢ senedi imzalamaniz gerekiyorsa 6deme planina
uygun tarihleri tasiyan ayri ayri bor¢ senetleri imzalayin. Toplam borcunuz
kadar tek bir senet imzalamak aleyhinize olacaktir.

1 Ticari bir birlige, odaya veya derne@e bagl bir saticidan alisveris yapma-

ya calisin,
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1 Taksitli satiglar-
da, s6zlesmede yer
alan satis fiyatinin
hicbir surette arttirila-
mayacagdini unutma-
yin.

Kampanyall satis-
larda, ilan ve taahh(t
edilen mal veya hiz-
metin  teslimatinin |
zamaninda yapilma-
masi, fiyat, malin
Ozellikleri veya mik-
tarinda sdézlesmeye
aykiri  davranilmasi
durumlarinda saticl,
bayi, acente, temsil-
ci, imalatci-uretici ve
ithalatci hepsi birlikte
ve zincirleme sorum-
ludur. “Bu benim
sorunum degil, ben
buna ¢éziim bula-
mam” deyip sizi baslarindan atmalarina izin vermeyin.

Saticinin evinize ya da bulundugunuz yere gelerek yaptig satiglar, “kapi-
dan satis” olarak adlandirilir. Son yillarda ¢ok rastlanan bu satis yontemi ile
tlketicilerin ugradigi haksizliklar da cok artmistir. Bu nedenle mimkinse
kapidan satis ya da posta siparisi yontemleri ile alisveris yapmayin. Eger
aligveris yaparsaniz iki kat fazla dikkatli olun.

1 Satici ile yapacaginiz batin yazismalarda ad ve adresinizi yazin,

' Posta ve zarfla nakit para géndermeyin. Odemelerinizi, makbuz karsili-
gdinda veya banka havalesi ile gbnderin ki daha sonra parayi 6demis oldugu-
nuz kanitlanabilsin,

1 Para 6dediginizde alacaginiz makbuzu mutlaka saklayin, kaybetmeyin,

1 Siparis verirken bir belge imzalarsaniz, belgeyi saklayin ve génderdigi-
niz tarihi Gzerine yazin,

1 Sipariginizi iptal etme kosullarini iyi 6grenin,

1 Sipariginiz stresinde teslim edilmedigi takdirde, siparisi iptal ettiginizi ve
yaptiginiz 8demenin iadesini talep ettiginizi bildiren ihbarname goénderin,

KOLUNGUZA DA SOYLE GERIN..

DULURSANIL NE PoT APAR NE
SAREAR.. DEBISTIRMEHE HIG

. GEREK YOK

HANFEAN DI...
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KADININ EL KiTABI

1 Fiyata iligkin tim kosullari iyi 6grenin ve yazili szlesme yapmaya 6zen
gOsterin.

UNUTMAYIN: S6z ucar.

Saticilar, mali size satincaya kadar ¢cok konusur ve vaatte bulu-
nur ama ileride bir piiriiz ciktiginda, size elinizdeki kagitlari okuma-
nizi égitler. “Siz bana bdéyle dememistiniz” demenin bir anlani
olmayacaktir.

C- SOZLESME YAPTIGINIZDA

Saticinin adi, unvani, adresi, s6zlesmenin tarihi, konusu, malin cinsi, mik-
tar, marka ve modeli, teslim tarihi, fiyati imzaladiginiz belgede mutlaka
bulunmalidir. Satin almak istediginiz sey, istediginiz sey degilse ya da kusur-
lu ise mali iade ederek paranizi geri istemek veya yenisi ile degistirilmesini
istemek haklariniz vardir. Saticinin da bu iste@inizi kabul etmesi gerekir. Sati-
cl, bayi, acente, imalatci-Uretici, ithalatgl, satin aldiginiz ayipli maldan, ayipl
malin neden oldugu her tirlG zarardan, zincirleme ve hep birlikte sorumlu-
durlar.

Satici, aldiginiz malin garanti belgesini size teslim etmek zorundadir.
Garanti belgesinin imzalanmis ve tarih atiimis olmasina dikkat etmelisiniz.
Garanti belgesine tarih ve imza konmamis ise aldiginiz mala ait faturayi, mut-
laka saklamalisiniz. Malin faturasindaki tarih, sizin garanti strenizin baslan-
gicl kabul edilecektir.

Satici, Turkge tanitim ve kullanma kilavuzunu da teslim etmekle zorunda-
dr.

Satici, imalatcl ya da ithalatgl olsun, satilan malin bakim, onarim ve servis
hizmetlerini ylrutecek istasyonlar kurmak ve yeterli teknisyen kadrosu ile
yedek parca stoku bulundurmak zorundadir.

D- iLAN VE REKLAMLAR

Siparis vermenize neden olan ilan ya da reklamin:

1 Aldatici ya da yaniltic,

1 Tecriibe ve bilgi eksikligini istismar edici,

1 Can ve mal guvenligini tehlikeye dusurucu,

1 Siddet hareketlerini ve sug islemeyi 6zendirici,

1 Kamu sagligini bozucu,

1 Hastalar, cocuklari ve 6zurlileri istismar edici oldugunu distniyorsa-
niz, Sanayi ve Ticaret Bakanli@i Reklam Kurulu’'na sikayet edebilirsiniz. Bas-
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TUKETICi OLARAK HAKLARIMIZ

vurunuz igin s6z konusu ilan ile dilekgeniz yeterlidir. Herhangi bir Ucret talep
edilmez.

E- KREDi SOZLESMELERI VE KREDI KARTLARI

Kredi s6zlesmeleri ve kredi kartlari, son yillarda yasamimiza giren ve
neredeyse vazgecilmez hale gelen bir yenilik. Bir yandan hayat kolaylastirir-
ken 6te yandan da tiketicilere blyUk sorunlar yaratan bu konuda da dikkat-
li olmakta fayda var.

Kredi s6zlesmelerini yazili olarak yapmall ve sézlesmenin bir kopyasini
almalisiniz.

Yazili sézlesmede;

1Yillik faiz orani,

1 Yillik faiz oraninin hangi kosullarda dedistirilebilecegi,

1 S6zlesmenin kapsadigi mal ve hizmetler,

1 Kredi s6zlesmesi kapsaminda 6denecek nakit para,

1 Toplam 6deme ve kredi miktarlari, eger varsa taksitlerin miktari ve sayisi
ile temerriide dusme tarihleri veya s6zlesmenin tamamlandidi tarihte bunla-
rn belirlenmesi yéntemleri,

HADL ARKADASLAR /... .
HEP BIRUKTE RIRRKILSAK CANIMIZ GEKMET BELK
By ERED] KART! DENEN IUET]. .« B, . KV - AATT T~

1 Kredinin vadesinden énce kapatiimasindan dolayr musteriye uygulana-
cak indirim orani,

1 Eger sahiplik dogrudan musteriye gegmiyorsa, malin sahibinin kim oldu-
gu ve hangi kosullarda musterinin bu mallarin sahibi olacagi,
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1 Talep edilen teminatlar,
1 Eger varsa gecis dénemi kredi limitinin tutar,
1 Geri 6demenin kosullar veya belirlemenin kosullar yer almalidir.

F- NEREYE BASVURALIM?

1 Thketici Sorunlari Hakem Heyetleri, 81 il merkezinde sanayi ve ticaret il
mudurldkleri ve ilgelerde kaymakamliklar blinyesinde bulunur.

1lllerde sanayi ve ticaret midurlGkleri

1 T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Mudarlagu

1 Tuketici sorunlarina bakmakla goérevli tiketici mahkemeleri, asliye hukuk
veya ticaret mahkemeleri

1 TOketicinin korunmasina yénelik faaliyet gésteren dernek veya vakiflar.
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Tiiketici icin Ornek Basvuru Dilekgesi

............................. i KAYMAKAMLIGH
(Tuketici Sorunlan lice Hakem Heyeti)

Sikayetgi: Aydan Gali
Adres: ...

Telefon: 0212 390 57 0

Sikayet Edilen: .............

Adres: ...,

Olay Tarihi: .................

Sikayetin KONUSU: ............c.oiiiiiiiii e
Aciklamalar:

Sonug ve istem: Ayipli Malin hizmetin yenisi ile degistirmesini talep ediyorum ve
4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun geregi islem yapilmasini arz
ve talep ederim.

Ekler 1) Fatura/ Fis
2) Garanti Belgesi
3) Teknik Servis Raporu (Onarnm igin teknik servise verildi ise)
4) Satig Sézlesmesi
Tarih:
Adi - Soyadi
imza
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EKLER

KADIN ve KADIN YURTTAS HAKLARI BILDIRGESI
Fransiz Devrimi’nin kadin &éncllerinden Olympe De Gouges,
Devrim sonrasinda yayinlanan “insan Ve Yurttas Haklan Bildirge-
si”nin kadinlar kapsamadigini gérerek bir, “Kadin ve Kadin Yurt-
tas Haklar Beyannamesi” kaleme aldi.

Kadinlarin giyotine gitme haklari olduguna gére, kiirsiiye cikip politika yapma
haklarinin da oldugunu savunan Olympe de Gouges, bu gértiisleri nedeniyle 1793
yilinda giyotinle idam edildi. Olympe de Gouges, kaleme aldigi bildirgeye ek ola-
rak, evlilikte iki cinsin haklarinin ve yiikimlllciklerinin esitligini saglayabilecek bir
tir “Kadin ve Erkek Toplumsal Sézlesmesi” de éneriyordu. Bu sézlesmede,
“...kadinlarin ruhunu yiiceltmek icin kesin sonug¢ verecek bir yol teklif ediyorum; bu
onlari erkeklerin yaptigi tiim iglere ortak etmektir. Eger erkekler bunun hayata geci-
rilmesinin imkansiz oldugunu dlisiinmekte israr ediyorlarsa, servetlerini kadinlarla
paylassinlar o zaman. Ama kendi kaprislerine gére degil, yasanin ¢izdigi bilgece
yola gére. Onyargilar éliir, ahlak diizelir ve doga tiim haklarini yeniden elde eder
béylece...” diyerek cinsler arasi esitsizligin kaynagini kurutmayi 6neriyordu.

19 Kasim 1793 tarihli Le Moniteur Universal gazetesi, onun éliimint “Yakin
zamanda ve kisa stre icinde devrimci mahkeme, kadinlara bliytik bir ders verdi. Bu
Ornek stiphesiz hafizalarda yasayacaktir. Olympe de Gouges devilet adami olmak
istedi ve yasa onu cinsine yakisan erdemleri unuttugundan dolayr cezalandirdi”
yorumu ile duyurdu.

Kadin ve Kadin Yurttas Haklar Bildirgesi Metni (1791)

Baslangic: Ulusu temsil eden anneler, kizlar ve kiz kardesler Ulusal Meclise katilmak
istemektedirler. Halkin mutsuzluklarina ve hukimetlerin yozlagmasina neden olarak, kadi-
nin haklarinin unutulmasini ya da cignenmesini gérduklerinden, kadinin dogal, vazgegil-
mez ve kutsal haklarini resmi bir bildirge ile aciklamaya karar verdiler; ta ki bu bildirge,
butln toplum Gyelerinin zihninde yer ederek onlara her an gérevlerini ve haklarni hatir-
latsin; ta ki kadinlarin ve erkeklerin iktidar tasarruflarini her kurumun kendi amagclariyla
kiyaslamaya her an olanak vererek bu amaglara daha iyi uyulmasini saglasin; ta ki bun-
dan bdyle yalin ve tartisiimaz ilkelere dayanacak olan kadin yurttas sikayetlerine, her
durumda anayasanin korunmasi ve herkesin mutlulugu dogrultusunda bir ¢6zim getiril-
mesine 1sik tutsun.

Dolayisiyla, annelik mesakkatindeki cesaretinde oldugu kadar guzellikte de Ustln
olan cins, Yuce Varligin huzurunda kadin ve kadin yurttas haklarini su sekilde saptar ve
aciklar:

Madde | - Kadin 6zglr dog@ar, hukuksal olarak erkekle esittir ve dyle kalir. Toplumsal
farkliliklar ancak ortak yarara dayanabilir.
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Madde 2 - Her siyasal toplulugun amaci kadinin ve erkegin dogal ve vazgecilmez
haklarinin korunmasidir. Bu haklar ézgurlik, mulkiyet, glvenlik ve baskiya kargi direnme
hakkidir.

Madde 3 - Her tir egemenlik ilkesi temel olarak kadinlarin ve erkeklerin birlesmesin-
den olusan ulustan kaynaklanir; hicbir organ, hicbir birey acik¢a ulustan kaynaklanma-
yan bir yetkiyi kullanamaz.

Madde 4 - Ozgiirlik ve adalet hak sahiplerine haklarinin teslimi esasina dayanrr.
Kadinin dogal haklarinin kullaniimasi ancak erkegin kadina karsi koydugu ebedi zulimle
sinirlanmigtir. Bu sinirlar doganin ve aklin yasalari ile yeniden bigimlendirilmelidir.

Madde 5 - DoJanin ve mantigin kanunlari topluma zararli olan her tirli hareketi
yasaklar; bu akilli ve ylce kanunlarla yasaklanmamis hi¢bir hareket ise engellenemez ve
hi¢ kimse bu kanunlar tarafindan 6ngérilmeyen hareketleri yapmaktan kisittanamaz.

Madde 6 - Yasa genel iradenin ifadesi olmalidir. Kadin ve erkek tim yurttaslarin dog-
rudan ya da temsilcileri araciigi ile yasa yapmaya katilmaya haklan vardir. Yasa herkes
icin ayni olmaldir. Yasa 6nunde esit olduklarindan, tim kadin ve erkek yurttaglar her tir
yuksek gérev, mevki ve kamu gbérevine esit olarak, gayretlerine gére ve aralarinda erdem
ve yetenekleri disinda ayrim gozetilmeksizin alinmalidr.

Madde 7 - Hicbir kadin ayricalikll degildir. Kadinlar yasada 6ngérilen durumlarda
suclanir, tutuklanir ve hapsedilir.

Madde 8 - Yasa ancak acik ve kesin olarak gerekli cezalar getirebilir ve hi¢ kimse igle-
nen sugtan 6nce cikarilarak ilan edilen ve kadinlara usuliine gére uygulanan bir yasaya
dayanmadan cezalandirilamaz.

Madde 9 - Sugclu gérllen her kadina yasanin gereg@i uygulanir.

Madde 10 - Hic kimse en temel ihtiyaglarindan dolayi olsa bile rahatsiz edilemez.
Kadinin tipki idam sehpasina ¢ikma hakki oldugu gibi kirstye ¢cikma hakki da olmalidir;
elverir ki davraniglarn yasa tarafindan saglanan kamu diizenini bozmasin.

Madde 11 - Dustnce ve inanclarn baskalarina 6zgurce iletiimesi kadinin en énemli
haklarindan biridir, ciinkli bu 6zgirlik babanin gocuklara karsi olan yasalligini giivence
altina alir. Dolayisiyla her kadin yurttas, barbar bir ényargl onu gercegi gizlemeye zorla-
madan 6zgurce, bir erkege “size ait olan cocugun annesiyim” diyebilir. Bu 6zgurligun
kétlye kullanilmasindan ancak yasaca belirlenen durumlarda sorumlu olur.

Madde 12 - Kadinin ve kadin yurttaslarin haklarinin giivence altina alinmasi kamu
yararinin geregidir. Bu giivence onu emaneten elinde tutanlarin kisisel yarar icin degil,
herkes icin saglanmalidir.

Madde 13 - Kamu glcunln surdurilmesi ve idarenin giderlerini kargilamak icin kadi-
nin ve erkegin 6deyecedi vergi esittir. Kadin tim angaryalari, tim zahmetle igleri erkekler-
le paylasmaktadir; dolayisiyla tim mevkilerde, yiksek gérevlerde, memuriyetlerde, sana-
yi ve Oteki is yerlerinde esit olarak yer almalidir.

Madde 14 - Kadin ve erkek yurttaslar kendileri ya da temsilcileri araciligiyla vergilerin
gerekliligini onamak hakkina sahiptirler. Kadin yurttaslar buna ancak erkek yurttaslarla
esit olarak katilabilirler. Bu esitlik sadece serveti degil, kamu ydnetimini, matrahin saptan-
masini, verginin toplanmasini da kapsar.

Madde 15 - Vergileri 6demekte erkeklerle isbirligi yapan kadinlar idare érgttinin her
memurundan hesap sorma hakkina sahiptirler.

Madde 16 - Haklari glivence altina alinmamis, kuvvetler ayriligi belirlenmemis toplum-
larin anayasalar yok demektir; kaleme alinmasinda ulusu olusturan bireylerin cogunlugu-
nun katkisi olmayan anayasanin hikmu yoktur.

Madde 17 - Mulk birlikte ya da ayr olan cinse de aittir. Bu milk hem kadin hem de
erkek icin kutsal ve dokunulmaz bir haktir. Yasaca belirlenen kamu hizmetleri icin agikca
gerekli gortilmedikcge, adil ve pesin bir tazminat édenmedikge, hi¢ kimse doganin ona
verdigi gercek bir servet olan bu haktan yoksun birakilamaz.
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EKLER

ULUSLARARASI KADINLARA KARSI HER TURLU
AYRIMCILIGIN ONLENMESi SOZLESMESI

“Uluslararasi Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynimciligin Onlenmesi Sézlesmesi”, Birlesmis
Milletler Yasasi’na insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne, insan Haklar Sézlesmesi'ne
ve bugline kadarki tim uluslararasi s6zlesmelere, kararlara ve beyanlara ragmen, kadin-
lara karsi aynmciligin halen devam etmekte oldugundan endise duyularak dizenlen-
migtir.

Soézlesme, kadinlarin egitim, calisma hayati, uluslararasi temsil, tabiiyet, saglik, sosyal
yasam sartlarina, kirsal kesim kadinlari ve fahiselik sorunlarina karsi énlemler icermekte-
dir. Bu anlamda taraf devletlere, kadinlara karsi ayinmciligi ortadan kaldirmaya yonelik bir
politika izleme yakimliligu getirmektedir.

Sézlesme, Birlesmis Milletler tarafindan 1 Mart 1980 tarihinde imzaya agilmis ve 3
Eylil 1981 tarihinde yararlige girmistir. Ulkemizde ise 24 Temmuz 1985 tarihli Bakanlar
Kurulu karari ile onaylanan Sézlesme, 14 Ekim 1985 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak
kesinlik kazanmigtir. Bes yillik gecikme ile onaylanan Sézlesme’nin tim hdkiumlerine ne
kadar uyulabildigi tartisma konusudur.

30 maddelik sézlesmenin ilk 16 maddesini asagida bulabilirsiniz:

Madde 1 - isbu Sézlesme’ye gore, “kadinlara karsi ayinm” deyimi kadinlarin, medeni
durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayal olarak politik, ekonomik,
sosyal, kiltirel, medeni veya diger sahalardaki insan haklari ve temel 6zgurltklerin tanin-
masini, kullanilmasini ve bunlardan yararlaniimasini engelleyen veya ortadan kaldiran
veya bunu amagclayan ve cinsiyete bagl olarak yapilan herhangi bir ayinm, mahk(imiyet
veya kisittama anlamina gelecektir.

Madde 2 - Taraf devletler, kadinlara kargi her tirli ayinmi kinar, tim uygun yollardan
yararlanarak ve gecikmeksizin kadinlara karsi ayirimi ortadan kaldirici bir politika izlemeyi
kabul eder ve bu amacla asagidaki hususlarn taahht eder:

a) Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi ulusal anayasalarina ve diger ilgili yasalara,
henuiz girmemisse dahil etmeyi ve yasalarla ve diger uygun yollarla bu ilkenin uygulan-
masini saglamayi,

b) Kadinlara karsi her tarli ayinmi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptinm da iceren
yasal ve diger uygun 6nlemleri kabul etmeyi,

c) Kadin haklarinin erkeklerle esit olarak himayesini tesis etmeyi ve yetkili ulusal
mahkemeler ve diger kamu kuruluslarn araciligiyla kadinlarin her tirlG ayinma karsi etkin
himayesini saglamayi,

d) Kadinlara kargi herhangi bir ayirmci hareket yapiimasindan veya uygulanmasindan
kaginmayi ve kamu vyetkilileri ile kuruluglarinin bu yUkimlilige uyumlu olarak hareket
etmelerini saglamayi,

e) Herhangi bir kisi kurulus veya tesebbisun kadinlara karsi ayirm yapmasini énle-
mek igin butln uygun énlemleri almayi,

f) Kadinlara karsi aynmcilik teskil eden mevcut yasa, yénetmelik, adet ve uygula-
malari, tadil veya feshetmek icin yasal diizenlemeler de dahil gerekli biitiin uygun énlem-
leri almay!,

g) Kadinlara karsi ayrimcilik teskil eden butin ulusal ceza hikamlerini ortadan kaldir-
may!l.

Madde 3 - Taraf devletler, 6zellikle politika, sosyal, ekonomik ve kultirel sahalarda
olmak Uzere butun alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklar ve temel 6zgurlik-
lerinden yararlanmalarini ve bu haklari kullanmalarini garanti etmek amaciyla, kadinin tam
gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin yasal diizenleme dahil, bitin uygun énlemleri
alacaklardir.
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Madde 4 -

1. Kadin ve erkek esitligini fiilen saglamak icin taraf devletlerce alinacak gegici ve 6zel
oOnlemler, isbu Sézlesme’de belirtilen cinsten bir ayinm olarak de@erlendiriimeyecek ve
higbir sekilde esitsizlik veya farkl standartlarin muhafazasi sonucunu dogurmayacaktir.
Firsat ve uygulama esitligi hedeflerine ulasildigi zaman bu tedbirlere son verilecektir.

2. Anneligin himayesi maksadiyla isbu Soézlesme’de belirtilenler dahil, taraf
devletlerce alinacak 6zel énlemler, ayirrmci olarak nitelendiriimeyecektir.

Madde 5 - Taraf devletler asagidaki butlin uygun énlemleri alacaklardir:

a) Her iki cinsten birinin asagihgi veya Ustunlugu fikrine veya kadin ile erkeg@in kali-
plasmis rollerine dayali 6n yargilarin, geleneksel ve diger bltliin uygulamalarin ortadan
kaldinimasini saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kiltirel davranis kali-
plarini degistirmek,

b) Anneligin sosyal bir gérev olarak anlasiimasini ve gocuklarin yetistiriimesi ve gelisi-
minde kadin ve erkeklerin ortak sorumlulugunun taninmasini éngéren ve her kosulda
cocuklarin menfaatlerini her seyden 6nce gobzeten anlayisa dayanan bir aile egitimini
saglamak.

Madde 6 - Taraf devletler kadin ticareti ve istismarinin her sekliyle é6nlenmesi igin
yasama dahil gerekli bitlin énlemleri alacaklardir.

Madde 7 - Taraf devletler, Glkenin politika ve kamu hayatinda kadinlara kargi ayirimi
6nlemek icin tum tedbirleri alacaklar ve 6zellikle kadinlara erkeklerle esit sartlarla asagi-
daki haklar saglayacaklardir:

a) Bultin secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanmak ve halk tarafindan secilen
organlara segilebilmek,

b) Hukidmet programinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, kamu goérevin-
de bulunabilmek ve hikumetin her kademesinde kamu g&revleri ifa etmek,

c) Ulkenin kamu ve politik hayatiyla ilgili hiikiimet digi kuruluslara ve derneklere katil-
mak.

Madde 8 - Taraf devletler, kadinlara erkeklerle esit sartlarda ve hicbir ayinm
gbzetmeksizin, hukimetlerini uluslararasi duzeyde temsil etmek ve uluslararasi kuru-
luglarin faaliyetlerine katilmak firsatini saglamak igin gerekli biitiin tedbirleri alacaklardir.

Madde 9 -

1. Taraf devletler, tabiiyetin kazanilmasinda, degistiriimesinde veya muhafazasinda,
kadinlara erkeklerle esit haklar taniyacaklar ve 6zellikle bir yabanciyla veya evlilik sirasin-
da kocanin tabiiyetini degistirmesinin, kadinin da otomatik olarak tabiiyet degistirmesine,
tabiiyetsiz kalmasina veya kocasinin tabiiyetini zorla almasina yol agmamasini temin ede-
ceklerdir.

2. Taraf devletler cocuklarn tabiiyeti konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar
saglayacaklardir.

Madde 10 - Taraf devletler, Ozellikle asagidaki konularda, kadin erkek esitligi
konusunda egitimde erkeklerle esit hakka sahip olmalarini saglamak icin kadinlara karsi
ayirmi énleyen buttin uygun tedbirleri alacaklardir:

a) Meslek ve sanat ydnlendiriimesinde, kirsal ve kentsel alanlarda butin dallardaki
egitim kurumlarina giriste ve diploma almada okul éncesi, genel, teknik ve ylksek teknik
egitimde ve her gesit mesleki egitimde esit sartlarin saglanmasi,

b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara katil-
malari, ayni seviyedeki niteliklere sahip egitim goérevlilerine, okul, bina ve malzemesine
sahip olmalari,

c) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve
kademesinden kaldirimasi ve bu amaca ulasiimasi igin karisik egitimin ve egitimin diger
sekillerinin tesvik edilmesi, 6zellikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden gdz-
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den geciriimesi ve egitim metotlarinin bu amaca gére diizenlenmesi,

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmalari icin kadinlara erkeklerle esit fir-
sat taninmasi,

e) Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim acigini en kisa zamanda kapat-
maya yOnelik yetiskin ve gbrevsel okuma-yazma egitim programlar dahil, strekli egitim
programlarina katilabilmeleri igin erkeklerle esit firsatlarin verilmesi,

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin disurtlmesi ve okuldan erken ayrilan
kiz ve kadinlar igin egitim programlari diizenlenmesi,

g) Spor ve beden egitimi faaliyetlerine faal olarak katilmalari igin erkeklerle esit firsat-
lar taninmasi,

h) Kadinlarin ailelerinin saglik ve refahini saglamaya yardim edecek, aile planlamasi
bilgisi dahil 6zel egitici bilgiyi temin etmeleri.

Madde 11 -

1. Taraf devletler, istihdam alaninda kadinlara kargi ayirmi énlemek ve kadin erkek
esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak icin 6zellikle asagida belirtilen konularda
butlin uygun énlemleri alacaklardir:

a) BUtln insanlann vazgecilmez hakki olan galisma hakki,

b) istihdam konusunda esit secim kistaslari uygulanmasi da dahil, erkeklerle esit isti-
hdam imkanlarina sahip olma hakki,

c) Serbest olarak meslek ve is segme hakki, terfi, is glivenligi, hizmetin tim sartlar ve
avantajlarindan faydalanma hakki, ciraklik, ileri mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi
dahil, mesleki egitim ve mikerrer egitim gérme hakki,

d) Sosyal yardimlar dahil esit Ucret hakki, esdederdeki iste esit muamele ve isin
cinsinin degerlendiriimesinde esit muamele gérme hakki,

e) Ucretli izinle birlikte 6zellikle emeklilik, issizlik, hastalik, sakatlik ve yaslilik ve diger
calismama hallerinde sosyal glvenlik hakki,

f) Emniyetli sartlar icinde galisma hakki ve saghgin bu meyanda dogurganligin korun-
masi hakki.

2. Evlilik ve anallk sebebiyle kadinlara karsi olan ayinmi énlemek ve etkin calisma
hakkini saglamak amaciyla taraf devletler uygun énlemleri alacaklardir:

a) Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagli olarak isten gikarma ayirnmini
yasaklamak, bu ayirimi yapanlarn cezalandirmak,

b) Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, ticretli analik izni veya benzeri
sosyal icerikli tazminatlar vermek,

c) Ozellikle cocuk bakimevleri aginin tesisi ve gelistiriimesi yoluyla anne ve babanin
aile yakumlaltklerini, gérev ve sorumluluklar ve kamu hayatina katiima ile birlestirmeyi
mimkln kilan destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tegvik etmek,

d) Hamilelik stresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara ézel koruma
saglamak.

3. Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgi isigi altin-
da periyodik olarak yeniden gézden gecirilecek ve gerekirse degistirilecek, kaldinlacak veya
uzatilacaktir.

Madde 12 -

1. Taraf devletler, aile planlamasi dahil saglik bakim hizmetlerinden kadin ve erkegin
esit olarak yararlanmasi icin saglik bakimindan kadinlara karsi ayinmi ortadan kaldiran
butin énlemleri alacaklardir,

2. Bu maddenin 1. paragrafinda 6ngérilen hukumler sakll kalmak kaydiyla, taraf
devletler, kadina hamilelik, lohusallk ve dogum sonrasi dénemde gerekli hizmetleri
saglayacaklar, hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli beslenme ile birlikte gerektiginde
bedava hizmet vereceklerdir.
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Madde 13 - Taraf devletler, kadinlara karsi ekonomik ve sosyal hayatin diger dallarin-
da, kadinlarin erkeklerle esit olarak haklardan yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara
karsi ayinmcihigin énlenmesi icin gerekli tedbirleri ve 6zellikle asagidaki tedbirleri alacak-
lardir:

a) Aile zammi hakki,

b) Banka kredisi, ipotek ve diger mali krediler elde etme haklari,

c) Eglence, spor ve kiltirel hayatin bitin yénlerine katiima haklari.

Madde 14 -

1. Taraf devletler, kirsal kesim kadinlarinin karsilastiklan 6zel sorunlari ve ekonominin
parasal olmayan sektériindeki galismalar dahil, ailelerinin ekonomik bakimdan ayakta
kalmasi icin oynadiklari belirgin roli géz énlinde tutacak ve isbu Sézlesme hikumlerinin
kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasini saglamak icin gerekli bitln tedbirleri alacak-
lardr.

2. Taraf devletler, kadin ve erkeklerin esitligi prensibine dayanarak, kirsal kalkinmaya
katiimalarini ve bundan yararlanmalarini saglamak icin kirsal kesimdeki kadinlara karsi
ayinmi ortadan kaldiran tim uygun tedbirleri alacaklar ve 6zellikle kirsal kesim kadinlari-
na asagidaki haklar saglayacaklardir:

a) Her seviyedeki kalkinma planinin miizakere ve uygulanmasina katilmak,

b) Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma ve hizmetler de dahil olmak Uzere yeter-
li saglik hizmetlerinden faydalanmak,

c) Sosyal glivenlik programlarindan dogrudan yararlanmak,

d) Teknik kabiliyetlerini gelistirmek alaciyla tim toplumsal ve yaygin hizmetlerle bir-
likte fonksiyonel okur-yazarlik dahil, resmi ve gayri resmi egitimin her tiriinden yarar-
lanmak,

e) Ekonomik firsatlardan kendi isinde calisma veya tam istihdam yoluyla esit olarak
yararlanmak amaciyla, kendi kendine yardim gruplari ve kooperatifler olusturmak,

f) Butun toplumsal faaliyetlere katiimak,

g) Toprak ve tarim reformunda ve bunun yani sira yeniden iskan projelerinde, esit
muamele ve tarimsal kredi ve borglanma, pazarlama kolayliklari ile uygun teknolojiden
yararlanmak,

h) Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su temini, ulastirma ve haberlesme konularinda
yeterli yasam standartlarindan yararlanma haklarini saglamak.

Madde 15 -

1. Taraf devletler, kadinlara kanun énlinde erkeklerle esit haklar taniyacaklardir,

2. Taraf devletler, medeni haklar bakimindan kadinlara erkeklerinkine benzer hukuki
ehliyet ve bu ehliyeti kullanmak igin esit firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle kadinlara,
sézlesme yapmada ve mulk idaresinde esit haklar verecekler ve mahkemelerde davalarin
her safhasinda esit muamele edeceklerdir,

3. Taraf Devletler, kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisittamaya yénelik hukuki sonucg
doguran her gesit s6zlesmenin ve diger 6zel muamelelerin tamaminin gegersiz oldugunu
kabul ederler.

4. Taraf Devletler, kadin ve erkede hukuki olarak ikametgah secme tasimada esit yasal
hak taniyacaklardir.

Madde 16 -

1. Taraf devletler, kadinlara karsi evlilik ve aile iliskileri konusunda ayirnmi énlemek igin
gerekli batin énlemleri alacaklar ve o6zellikle kadin-erkek esitligi ilkesine dayanarak
kadinlara asagidaki haklar saglayacaklardir:

a) Evlenmede erkeklerle esit hak,

b) Ozgilr olarak es segme ve serbest ve tam riza ile evienme hakki,

c) Evlilik stiresince ve evliligin son bulmasinda ayni hak ve sorumluluklar,
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d) Medeni durumlara bakilmaksizin, ¢ocuklarla ilgili konularda ana ve babanin esit
hak ve sorumluluklari taninacak ancak her hal ve sartta cocuklarin menfaatleri en 6n plan-
da g0zetilecektir,

e) Cocuk sayisina ve cocuklarin ne zaman dinyaya geleceklerine serbestce ve
sorumlulukla karar vermede ve bu haklar kullanabilmeleri icin bilgi egitim ve diger vasi-
talardan yararlanmada esit haklar,

f) Her hal ve sartta cocuklarin ¢ikari en Ust duzeyde tutularak ulusal yasalarda mevcut
veli, vasi, kayyum olma ve evlat edinme veya benzeri miesseselerde esit hak ve sorum-
luluklar,

g) Aile adi, meslek ve isci secimi dahil, kari ve koca igin esit kisisel haklar,

h) Ucret karsiigi olmaksizin veya bir bedel mukabilinde malin miilkiyeti, kazanimi,
isletmesi, idaresi, yararlaniimasi ve elden cikariimasinda her iki ese de esit haklar.

2. Cocugun erken yasta nisanlanmasi veya evlenmesi hicbir sekilde yasal sayilmaya-
cak ve evlenme asgari yasinin belirlenmesi ve evienmelerin resmi sicile kaydinin mecburi
olmasi igin, yasama dahil gerekli tim 6nlemler alinacaktr.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrnnmciligin Onlenmesi Sézlesmesi
Ek Ihtiyari Protokolii

Sézlesme’yi destekleyici nitelikte olarak yine Birlesmis Milletler tarafindan hazir-
lanan Ek Protokol 1999 yilinda imzaya acildi. Asagida séz konusu protokollin tam met-
nini bulabilirsiniz:

Sdzlesmeye taraf devletler,

Birlesmis Milletler Sart’'nin temel insan haklarina, insanlik onuru ve insan degeri ile
erkeklerin ve kadinlarin haklar bakimindan esitligine olan inancini yeniden teyit ettigini
kaydederek,

insan Haklar Evrensel Bildirgesi’nin bitiin insanlarin onur ve haklar bakimindan esit
ve hir dogduklarini ve herkesin bu Bildirgede yer alan hak ve 6zgurliklere, cinsiyete
dayanan ayrim déahil olmak Uzere, higbir ayrima tabi tutulmaksizin sahip olduklarini ilan
etmis oldugunu kaydederek,

Uluslararasi insan Haklar Sézlesmeleri ve insan haklarina iliskin diger uluslar arasi
belgelerin cinsiyete dayall ayrimciliyi yasakladigini hatirlayarak,

Taraf devletlerin Kadinlara Kargi Her Turlii Aynmciligin Onlenmesi Sézlesmesinde
(S6zlesme) kadinlara karsi ayrimciligin her bigimini kinayarak, her tirli vasitayla ve gecik-
meksizin kadinlara karsi ayrimciligin énlenmesi politikasi izlemeyi kabul ettiklerini de akil-
da tutarak,

Kadinlarin tim insan haklarindan ve temel 6zgurliklerden tam ve esit olarak yararlan-
masli ve bu hak ve 6zgurluklerin ihlalini énlemek igin etkili dnlemler alma kararliliklarini
yeniden teyit ederek,

Asagidaki hususlarda anlasmislardir.

Madde 1

Bu Protokole taraf devlet (taraf devlet) Kadinlara Karsi Ayrmciligin Onlenmesi
Komitesi'nin (Komite) 2. maddeye gére yapilacak bagvurular kabul ve inceleme yetkisini
tanur.

Madde 2

Bagvurular, taraf devletin yargilama yetkisi altinda bulunan bireyler veya bireylerden
olusan gruplar tarafindan ya da onlar adina, Sézlesmede yer alan haklarin ihlal edildigi
iddia edilerek yapilabilir. Basvurunun bireyler veya bireylerden olusan gruplar adina
yapildigi durumlarda, birey veya bireylerden olusan gruplarnn rizasi alinmis olmaldir.
Birey veya bireylerden olusan gruplar adina yapilan basvurularda, ilgililerin rizalarinin

165

=™ This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

SONIC 40 1 .
:‘ To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



KADININ EL KiTABI

alinmamis olmasi durumunda, bagvuruda bulunanin bu eyleminin gerekgelerini aciklaya-
bilir ve savunabilir olmasi gerekir.

Madde 3

TUm bagvurular kimin tarafindan yapildigi belirlenebilecek sekilde ve yazili olarak
yapilacaktir. Komite, Sézlesmeye taraf olup da bu Protokole taraf olmayan bir devleti
ilgilendiren basvurularn kabul etmeyecektir.

Madde 4

1) Komite, i¢ hukuk yollarinin makul olmayan strede uzadigi ve etkili sonug verme ihti-
malinin olmadi§i durumlar diginda, i¢ hukuk yollan tliketiimeden yapilan basvurular
degerlendirmez.

2) Komite asagidaki hallerde basvurunun kabul edilemez oldugunu bildirir:

a) Ayni basvurunun, daha énce Komite tarafindan veya baska bir uluslararasi aragtir-
ma veya uzlagsma proseduri cergcevesinde incelenmis veya incelenmekte olmasi;

b) Basvurunun Sézlesme hukimlerine aykir olmasi;

¢) Basvurunun bariz bicimde dogru temellere dayandirimamis veya yeterli dayanak-
tan yoksun olmasi;

d) Basvuruda bulunma hakkinin kétlye kullaniimasi;

€) Basvuru konusu olan olgularin bu Protokol’lin ilgili taraf devlet acisindan yirarlige
girmesinden 6nce (yurtrlik tarihinden sonra da stirmekte olan olgular hari¢) gerceklestir-
ilmis olmasi

Madde 5

1) Basvurunun alinmasindan sonra ve esasa iliskin incelemenin sonuclanmasindan
Once, Komite taraf devletten, iddiaya konu olan ihlalin magdur ya da magdurlarinin telafisi
imkansiz zararlar gérmesini 6nlemek igin gerekli ara énlemleri acilen almasini talep edebilir.

2) Bu maddenin 1. fikrasindaki takdir yetkisinin Komite tarafindan kullaniimasi bagvu-
runun kabul edilebilirligi ya da esasina iliskin karar verildigi anlamina gelmez.

Madde 6

1) Bagvurunun ilgili taraf devlete atifta bulunmaksizin Komite tarafindan kabul edile-
mez bulunmasi hali diginda ve birey ya da bireylerden olugsan gruplarin kimliklerinin sz
konusu taraf devlete aciklanmasina riza géstermeleri durumu disinda, Komite yapilan
bagvurular gizlilikle ilgili taraf devletin dikkatine sunar.

2) ilgili taraf devlet, tebli§ konusu olan basvuru hakkinda aciklamalari ve beyanlari,
varsa almis oldugu duzeltici 6nlemleri alti ay icinde yazili olarak Komiteye bildirir.

Madde 7

1) Protokol gergevesinde yapilan bagvurular, konuya iliskin bilgilerin ilgili taraflara ulagtiril-
masi kaydiyla, bireyler veya bireylerden olusan gruplar tarafindan veya onlar adina saglanan
bilgiler ile ilgili taraf devletin verdigi tim bilgiler 1siginda Komite tarafindan incelenir.

2) Protokol uyarinca yapilacak basvuru incelemeleri kapal oturumlarda yapilir.

3) Basvuru incelemesi sonrasinda, Komite basvuruya iliskin gorusleri ile birlikte varsa
tavsiyelerini ilgili taraflara iletir.

4) Komitenin gorUs ve varsa tavsiyeleri ilgili taraf devlet tarafindan degerlendirilir; konu
hakkindaki bilgileri ve Komitenin gorlis ve tavsiyeleri dogrultusunda alinan tedbirleri
iceren yazill bir cevap alti ay icinde Komiteye sunulur.

5) Komite uygun gorurse taraf devleti, Komitenin gérus ve tavsiyeleri dogrultusunda
alinan tedbirler hakkinda -Sézlesmenin 18. maddesi cercevesinde hazirlanan raporlar da
dahil olmak Uzere- daha fazla bilgi sunmaya davet edebilir.

Madde 8

1) Taraf devletin S6zlesmede yer alan haklari ciddi ve sistematik bicimde ihlal ettigi
yoénlinde guvenilir bir bilgi aldiginda, Komite, taraf devleti bu bilgiye iliskin incelemede
isbirligi yapmaya ve konuyla ilgili gérislerini sunmaya davet eder.
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2) Komiteye ilgili taraf devletce sunulmus olan her tirlt gérasu ve Komitece sahip olu-
nan diger guvenilir bilgileri géz éninde bulundurarak Komite Uyelerinden birini ya da
birkacini arastirma yapmak, acil rapor hazirlamakla gorevlendirebilir. Gereken hallerde ve
taraf devletin rizasiyla arastirma Ulkeye yapilacak bir ziyareti de icerebilir.

3) Arastirma bulgularinin incelenmesinden sonra, Komite bu bulgular ve varsa géris
ve tavsiyelerini taraf devlete génderir.

4) ligili taraf devlet, Komitenin génderdigi bulgu, gériis ve tavsiyelerin alinmasindan
itibaren alti ay icinde kendi géruslerini Komiteye bildirir.

5) Arastirma gizlilikle ve her asamada ilgili devletle isbirligi gézetilerek yuratulur.

Madde 9

1) Komite, ilgili taraf devleti Protokolin 8. maddesi uyarinca yurutilen arastirmaya
iliskin olarak, alinan tedbirlerin ayrintilarinin S6zlesmenin 18. maddesine gére hazirlanan
rapora eklenmesi icin davet edebilir.

2) Komite gerektiginde 8. maddenin 4. bendinde 6ngérulen alti aylik sirenin biti-
minde, arastirmaya iliskin olarak alinan tedbirler hakkinda bilgi vermesi icin taraf devlete
cagrida bulunabilir.

Madde 10

1) Taraf devletler bu Protokolin imzasi, onaylanmasi ya da Protokole katiima asa-
malarinda Komitenin 8. ve 9. maddeler ile dizenlenen yetkisini tanimadiklarini beyan
edebilirler.

2) Bu maddenin 1. bendi uyarinca beyanda bulunan taraf devletler bu beyanlarini
Genel Sekretere bildirimde bulunarak her zaman kaldirabilirler.

Madde 11

Taraf devletler, yargilama yetkileri altinda bulunan bireylerin bu Protokol uyarinca yap-
tiklari bagvurularindan 6tird yildirma veya kéti muameleye maruz kalmamalarini saglay-
acak onlemleri alirlar.

Madde 12

Komite, S6zlesmenin 21. maddesi uyarinca hazirlayacagd yillik rapora Protokol uyarin-
ca gergeklestirdigi faaliyetleri de ekler.

Madde 13

Taraf devletler S6zlesme ve Protokolln tanitimi ve yaygin bir sekilde bilinmesini sagla-
may|, Komite gorls ve tavsiyeleri hakkinda bilgi edinmeyi, 6zellikle taraf devleti iceren
konularda, kolaylastirmayi taahhUt ederler.

Madde 14

Komite, Protokolde dlizenlenen islevlerini yerine getirirken izleyecegdi kendi usul kural-
larini geligtirir.

Madde 15

1) Bu Protokol, S6zlesmeyi imzalamis, onaylamis ve S6zlesmeye katilmig devletlerin
imzasina aciktir.

2) Bu Protokol, Sézlesmeyi onaylamis veya Sézlesmeye katilmis devletlerin onayina
tabidir. Onay belgeleri Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine tevdi edilir.

3) Bu Protokol, S6zlesmeyi onaylamis veya katilmis devletlerin katiimina agiktr.

4) Katlmalar, katilma belgesinin Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine tevdi
edilmesinden itibaren yarurltk kazanir.

Madde 16

1) Bu Protokol onaylama veya katilima iliskin onuncu belgenin Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine verildigi tarihten G¢ ay sonra yurirlige girecektir.

2) Ylrarlige girmesinden sonra isbu Protokol’li onaylayan veya katilan her bir Devlet
icin, isbu Protokol, sz konusu Devletin onay veya katilim belgesinin verilis tarihinden G¢
ay sonra yururluge girecektir.
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KADININ EL KiTABI

Madde 17

Bu Protokole ¢ekince konulmasina izin verilemez.

Madde 18

1) Bu Protokole taraf olan her devlet, Protokolde degisiklik yapilmasi yolunda teklifte
bulunabilir ve bunu Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi'ne iletebilir. Genel Sekreter,
degisiklik onerilerini bu Protokole taraf diger devletlere iletir. Genel Sekreter taraf
devletlerden, bu dnerilerin incelenmesi ve oylanmasi amaciyla bir konferans dizenlen-
mesini destekleyip desteklemediklerini bildirmelerini isteyebilir. Taraf devletlerden en az
Ucte birinin bdyle bir konferansin dizenlenmesini uygun goérmeleri halinde, Genel
Sekreter Birlesmis Milletler gbzetiminde bir konferans dizenler. Konferansa katilan ve
oylamada bulunan taraf devletlerin oy cokluguyla kabul edilen bir degisiklik, Birlesmis
Milletler Genel Kurulunun onayina sunulur.

2) Protokolde yapilan degisiklikler, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan onay-
landiktan ve bu Protokole taraf devletlerin Ggte ikisi tarafindan kendi anayasal usullerine
uygun olarak kabul edildikten sonra yurtrlige girer.

3) Protokolde yapilan degisiklikler yurarlige girdiginde, degisiklikleri kabul eden
devletleri baglar, diger taraf devletler bu Protokoliin degisiklikten énceki hikUmleriyle ve
daha 6nce kabul ettikleri degisiklik hiikimleriyle bagl kalmaya devam ederler.

Madde 19

1) Bir taraf devlet her zaman, Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi"ne hitaben yazili bir
bildirim géndererek bu Protokolden ciktigini bildirebilir. Gekilme bildirimi, bu bildirimin
Genel Sekreter tarafindan alinmasindan itibaren alti ay sonra ydrirlige girer.

2) Protokolden ¢ikma, bildirimin yurirlige girmesinden énce, bu Protokolin 2. mad-
desine goére yapilan basvurularin incelenmesini ve 8. madde kapsamindaki arastirmalarin
surdurdlmesini engellemez.

Madde 20

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri asagidaki hususlarda tim devletleri bilgilendirir:

a) Protokol uyarinca gergeklestirilen imzalar onaylar ve katiimalar,

b) Bu Protokolun ve degisikliklerinin 18. Maddeye gére yurirlige girme tarihleri,

c) 19. maddeye goére Protokolden ¢ikma bildirimlerini,

Madde 21

1) Bu Protokollin esit derece orijinal olan Gince, ingilizce, Fransizca, Rusca ve ispany-
olca metinleri Birlesmis Milletler arsivinde saklanir.

2) Birlesmis Milletler Genel Sekreteri bu Protokoliin onayli 6rnegini Sézlesmenin 25.
maddesinde belirtilen devletlere iletir.
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EKLER

AILENIN KORUNMASINA DAIR KANUN

Kanun Numarasi: 4320

Kabul Tarihi: 14.01.1998

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 17.01.1998

Yayimlandigi Resmi Gazete Sayisi: 23233

Yayimlandigi Dustur: Tertip: 5 Cilt: 38

Madde 1 - TUrk Kanunu Medenisinde 6éngdrulen tedbirlerden ayri olarak, eslerden biri-
nin veya cocuklarin veya ayni cati altinda yasayan diger aile bireylerinden birinin aile ici
siddete maruz kaldigini kendilerinin veya Cumhuriyet Bagsavciliginin bildirmesi halinde,
Aile Mahkemesi Hakimi (1) re’sen meselenin mabhiyetini g6zéniinde bulundurarak asagida
sayilan tedbirlerden bir ya da bir kagina birlikte veya uygun gérecegi benzeri baskaca ted-
birlere de hukmedebilir:

Kusurlu esin;

a) Diger ese veya cocuklara veya ayni ¢ati altinda yasayan diger aile bireylerine karsi
siddete veya korkuya y6nelik davraniglarda bulunmamasi,

b) Misterek evden uzaklastinilarak bu evin diger ese ve varsa gocuklara tahsisi ile diger
es ve gocuklarin oturmakta oldugu eve veya is yerlerine yaklasmamasi,

c) Diger esin, cocuklarin veya ayni gati altinda yasayan diger aile bireylerinin esyalari-
na zarar vermemesi,

d) Diger esi, gocuklari veya ayni gati altinda yasan aile bireylerini iletisim vasitalariyla
rahatsiz etmemesi,

e) Varsa silah ve benzeri araglarini zabitaya teslim etmesi,

f) Alkoll veya uyusturucu herhangi bir madde kullaniimis olarak ortak konuta gelme-
mesi veya ortak konutta bu maddeleri kullanmamasi.

Yukaridaki htkumlerin tatbiki maksadiyla éngéralen sire alti ay1 gecemez ve kararda
hidkmolunan tedbirlere aykir davranilmasi halinde tutuklanacagi ve hdrriyeti cezaya hik-
medileceg@i hususu kusurlu ese ihtar olunur.

Hakim bu konuda magdurlarin yasam dizeylerini gézénlinde bulundurarak tedbir
nafakasina hikmeder.

Birinci fikra hiikmuine gére yapilan basvurular harca tabi degildir.

Madde 2 - Koruma kararinin bir drnegi mahkemece Cumhuriyet Bagsavciligina tevdi
olunur. Cumhuriyet Bassavciligi koruma kararinin uygulanmasini zabita marifetiyle izler.

Koruma kararina uyulmamasi halinde zabita, magdurlarin sikayet dilekcesi vermesine
gerek kalmadan re’sen sorusturma yaparak evraki en kisa zamanda Cumhuriyet Bassav-
ciligina intikal ettirir.

Cumhuriyet bassavciligi koruma kararina uymayan es hakkinda Sulh Ceza Mahkeme-
sinde kamu davasi agar. Bu davanin durusmasi yer ve zaman kaybina bakiimaksizin 3005
sayili Meshut Suclarin Muhakeme Usult Kanunu hikimlerine gére yapillir.

Fiili baska bir su¢ olustursa bile, koruma kararina aykir davranan ese ayrica tc¢ aydan
alti aya kadar hapis cezasi hikmolunur.

Madde 3 - Bu Kanun yayimi tarihinde yUrirlige girer.

Madde 4 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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KADININ EL KiTABI

BiLGi EDINME HAKKI KANUNU

Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun ve Dilek¢ce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun’un
yararli olabilecek bazi béliimlerini asagida bulabilirsiniz.

Kanun No: 4982

Kabul Tarihi: 9 Ekim 2003

Resmi Gazete ile Nesir ve ilani: 24 Ekim 2003 - Sayi: 25269

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekgce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun hakumle-
ri sakhdir.

Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda yer alan bu Kanun kapsaminda-
ki her turlt veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklan bu Kanun kapsamindaki yazili, basil
veya cogaltlmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup, program, talimat, kroki,
plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her trli
bilgi, haber ve veri tagiyicilarin,

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya belgenin niteligine gére, kurum ve
kuruluslarca, basvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin verilmesini,
kopya verilmesinin mimkuan olmadigi hallerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin asli-
ni inceleyerek not almasina veya igerigini gdérmesine veya isitmesine izin verilmesini...
ifade eder.
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EKLER

DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

Madde 3 - Turk vatandaslar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hak-
kinda, Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne ve yetkili makamlara yazi ile basvurma hakkina
sahiptirler.

(Ek fikra: 4778 - 2.1.2003 / m.25) Turkiye’de ikamet eden yabancilar karsiliklilik esasi
gobzetilmek ve dilekcelerinin Turkce yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

DILEKGEDE BULUNMASI ZORUNLU SARTLAR

Madde 4 - (Degisik: 4778 - 2.1.2003 / m.26) Turkiye Bulyuk Millet Meclisi'ne veya yet-
kili makamlara verilen veya génderilen dilekcelerde, dilekge sahibinin adi-soyadi ve imza-
sl ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

GONDERILEN MAKAMDA HATA

Madde 5 - Dilekce, konusuyla ilgili olmayan bir idarf makama verilmesi durumunda,
bu makam tarafindan yetkili idarf makama génderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

iINCELENEMEYECEK DILEKCELER

Madde 6 - Turkiye Buyuk Millet meclisine veya yetkili makamlara verilen veya gon-
derilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gdrevine giren konularla ilgili olanlar,

c) 4 Uncl maddede gbsterilen sartlardan herhangi birini tasimayanlar,

incelenemezler.

DILEKCENIN iINCELENMESi VE SONUCUNUN BILDIiRILMESi

Madde 7 - (Degisik madde: 4778 - 2.1.2003 / m.27) Turk vatandaglarinin ve Trki-
ye’de ikamet eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda
yetkili makamlara yaptiklar basvurularin sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati
hakkinda dilekge sahiplerine en geg otuz giin iginde gerekgeli olarak cevap verilir. islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISINE YAPILAN

BASVURULARIN iNCELENMESi:

Madde 8 - (Degisik madde: 4778 - 2.1.2003 / m.28) Turkiye BlyUk Millet Meclisine
gonderilen dilekgelerin, Dilekgce Komisyonunda incelenmesi ve karara baglanmasi altmig
glin iginde sonuglandirilir. ilgili kamu kurum veya kuruluslan Tirkiye Blyik Millet Meclisi
Dilekge Komisyonunca gdnderilen dilekgeleri otuz giin icinde cevaplandirir. inceleme ve
karara baglamanin esas ve usulleri Turkiye Blyik Millet Meclisi igtiiziigiinde gésterilir.
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BiLGi EDINME BASVURU FORMU

Basvuru sahibinin adi ve soyad::

Oturma yeri veya is adresi:

Turkiye Cumhuriyeti Kimlik No:

Basvuruya hangi yolla cevap almak istersiniz?

Elektronik ortamda yapilacak basvurular icin elektronik posta adresi:
(Elektronik ortamda yapilacak basgvurular icin doldurulmasi zorunludur.)

imzasi:

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince istedigim bilgi veya bel-
geler asagida belirtilmistir.

Geregini arz ederim.
Tarih:
istenen bilgi veya belgeler:
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T.C. BASBAKANLIK KADININ STATUSU VE SORUNLARI
GENEL MUDURLUGU
BiLGi EDINME BASVURUSU

Hazal Kaya
Hizir Baba Mah. Merdiven Sok. No 1 Fatih / istanbul
TC Kimlik NO: 555000678897531

Turkiye Cumhuriyeti Yurttaslyim. Yurdumuzda, kadinlarin somut, yasam-
sal durumlari ile ilgili olarak saglikli istatistiki veri ve bilgilere ulasma sansimiz
bulunmamaktadir.

Kadin Haklari konusunda yapmakta oldugum bir ¢alisma icin bilgi ve bel-
gelere ihtiyacim vardir. Sorularim sudur:

1. Ulkemizde her yil kag kadin aile ici siddete maruz kalmaktadir?

2. Ulkemizde her yil kac kadin aile ici siddet nedeniyle sakatlanmakta ve
bunlardan kag kisi yasamini engelli olarak strdirmektedir?

3. Ulkemizde her yil kag kadin aile ici siddet nedeniyle dlmektedir?

4. Ulkemizde saglik kurumlarinda her yil kag aile ici siddet sucu ihbari
saglk gorevlileri tarafindan bildiriimektedir? Bu ihbar zorunluluguna uyma-
yan kisiler Tirk Ceza Yasasina gore sug islemis oldugundan tlkemizde her
yil aile ici siddet ve sug islendigi ihbari gbrevini yerine getirmeyen saglik
gorevlisi ceza almaktadir?

Bagvurumun yazili olarak cevaplandiriimasini istiyorum

Saygilarimla.

Tarih:

Hazal Kaya

imza
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