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1 Okullara Dogru: dgrencileri ve Ok.u\\an
diren Katihm Uygu\ar:\flér: projest ____.

,:Demokrati
Giiclen

Proje, Turkiye'de demokratik okul kiilttriinin gliclenmesine katkida bulunmak
amaciyla 15 Agustos 2013-14 Subat 2015 tarihleri arasinda, istanbul Bilgi
Universitesi Cocuk Calismalari Birimi tarafindan, Egitim Reformu Girisimi
ortakliginda yuritildi. Proje, basta cocuklar olmak tizere farkl paydaslarin
egitim siirecine ve karar mekanizmalarina tam ve etkin katilimini saglamayi
kolaylastirmayi amacliyor. Bu dogrultuda, “paydaslarin demokratik vatandashk ve
insan haklarina iliskin bilgi, beceri ve olumlu tutum edinmelerini destekleyerek,
birlikte 'katimci okul’ uygulamalari gelistirme ve yayginlastirma” hedefini
benimseyen projenin ana ¢iktilari sunlardir:

« Turkiye'de 6rglin egitimde, cocuklarin okul diizeyinde karar mekanizmalarina
katiimina iliskin durumu degerlendiren durum analizi raporu,

+ Durum analizi raporunun 10-15 yas grubundaki ¢cocuklara yonelik hazirlanan
“cocuk versiyonu’,

- Turkiye'den ve diinyadan okullarda paydaslarin karar mekanizmalarina etkin

katilimina iliskin 6rnekler derlemesi,

Pilot okuldaki uygulamalarin gelistirilmesini, uygulanmasini ve ayni zamanda

etki analizi sonuglarini anlatan kilavuz,

Cocuklarin okullarda karar mekanizmalarina etkin katiimlarini destekleyen

politika ve uygulama 6nerilerini iceren politika notu,

Egitim ortamlarinda ¢ocuk katilimini izleme ve gelistirme amaciyla hazirlanan

gostergeler,

Cocuklarin gelistirdigi ve pilot okuldaki uygulamanin ¢ocuklarin goziyle

anlamini ve etkisini iceren belgesel.

Oo.
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COCA, Turkiye'de cocuk haklarinin yasama ge¢cmesi amaciyla 20 Kasim 2007'den
beri calisiyor. Bu amaca yonelik calismalarini, cocuklarin haklarini bilmesi ve
kullanmasi ile cocuklarla beraber ¢alisan yetiskinlerin cocuk haklarini korumak

icin gliclenmesi hedefine odaklayan COCA, calisma alaniyla ilgili arastirmalar
yapiyor; bunlardan hareketle egitim materyalleri ve modelleri gelistiriyor ve
yayginlastiriyor; ayni zamanda cocuklarin seslerini duyuracaklari araglar gelistiriyor.
COCA yaptigi calismalarla Turkiye'nin ¢cocuk politikasinin gelisimine katki
saglamayi hedefliyor. Calismalarini Turkiye ve dlinyada sivil toplumun gelisimine
katkida bulunmak icin kurulan istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalari
Merkezi'nin (STCM) catisi altinda gerceklestiriyor.

cocukcalismalari.bilgi.edu.tr

£&iTiM REFORMU G'lR'!?iﬁl\i_(E_RE) B
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Egitim Reformu Girisimi (ERG) calismalarini iki dncelikli amag¢ dogrultusunda
surdurlyor. Bunlardan ilki, tim ¢ocuklarin haklari olan kaliteli egitime erisimlerini
glivence altina alacak ve Turkiye'nin insani, toplumsal ve ekonomik gelisimini

st duzeylere taslyacak egitim politikalarinin olusmasina katkida bulunmaktir.
ERG'nin katkida bulundugu diger baslica alan ise egitime iliskin katilimci, saydam
ve yenilik¢i politika Gretme suireclerinin yayginlasmasidir. 2003 yilinda Sabanci
Universitesi biinyesinde yasama gecen ERG, bu amaclara yonelik olarak arastirma,
savunu ve egitim calismalarini “herkes icin kaliteli egitim” vizyonu dogrultusunda
surdurlyor. ERG'nin egitim siire¢ ve ortamlarinda ¢ocuk haklarinin yasama
gecmesine donuk gesitli projeleri ve yayinlari bulunuyor.

erg.sabanciuniv.edu
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BASLAMADAN
ONCE






Elinizdeki kitap, okullarda ¢cocuklara daha fazla s6z hakki ve karar alma inisiyatifi
saglanabilecegine inanan ve bunun icin ¢caba harcamaya hazir olan egitim
emekgileri icin hazirlanmistir. El Kitabi, Demokratik Okullara Dogru: Okullari

ve Ogrencileri Giiclendiren Katim Uygulamalari Projesi kapsaminda, Ekim

2013 - Subat 2015 tarihleri arasinda istanbul’'un Eyiip ilcesindeki Eyiip Merkez
Ortaokulu’nda (EMO) ¢ocuk haklari temelli ve tiim okul yaklasimi ile yGrttilen
katilimci calismalari, bu calismalarin degerlendirmelerini ve calismaya katilanlarin
deneyimlerini icermektedir.

Projeye baslarken amacimiz katilimin, ydnetmeliklerin 6ngérdigiinden daha
etkin, daha samimi ve sahiplenilen bir bicimde, cocuklar ve okuldaki tim
yetiskinler icin yasama ge¢cmesini saglayacak bir uygulama gerceklestirmek

ve bunu okulda katimi artirmak (izerine kafa yoran herkesle paylasmakti.

Yani iddialiydik; okullardaki sartlarin gercek katilimciliga ulasmak icin bir

¢ok olumsuzluk icerdigini bildigimiz halde, bu konudaki yaklasim, bilgi

ve deneyimlerimizin ve dogru yontemler kullanildiginda katiimcihgin
gerceklesebilecegine dair inancimizin bizi hedefe ulastiracagini diisiiniiyorduk.
Haksiz da ¢ctkmadik! Distindigiimizden ¢ok daha fazla zorlandik; ¢clinki anhk
ve sistemden kaynaklanan bir cok olumsuzlukla ugrastik. Planladigimizdan ¢ok
daha fazla calistik; ciinki okulun giindelik kosturmasi icinde planlar tutmadigi
gibi zaman da ¢ok hizli gecti. Bugiin, isin neredeyse sonunda geldigimizde, bitin
bu olumsuzluklar ve plansizliklar olmasa ¢ok daha ileri bir asamada olabilirdik
diye diistinliyoruz. Ama bu calisma bir pilot ¢calisma oldugu icin, bu El Kitabi
araciligiyla sizlere yapilabilir, ulasilabilir bir katilimcilik hali sunmak istedigimiz
icin yasadigimiz tim olumsuzluklardan mutluyuz. Bu sayede, egitim alaninda
olan ve bu tiir zorluklar bizden daha iyi bilen sizler icin, daha gercekgi ve bu
anlamda glvenilir bir kaynak olusturabilmis olduk. Bu arada geldigimiz noktayi
hic de azimsamiyoruz. Uc yaryillik calismanin sonunda okulumuzda, seslerini

Oo.
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daha kolay duyurabilen ve bunu sirdirebilecedine inanan ¢ocuklarla, cocuklarin
katilabilecegine inanan ve bunu desteklemeye calisan bir grup 6gretmen ve veli
var. Okulda calismaya basladigimizda bunlarin neredeyse hicbirinin tek bir cocuk,
O0gretmen ya da veli icin gecerli olmadigini sdylersek, kat ettigimiz yol daha iyi
anlasilabilir belki.

Okul yénetimi ayri bir paragrafi hak ediyor. Bu ti¢ donemlik hikayede ikisi vekil
olmak Uzere dort midurle calistik.” Turkiye'deki gibi egitimin merkezi yapilanmaya
dayandigi bir sistemde okul miduriniin, okuldaki herhangi bir calismanin
yapilabilirligi konusunda ne kadar etkili oldugunu séylemeye gerek yok. S6z
konusu olan katihmcilik oldugunda, bu etkinin katlanarak arttigini yasayarak
gordik. Okulda katilimin dnemine inansa da gerceklesebilecegine inanmayan, bu
nedenle ¢calismaya yeterince destek olmayan yoneticilerle de calistik; her bicimde
destek olup hizla ve birlikte Gretmemizi saglayan yoneticilerle de. Bu iki farkli
deneyim, katilm icin birincil &nemde olan seyi her firsatta gdzimiziin 6nliine
serdi: Cocuklarin potansiyeline glivenme!

El Kitabi boyunca size, cocuklarin potansiyellerine glivenerek giristigimiz
maceralari aktaracagiz. Ve bu maceralar boyunca, cocuklarin potansiyellerinin
nasil gercege donustiginu gdstermeye calisacagiz. Dolayisiyla El Kitabi’nin

birinci hedefi, yetiskinlerin cocuklara glivenmesini, katiimcilik icin birlikte

calisma istegi duymasini saglamak. Bunun, isin en zor kismi oldugunu biliyoruz.
Zaman zaman hem 6gretmenlerden hem de cocuklardan gelen “daha 6gretmen
katilamiyorken cocuklar nasil katilsin?” sorusu, katilimla cocugu yan yana koymaya
direnen bir bakis agisinin Grtind. El Kitabi bu bakis agisini déniistirmeye calismak,
cocuk-yetiskin iliskisine daha esitlik¢i bir yerden bakmanin yollarini aramak icin
hazirland.

El Kitabi'nin ikinci hedefi ise bu yola giren egitimcilerin teorik ve pratik bilgilerini
gliclendirmek, materyal ve yontem konusunda onlari desteklemek. Turkiye'de
bu alanda ¢ok sinirli bir birikim var. Katihm, egitimin hedefleri icinde alt siralarda
kaldigi icin, katilimin saglanmasina yonelik araclar da sinirh olarak tretiliyor.
Oysa cocuk katihmini saglamak icin, Gizerine incelikle distinilms araclara

ve bu araclari kullanilabilir kilan farkli yontemlere gereksinim var. Geleneksel
didaktik egitim anlayisina uygun arag ve yontemlerin ¢ocuklarin “katil-mis gibi”
olmasina neden olmasi cok muhtemel. Ve bu durum, cogu zaman, hi¢ katihm
saglanamamasindan daha olumsuz sonuglar doguruyor.

Buradan hareketle El Kitabi’'nin dnemli bir de alt hedefinin oldugunu séylemek
gerekiyor. Cok kolay dusulebilecek bir tuzak olan goéstermelik katilimdan?

1 10 Haziran 2014 tarihinde, 29026 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurum-
lari Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik” uyarinca, 2014 yazinda pek ¢cok okulda muddir degisikligi
yasandi. Eylip Merkez Ortaokul’'unda bu siireg biraz uzun stird. Egitim 6gretim yili basinda EMO’nun miiddri ve bir
mudir yardimcisi okuldan ayrildi. Diger midir yardimcisi vekaleten muidiirliik gorevini yirdttd. Bir ay kadar sonra
okul disindan bir vekil midur gorevlendirildi. Okulun asli mudri Aralik 2014'de géreve basladi.

2 Gostermelik katiim, cocuklarin herhangi bir bilgiye sahip olmadan bir takim gérevleri tistlenmesi ya da bir takim
gorisler iletmesi ancak alinan kararlarda hicbir etkilerinin olmamasi durumudur. Géstermelik katilim, cocuklarin
katildiklarina dair bir yanilsama yarattigi icin de olumsuz sonuglar dogurur. bkz: Hart, 1992.



kaginmanin yolu sorgulayici olmaktan geciyor. Sorgulayicilik, katilim bir sonug
olmaktan ¢ok bir stire¢ oldugu icin de gerekli. Strekli izleme, degerlendirme

ve sorgulamanin katilimci uygulamalarin 6nemli bir parcasi oldugunu El Kitabi
boyunca vurgulamaya calistik. Bu anlamda El Kitabi'nin, kullanicinin sorgulayicilik
becerilerinin gliclenmesine de hizmet etmesini umuyoruz.

Toparlayacak olursak, Demokratik Okullara Dogru: Okullari ve Ogrencileri
Glclendiren Katihm Uygulamalari Projesi'nde her ne kadar okulun tiim paydaslari
icin katilimci bir alan yaratmaya calissak da asil olarak odagimiza ¢ocuklarin
katilimini artirmayi aldik. Bunun icin ¢cocuklari ve yetiskinleri giiclendirmeye
calistik. Cocuk haklari temelli bir bakis agisiyla ifade edersek, okullarda ¢ocuklarin
katiliminin artmasi okul yoneticilerinin, dgretmenlerin, calisanlar ve veliler de
dahil butln okul paydaslarinin sorumlulugudur. Bu sorumluluk hem ¢ocuklari
haklar konusunda bilgilendirmeyi ve desteklemeyi, hem de uygulamada katilima
alan agmayi iceriyor. Tam da bu sorumluluk dolayisiyla calismanin odaginda
cocuk katilmi oldugu halde, hedef kitlesi sadece ¢ocuklar degil. Okullarda ¢ocuk
katiliminin sadece cocuklara yonelik etkinliklerle saglanamayacagina inandigimiz
icin tiim okul yaklasimini benimsedik. Tim okul (ya da buttincil okul) yaklasimiyla
okuldaki katihmcilhigin saglanmasina yonelik miidahalelerin hem her diizeyde
(yani okul diizeyinde, sinif diizeyinde ve bireysel diizeyde) hem de tiim paydaslari
icerecek bicimde butiincil olarak planlanip uygulanmasini kastediyoruz. Bizler de
bu tir calismalar yurutecek araglarin eksikligini cektigimiz icin El Kitabi'yla buraya
katki saglamaya calistik.

Bu El Kitabi’'nda Neler Var?

El Kitabi'nda 3 temel béliim bulunuyor. ilk kisimda cocuk katilimi derken neden
bahsettigimizi aciklamaya calistik. ilk olarak daha genel bicimde yasamin her
alaninda ¢ocuklarin katilimini ele aldik. Katilimin kapsami ve adimlarindan
bahsettikten sonra, asil konumuz olan egitim alanina odaklanarak, okullarda
katilimin artmasinin gerekliligini ve olumlu etkilerini paylasmaya calistik.

Bu bolimiin sonunda daha fazla bilgilenmek isteyenler icin katilim hakki ve
demokratik okullarla ilgili bazi kaynaklari da listeledik. Daha teorik olan birinci
bolimiin ardindan, ikinci bolimde pilot okulda gerceklestirdigimiz uygulamalari
aktardik. Somut uygulamalari, gerekceleri, hedefleri ve sonuglariyla olabildigince
detayli sekilde géreceginiz bu béltimiin iki alt bélimii var. ilkinde, herhangi

bir katilimci uygulamaya baslamadan 6nce, okulu bir butln olarak harekete
gecirmek icin yapilabilecekleri tartisiyoruz. Gergek bir katilim icin hazirlik
asamasinin ne denli dnemli oldugunu sekilsel olarak da gostermek istedigimiz
icin burayi ayr bir béliim olarak aktarmak anlamli geldi bize. ikinci alt bélim,
okulda katilimciligi saglamak icin yaptigimiz uygulamalari, gelistirdigimiz araglari
iceriyor. Araclarin ¢cogu sizlere tanidik gelecek. Burada asil aktaracagimiz biitiin
bu bildik araclari cocuklar ve tim okul agisindan gercekten katihmci bir hale
getirmek icin yapmaya calistigimiz miidahaleler, diizenlemeler. El Kitabi’'nin

son bolimun, uygulamalarimizin degerlendirmesiyle birlikte, stirekliligini
saglamak icin yaptiklarimizi paylasmaya ayirdik. Bir proje kapsaminda bir okula

Oo.
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girip, okuldaki katihmi artirmay hedefleyen bir grup insan olarak bizim icin,
okulda tim paydaslarla birlikte kat ettigimiz ilerlemenin bu paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini cok dnemli elbette. Butlin stire¢c boyunca en genel hedefimizin
sadece bu oldugunu bile sdyleyebiliriz. Buna ne kadar ulasabildigimizi nesnel
olarak degerlendirmeye calistik, gorislerinize sunduk.

Bu El Kitabi Nasil Kullanilir?

Bu kitap ¢ocuk katilimiyla ilgili temel bilgilerin yani sira deneyim paylasimini da
iceriyor. O ylizden sadece bir iyi 6rnek aktarimi olarak degerlendirip okumak
muimkun. Ancak kitapta, cocuklarla ya da okuldaki yetiskin paydaslarla katilimci
calismalar yapan/ yapmak isteyen egitimciler icin ¢esitli araglar da paylasmaya
cahstik. Bu materyalleri kitap icinde farkli bicimlerde bulacaksiniz:

Bu kutularda kavramsal ve ilkesel diizeyde aklimizda kalmasi
gerekenler var.

Bu kutularda katimi uygulamaya gecirebilmek icin yapmamiz
gerekenler yer aliyor. Kutulardaki ifadeler ayni zamanda sorgulayici
olmamizi ve 6z degerlendirme yapmamizi kolaylastiracak. Bu
kutulardaki soru ve saptamalari derleyip uygulamalarinizda kontrol
listesi olarak da kullanabilirsiniz.

Paydaslar giiglendirmek ve katimcihgr artirmak icin

@2 uyguladigimiz etkinlikleri kisa yonergeleriyle bu alanlarda
paylastik. Etkinliklerin daha detayli haline ve etkinliklerde

kullandigimiz materyallere http://www.cocukcalismalari.org/

project/demokratik_okullara_dogru/ baglantisi tizerinden

ulasabilirsiniz.

Bu kutularda; kitapta daha genel bahsettigimiz cesitli
uygulamalarin, hikayelerini bulacaksiniz. Her biri katilimciligin
farkli bir ydniine, yontemine deginen bu hikayeler ile, katihmciliga
cesitli yollarla ulasilabilecegini gostermek, sizlerin de kendi
orneklerinizi bulmanizi kolaylastirmak istedik.

Son soz olarak sunu sdyleyebiliriz, bu kitap, COCA'nin uzun zamandir hayalini
kurdugu bir calismanin sonucu. Bitlin eksikliklerine ragmen ortaya cikan isten ¢ok
memnunuz. Ama bu yayin, sizlerin de bizim yaptigimizi begenmeniz icin degil,
kendi begeneceginiz isler cilkarmaniza destek olabilmek icin var. Caba harcayinca
oluyor, biliyoruz. Cocuklar giiclendiginde ve yetiskinler bunu desteklediginde
okullarin demokratik yerler olabilecegine inaniyoruz!

Bu inanci bizimle paylasan, bdyle bir deneyim yasamamizi ve bu kitapla sizlere
ulastirmamizi saglayan tim ¢ocuklara, 6gretmenlere, okul yonetici ve calisanlarina
ve elbette DOD gondilllilerine sonsuz tesekkiirler...
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KATILIM:
NE KASTEDIYORUZ?
NEDEN ONEMSiYORUZ?






Cocuklar, diger tiim toplumsal gruplardan farkli bir 6zellik tasirlar. Onlardan
once planlanmis bir diizen ve yerlesmis kurallar icine dogarlar, bunlara uygun
bicimde yetistirilirler. Dizene dair s6z s6yleme, ihtiyaclarini ya da goruslerini
ifade etme araclarindan neredeyse tamamen yoksundurlar ama kurallara
uymadiklari durumlarda kolayca cezalandirilirlar. Clinku kendileri icin “dogru” ya
da “iyi” olana karar veremeyecekleri dustinilir ve yetiskinler onlar adina —bir cok
durumda onlara ragmen- miidahalelerde bulunma, cocuklari “diizeltme” hakkina
sahiptirler. Bunun anlami niifusun (gte birinin, diger Ugte ikisinin strekli kontrolii
ve bagimliligi altina yasiyor olmasidir. Demokratik bir toplumda, herhangi bir
toplumsal grubun bu tir bir bagimlilik altina olmasi kabul edilemez.? Ama s6z
konusu ¢ocuklar olunca durum degisir. Cocuklarin gelisimlerini tamamlamamis
olmasi, yeteri kadar olgunlasmamis olmasi, bilgisiz ya da deneyimsiz olmasi

bu bagimliligin mesru nedenleri olarak gosterilir. Oysa asil neden yetiskinlerin
cocuklari kendilerinden “kiiciik” géren zihniyetleridir. Kaginilmaz olarak,

bu zihniyet nedeniyle ¢cocuklarin bilgi, deneyim, olgunluk kazanmasi da
gliclesmektedir. Bu dénguiyl kiracak ve cocuklarla yetiskinler arasindaki hiyerarsik
iliskiyi daha esitlikci bir diizeye cekecek sihirli miidahale katilimdir.

Katilim, cocuklarin kendi yasamlariyla ilgili kararlarda s6z sahibi olmalari demektir.
Bu anlamda katihm, cocuklar agisindan hem bir gereksinim, hem de bir haktir.
Ayni zamanda katilim hem kuramsal bir yaklasim hem de uygulama, eylem
bicimidir.

Nitekim, cocuk haklarinailiskin en kapsamli ve kapsayici belge olan BM Cocuk
Haklarina Dair S6zlesme* katilimi bir hak olarak tanimlamanin yani sira, semsiye
ilkelerden biri olarak da diizenlemistir. Bunun anlami katilimin, diger lic semsiye
ilke olan ¢cocuklarin “yasama ve gelismesinin desteklenmesi’, “ayrimciliga
ugramamasi”ve “her kosulda 6ncelikli yararinin gézetilmesi” ile birlikte,
Sézlesme'de yer alan tiim haklar ve diizenlemeler icin g6zéniinde bulundurulmasi
gerektigidir. Yani, S6zlesme'deki herhangi bir hakki degerlendirirken ve yasama

gecirirken mutlaka katihm agisindan da ele almak gereklidir.

“Taraf Devletler, goruslerini olusturma yetenegine sahip cocugun kendini
ilgilendiren her konuda goruslerini serbestce ifade etme hakkini, bu goruslere
c¢ocugun yasl ve olgunluk derecesine uygun olarak gerekli agirligi vererek tanirlar.”
(12. Madde)

Gordiglniz gibi S6zlesme, cocuklarin gorislerini almanin katihm hakkini
saglamak icin yeterli olmadiginin, yetiskinler tarafindan bu goruslerin
dikkate alinmasi gerektiginin altini ¢izer. Bu madde, - 12. Genel Yorum'un® da

3 Franklin, 1993

4 Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda 20 Kasim 1989 tarihinde kabul edilen, Tiirkiye’'nin de 1990 tarihinde imzalayip
1995'te yurirlige soktugu BM Cocuk Haklarina dair S6zlesme, cocuk haklarini kapsamli olarak ele alan ve katilima
6zel vurgu yapan ilk uluslararasi belgedir. S6zlesmenin bir diger 6zelligi 193 Ulke ile, en fazla kabul géren insan
haklari belgesi olmasidir.

5 Cocuk Haklari Komitesi CHS'yi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla Genel Yorum'lar hazirlar. Katilim hakkinin
aciklandigi 12. Genel Yorum'a suradan ulasabilirsiniz: http://www.cocukhaklariizleme.org/wp-content/uploads/GCs-
11-12-13-2008-2011.pdf
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detaylandirmasiyla- cocuklarin yas ve olgunluk dereceleri degisse de, yetiskinlerle
birlikte karar alabilecekleri bir yapinin kurulmasinin miimkiin oldugunu gosterir.
Yapilmasi gereken ¢ocuklarin yaslari ve olgunlarina gore katilamayacagini
diisiinerek onlari ayirmak, dislamak, ayrimciliga ugratmak degil; yapiyi
uyarlamak, doniistiirmek ve her cocuk icin, kendi 6zelliklerine uygun
katilim olanagi yaratmaktir. Daha esitlik¢i bir toplumsal yapiya ulagsmak icin
yetiskinlerin cocuklar Ustiindeki iktidari ve denetimi esas alinarak kurulmus olan
geleneksel iliskiler yerine demokratik bir ortaklik s6z konusu olmalidir. Belki de 12.
maddedeki “gerekli agirlik”i bu bicimde anlamak ve yetiskinlerin sorumlulugunu
bu bicimde genisletmek gerekir. Bu ¢caba, su agidan
da can ahcidir: Cocuklarin katihm becerilerinin
gelismesi anlaminda “olgunluk dereceleri” onlara
Katilmanin saglanan olanaklarla dogrudan iliskilidir. Cocuklar,
ne kadar erken yasta ve ne kadar yaygin bicimde
-yani yasamlarindaki tim alanlarda- katilimci
uygulamalarla karsilasirlarsa; bir baska ifadeyle
cevrelerindeki yetiskinler bu alani onlara ne kadar
genis ve etkin bicimde acarlarsa, olgunluklari da o
kadar hizli artmaktadir. Bunu hem kendi deneyimimizden, hem de diger benzer
orneklerden goériyoruz.

yasi yoktur.

O zaman biz yetigkinler bu alani nasil acabiliriz, 6nemli olan soru bu, degil

mi? Clnki aslinda, kendimize haksizlik yapmayalim, cok azimiz bu bicimde
yetistirildik. Dolayisiyla katilimi cocuklugumuzda deneyimlemedik ya da
cocuklara glivenmeyi 6grenmedik. Tam tersine, cocuklarin, sirf cocuk olduklari
icin hata yapacaklari ve kendilerine zarar verecekleri dislincesiyle biyuduk.
Cocuklarin korunmasi gerektigini 6grendik ama goruslerinin yetiskinlerinki
kadar degerli oldugunu 6grenmedik. Oysa cocugun katilimi, yani gorusglerini
ifade edilmesi ve bunun ciddiye alindigini bilmesi, cocuklarin korunmasinin en
temel unsurlarindan biri. Koruma ve katilim, cogu zaman birbirinin karsiti olarak
algilanir. Cocuklarin katihmini artirirsak, karsilastiklari riskleri de artirdigimizi
dusiniriz. Kontroll ele alip cocuklarin katihmlarini sinirlamak daha giivenli
gelir. Halbuki bu sadece yetiskinler icin daha
kolay olani yapmak demektir. Daha etkili olan
ise, cocuklarin katilimini, gelisen kapasitelerine Yasamlarini cocuklarin
uygun olarak artirmaktir. Katilimin kapsamindan katihmlarina nasil acarim?
bahsettigimizde bu ifadenin icerigini daha iyi )
doldurabilecegiz.




“Ozgiirliik hakkim; c¢iinkii bana her seyi veriyorsun ama

ozgiirliigiim yoksa bana verilen hicbir seyin anlami kalmaz.”
EMO’dan 5. sinif grencisi®

Katihmin kapsamini anlayabilmek icin dncelikle cocuklarin diger haklariyla
iliskisini kurmamiz gerekir. ikinci olarak da katilimin temel ilkelerini
anlamlandirmamiz.

ilkiyle baslayalim...

Yukarida, CHS'nin katilimi bir semsiye ilke olarak da ifade ettiginden bahsetmistik.
Yani katihim, Sézlesme'de yer alan her hakla iliskili. Ornegin saglik hakkinin yasama
ge¢mesi icin katihm hakkiyla iliskilenmesi lazim. Cocuklarin kendi bedenleri
Uzerinde s6z hakki olmamasi, hastalik gerekgesiyle bile olsa, cocuga bilgi
verilmeden, onayi alinmadan sadece ebeveynlerinin karariyla belli miidahalelerde
bulunulmasi temelde saglk hakkinin ihlal edilmesi demektir. Bunun gibi,
Sozlesme'deki haklarin hepsi katilim ile baglantilidir. Ancak bazi haklar, katilim
hakkinin da icerigini olusturdugu icin, daha dogrudan iliskilidir:

ilk olarak 5. maddede ifade edilen ebeveynlerin ya da kendisinden sorumlu
yetiskinlerin, cocugu yonlendirme hak ve sorumlulugundan bahsetmek gerekir.
Bir yandan, ailenin ¢ocuk tizerindeki her tir hakkini devlete karsi glivence altina
alan bu madde, diger yandan, “cocugun gelisen kapasitesi’ne vurgu yaparak bu
yonlendirmenin niteligini sinirlandirmaktadir. Katihm hakkiyla dogrudan iliskili
olan bu yaklasim, bdylece, ebeveynleri ve kendisinden sorumlu yetiskinleri,
¢ocugun katihm hakkina uygun davranmak konusunda sorumlu kilar. Ayrica
herhangi bir yas sinirlamasi yapmadigi ve cocuklarin kapasiteleri dogumdan

6 Egitici Seyler Calisma Grubu'nun EMO'da yaptigi “Cocuk Haklari” konulu anketin verisi
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itibaren gelismeye basladigi icin, bizlere katilim hakkinin da 0 yastan itibaren
gecerli oldugunu gosterir. Bu anlamda katilim, blylimenin yani yasama ve
gelismenin ayrilmaz bir parcasidir.

Cocugun ifade 6zgurligi 13. maddede aciklanmistir.
Buna gore cocuklar sadece ifade 6zgurligune degil,

ifadelerini aciklamak icin ara¢ secme 6zgurligline Cocuklarin
de sahiptir. Bu anlamda cocuklarin kendilerini ifade "

ettikleri her tiir araci, bir katilim araci olarak gérmemiz . kendilerini L
ve desteklememiz gereklidir. Benzer bicimde 14. ifade etmek Icin
madde, din ve vicdan 6zgurliguni dliizenlemektedir. kullandiklan
Burada da ailenin yonlendirme hakki sakli olmakla her tir arac, bir
birlikte, cocuklar kendi dinlerini secmek, aciklamak katilim aracidir.

ya da aciklamamak haklarina sahiptirler. ifade, din
ve vicdan 6zglrligu benligin olusmasinin énemli
parcalandir. Cocuklarin saglikh gelisimleri, bu

ozgurliklerin kullanilabilir olmasi ile mimkinddr.

15. madde, ¢cocuklar icin baris icinde toplanma ve 6rgiitlenme haklarini ele

ahr. Katihmin en 6nemli parcasi olan 6rgttlenme hakki - ¢linkii katilim hakki

0zu geregi toplumsaldir — Turkiye'deki yasalarla da glivence altina alinmistir
aslinda ama, ¢cocuklarin kurdugu dernek sayisi cok az oldugu gibi, dernek
kurabileceklerini de cok kisi bilmez. Muhtemelen yetiskinler gibi cocuklar da kendi
potansiyellerinin farkinda olmadiklari icin ve elbette bu alan ¢ocuklara acilmadigi
icin... Bununla birlikte okullardaki kultiplerden arkadas gruplarina, sosyal
medyadaki toplasmalardan muzik gruplarina kadar cesitli 6rgttlenme bicimleri,
cocuklar igin birer katihm yéntemidir. Tipki ifade 6zgurltgu gibi, 6rgitlenme
0zgurligl de ara¢/yontem cesitliligini icinde barindirr.

16. madde, cocugun 6zel yasamina sayginin altini gizer.
Cocuklarin ozel Katilimin bir diger 6nemli parcasi, istege bagh olmasidir.

alanina saygi

Gorusler ancak gonillt bicimde ifade edildiginde bir hak
o olabilir. Kimseyle paylasmak istemedigimiz, paylagsmaya
katilimin 6n hazir olmadigimiz seyleri ise 6zel alanimizda saklariz.
kosullarindandir. Hepimizin bir sekilde deneyimledigi gibi, cocuklarin ézel
alani yoktur! Cogunlukla ebeveynler tarafindan uygulansa
da sadece evde degil, okulda, sokakta ve her yerde,
herhangi bir yetiskin, kendinde cocuklarin yasamlarina karisabilme hakki gorir.
Bu mudahalelerin hemen hepsi, cocuklari “koruma”amaciyla, cocuklarin “iyiligi”
icin yapilir. Cocuklara ragmen... Bu “ragmen” durumunu olumluya ¢evirmenin yolu,
cocuklarin birey oldugunu, 6zel yasamlari olmasina haklari oldugunu ve bunun
gelisimleri icin saglikli bir sey oldugunu hatirlayip, katim olanaklarini gelistirmek
olabilir ancak.

Ve son olarak, belki de en 6nemli diizenleme, 17. maddedeki cocugun bilgi ve
belgeye erisim hakkidir. Cocuklarin ilgilendikleri tiim konularda, basta kitle iletisim



araclari olmak tizere farkh kaynaklar aracihgiyla, kendilerine uygun, herhangi bir
zarar gérmeyecekleri ve anlayabilecekleri bilgi ve belgelere ulasmalari gerektigini
ifade eder. Cocuklarin goruslerini gelistirebilmeleri icin ihtiya¢ duyduklari bilgilere
ulasmalari, asagida detaylandiracagimiz gibi, katilim hakkinin vazgecilmez bir
parcasidir: Bilgi sahibi olamazsak katilamayiz! Ne yazik ki Turkiye, sozlesmeyi
imzalarken, azinlik politikalari dolayisiyla bu maddeye cekince koymustur. Yani
Sozlesme’nin Turkiye'de kabul edilen versiyonu, 17. maddeyi kapsamamaktadir.’

Katilimin bu kadar kapsamli ve farkli haklarla iliski icinde ele alinmasi, katilim
olmadan diger haklarin yasama ge¢mesinin eksik kalacagi bilindigi icindir. Cocuk
haklarinin tarihsel gelisimi bu bilgiyi bize kazandirmistir. Katilim, ¢ocugun,
kendine iliskin konularda goriislerini, ihtiyaclarini, taleplerini ortaya
koyabilmesini, kendini bir birey olarak gorebilmesini ve kendi hayati
hakkinda belirleyici olabilmesini saglar. Dolayisiyla ¢ocuklarin gercekten
korunmasi, yani yasama ve gelismelerini fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak
saglikl siirdiirebilmeleri, katilimlari saglandigi siirece miimkiin olabilir.

Katihm ilkelerine gelecek olursak... Tim bu haklar silsilesinin yasama ge¢mesi
sirasinda ayaklarin yere saglam basmasini saglayan, katilimin ete kemige
blrinmesini kolaylastiran sey asagida paylasacagimiz ilkelerdir. Ayrica ilkeler,
uygulayicilar agisindan “Acaba dogru ilerliyor muyum?” sorusunu yanitlamak icin
bir cesit kontrol listesi olusturur.

Cocuk katiliminin ilkeleri, sahadaki uygulamalardan gelen deneyim ile
S6zlesme’nin yorumunun harmanlanmasi sonucu, katihm uygulamalari igin bir yol
gOsterici olmasi amaciyla Cocuk Haklari Komitesi tarafindan hazirlanan 12. Genel
Yorum'da ifade edilmistir. Buna gore cocuk katilimi séyle olmalidir:

« Saydam ve bilgilendirici: Cocuklar, katilim saglayacaklari konu / durum
hakkinda ve katilim stirecinin kendisi hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Bu nedenle
sirecin parcasi olan yetiskinler, konunun / durumun kapsami, amaci ve olasi
etkisine iliskin olarak cocuklari bilgilendirmeli ve bu bilgilendirmenin ilgili tim
cocuklar icin tam, erisilebilir, farkliliklara duyarli ve yaslarina uygun oldugundan
emin olmalidir.

Kimlerin « Goniillii: Katilmak kadar katilmamak da bir haktir. Cocuklar
katilacagina bu bilgiye sahip olmali ve katiimlarini her asamada sona
miidahale erdirebileceklerini bilmelidir. Ve elbette, goruslerini ifade etmeye
ediyor muyum? asla zorlanmamalidir.

« Saygili: Cocuklar kendilerine ve gorislerine saygi duyuldugunu bilmelidir.
Bunun bir gostergesi cocuklara inisiyatif vermek ve katilimda bulunmalari
icin yireklendirmektir. Yani cocuklarin potansiyeline glivenmektir. ikincisi
ise, cocuklarin yasamlarinin sosyo-ekonomik, cevresel ve kiiltlirel baglamini
anlamak ve buna bagli olarak katilim stirecinde herhangi bir ayrimcilik
yasamalarina engel olmaktir.

7 Turkiye, CHS'nin 17, 29 ve 30. maddelerine, bu maddelerde gecen “azinlik haklar” tanimlamasi nedeniyle ¢ekince
koymustur. Turkiye'nin resmi azinlik tanimi sadece Misliiman olmayan toplumsal gruplar kapsamaktadir. Oysa CHS,
etnik, dini, kilttrel her tlr azinlik grubunu kapsamaktadir.
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« llgili: Cocuklarin katihm géstermesi istenen konular / durumlar cocuklarin
yasamlari ile gercekten ilgili olmali ve cocuklarin kendi bilgi ve becerilerini
kullanma olanag verilmelidir. Daha da 6nemlisi cocuklar, kendi ilgi duyduklari
konulari ele almak ve kendi tercih ettikleri yontemleri, araglari kullanmak
yoniinde desteklenmelidir.

Kullandigim yontemler,
yonergelerim, ifadelerim
birlikte calisacagim
cocuklara uygun mu?

o Cocuk dostu: Katilim uygulamalarinin yapilacagi
ortamlar ve kullanilacak yontemler ¢cocuklarin
Ozelliklerine gore uyarlanmalidir. Cocuklar
yaslarina ve gelisen kapasitelerine gore farkli

ogrenme ve ifade bicimlerine sahip olabilirler.

Buna bagh olarak ihtiyac duyduklari destekler de degisebilir. Bu ylizden

cocuklari tanimak icin oldugu kadar cocuklarin hazirlanmalari ya da kendilerini

ifade edebilmeleri icin de yeterli zaman ayrilmalidir; ihtiyaclara uygun araclar ve
kaynaklar kullaniimahdir.

Maddi durumu, yasi, ders | « licermeci: Katilim icermeci ya da cocuklarin
basarisi, cinsiyeti, engel | ifadesiyle “tiim cocuklara acik” olmali, mevcut
durumu, ana dili gibi | ayrimailiklardan temizlenmelidir. Cocuklar
gerekcelerle bazi cocuklari | homojen bir grup degildir. Farkliliklari nedeniyle
iceriyor ya da bazi cocuklari | ayrimaliga maruz kalir ve etkilerini bulunduklar

disihyor muyum?) ortamlara tagirlar. Katihmci bir ortam saglamak

icin yetiskinlerin, hicbir gerekgeyle herhangi bir
ayrim yapmadan ve yapilmasina alan agmadan herkes icin esitligi onemsemesi
ve ozellikle dezavantajli gruplarin/bireylerin katiimini saglayacak olanaklar
gelistirmesi gereklidir.

Egitim ile desteklenmis: Yetiskinler cocuklarla katilimci bir bicimde calismak
ve cocuklarin katihmini kolaylastirmak icin kendi becerilerini gliclendirmek
isteyecekleri gibi, cocuklarin da belli beceriler edinmesine ihtiya¢ duyarlar. Bu
yuzden her calismada, daha katilimci ve esitlik¢i bir ortam yaratabilmek icin
grubun ne tiir bilgi ve becerilere ihtiya¢ duydugu, cocuklarin da dahil oldugu
streclerle belirlenmelidir.

« Giivenli ve risklere duyarli: Katilimin ya da goris ifade etmenin kendisi belli
riskler tasimaktadir. Cocuklardan katilmalarini beklerken, onlarin olabildigince
glvenli bir ortam icinde bulunmalarini saglamak yetiskinin sorumlulugudur.
Glvenli ortam, katilim siireci boyunca, ¢cocuklarin kiicimseme ve dalga gegcme
dahil her tirlG ayrimciliktan, s6zIi ya da fiziksel her tiirli siddetten ve her tirli
yaptirnmdan ¢cekinmemeleri demektir. Glivenli ortam hem cocuklarin kendi
arasindaki iliskilerde, hem cocuklar ile 6gretmen / egitimci arasinda, hem
de ilgili 3. kisilerden (miidir ya da ebeveyn gibi) gelebilecek tepkilere karsi
olusturulmalidir. Sorumlu yetiskin gerekli &nlemleri aldigindan emin olmali;
ayrica ¢ocuklar, gereksinim duyduklarinda yardim icin nereye basvurabilecekleri
konusunda bilgi sahibi olmalidir. Gerekli durumlarda, ¢cocuklarin maruz
kalabilecedi riskleri asgariye indirmek icin aileleri ve ilgili topluluklar ile
birlikte calismalarin planlanmasi dnemlidir. Her haliikarda ¢alismayi yiiriiten



yetiskinlerin acik bir cocuk Kendim geri bildirim veriyor muyum?
koruma yaklasimina sahip Cocuklarin geri bildirim vermesini
olmalari gereklidir. kolaylastirlyor muyum?

« Hesap verebilir: Katilimin
bir stire¢ olmasi ve etkilerinin de siirec icinde ortaya ¢ikmasi, bu tir ¢alismalar
icin izleme ve degerlendirmenin dnemini artirir. izZleme ve degerlendirme
yetiskin ve cocuk tiim katilimcilarin stireci gérebilmesini, yorum yapabilmesini

ve gerektiginde degisiklik yapabilmesini saglayacagi

gibi, sorgulayicihigr da gliclendirir. Ayrica cocuklar, Bazi durumlarda
kendi bulunduklari ortam disinda goruslerinin nasil cocuklar
yorumlandigina ve kullanildigina iliskin olarak mutlaka katl|:ml§ gibi
bilgilendirilmeli; katilimlarinin ulasilan sonuglarda nasil yapiyor muyum?

bir etkisinin bulundugu konusunda acik geri bildirim
alabilmelidirler.

Gorduglniz gibi ilkeler, cocuklar ve yetiskinlerin esitlik¢i bir ortamda
bulunabilmesi ve katihmciligi etkin bicimde gelistirebilmesi icin olmazsa olmazlari
ifade ediyor. Bu ilkelerin g6z ardi edilmesi, cocuklarin katiimasi degil, tam tersine
kullaniimasi sonucunu doguracaktir. Bununla birlikte ilkelerin hepsini, her
calismada ya da her grup cocuk icin yasama gegirmek
de mimkun olmayabilir. Clinkl katilim bir siirectir ve
6grenilir. ilkeleri 5Snemsemek, yasama gecirmek icin
Katilim eg|ence|i calismak hatta gerekirse kendimizi ve ¢cocuklari “zorlamak”
bir seydir. ve siirekli nerede durdugumuzu sorgulamak etkin katilim
= uygulamalari gelistirmek icin yeterli olacaktir.

ilkeleri tamamlamadan, bizim de yukardakilere eklemek
istedigimiz bir ilkemiz var: Eglenceli olma. Katilim bazi durumlarda, mesela siire¢
uzadiginda, hazirliklar bitmediginde ya da sonuca ulasilmadiginda ¢ocuklar igin
sikici bir cabaya donusebiliyor. Bu nedenle secilen ydntem ve araglarin eglenceli
(yaratici ve alternatif ) olmasi, cocuklarin katilimlarini artiran bir etki yaratiyor.
Neyin eglenceli olduguna karar vermenin en dogru yolu ise, tabii ki, ydntem ve
araclara cocuklarla birlikte karar vermek.

ilkelerle ilgili son notumuz ise su; bunlar ayni zamanda cocuklarla hak temelli
calismanin da ilkeleridir. Dolayisiyla hak temelli bir yaklasiminiz 8 varsa, ¢ocuklarla
matematik calisirken ya da sohbet ederken de bu ilkelere uymak gerekir. Clinki
cocuklarla hak temelli calismak zaten ¢ocuk katilimini dncelemeyi gerektirir.’

O ylzden 6nerimiz, bu ilkeleri cocuklarla yapacaginiz her tirlii ¢alisma icin
kendinize mihenk taslari olarak benimsemeniz.

8 Hak temelli yaklasim, bireyleri hak sahipleri olarak, ihtiyaclarinin karsilanmasini da haklarinin yasama ge¢cmesi ola-
rak gérmek demektir. Ihtiyaclarin karsilanmasi, bu isi Ustiine alanlar icin bir lituf degil bir sorumluluk hatta gérevdir.
Hak temelli yaklagim, gorev sahiplerini kendi ylkimliliklerini yerine getirmeleri icin hak sahiplerini ise hak talebinde
bulunmalarini saglamak icin giglendirir.

9 COCA tarafindan, cocuklarla hak temelli calisma konusunda bilgilendirici animasyon igin bkz: https://vimeo.
com/41078056 (erisim tarihi: 18.01.2015)
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Katilimi olabildigince kapsamli ele aldigimiza gore, temel sorumuza geri
donebiliriz: Kendi yasamlarini cocuklarin katilimina nasil acariz? Bu alani agmak
ve cocuklarin kendi yasamlarina dair s6z hakkina sahip olmalarini yani etkin
katihmlarini saglamak icin G¢ adimli bir izlek dneriyoruz '

Katihmin Gic adimi var:
« cocuklari bilgilendirerek goriislerini

gelistirmelerini kolaylastirma
« gorislerini 6zgiirce ifade etmeleri icin alan acma
 mutlaka geri bildirim almalarini saglama

1) Goriis gelistirme: Cocuklarin genellikle, kendi yasamlariyla ilgili
herhangi bir konu hakkinda gorusleri vardir. Ancak yetiskinlerin kontroli ve
bagimliligi altinda yasamaya alisik olmanin bir sonucu olarak bu gorusler bazi
durumlarda “samimi” gorusleri degil, yetiskinlerin onlardan bekledigi gorusler
olabilir. Ya da, sorgulayici olmamanin bir sonucu olarak, alternatif olusturmak
yerine akillarina ilk gelen goriusu ifade edebilirler, yani ezberden konusabilirler. Bu
nedenle katiimin ilk asamasi cocuklarin konu hakkinda gorislerini gelistirmelerini

X

saglayacak bicimde bilgi sahibi olabilmeleridir.

Hatta bunun da ilk adimi ¢ocuklarin katihm hakkinin
Cocuklar katihm ne demek kendisi hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Kendi

N oldugunu biliyor mu? calisma deneyimlerimizden, ne ¢cocuklarin ne de
onlarla galisan yetiskinlerin katihmin ne olduguna

dair yeterli bilgiye sahip olmadigini biliyoruz.

10 Burada ¢ocuklardan bahsediyoruz ama durumun yetiskinler icin de ¢ok farkli olmadiginin altini cizmek gerekir.
Yetiskinlerin katiimciligint artirmak icin de bu tic asamanin gerekli ve etkili oldugu kanisindayiz. Bu anlamda katihm
stireci, cocuklar ve yetiskinler icin pek de farkl degildir.
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Sozlesme bu sorumlulugu agikca devlete verdigi halde (CHS, 42. madde),
genel olarak cocuk haklari ya da 6zelde katilim hakki konusunda bilgi sahibi
oldugumuzu sdylemek mimkiin degil. O ylizden katilmi iceren herhangi bir
calismada, cocuklarla ilk paylasiimasi gereken bilgi katilimin ne oldugudur.

Bu tir icerige dair bilgilerin yani sira, mutlaka
Cocuklar konunun | paylasiimasi gereken bir baska bilgi bltiinl de, stirecin
ige;igine, calismanin | isleyisine ve olasi sonuglarina, etkilerine dair bilgidir.
siirecine olasi sonuc ve | Buasamada eldeki tiim bilgiler, saydamlik ilkesinin de
etkilerine aair bir geregi olarak cocuklarla paylasiimalidir ki, cocuklar
bilgi sahibi mi? | katilmak isteyip istemediklerine karar verebilsinler, yani
gonulli olabilsinler. Ayrica, bu asamada sonuglarin

tasidigi olasi riskler de ele alinmahdir.

Goris gelistirme, katihm icin bir hazirlik asamasi olarak gorulebilir. Hazirhdin ne
kadar stirecegi, ne derinlikte yapilacagi tamamen ¢alismanin boyutlarina baglidir.
Ancak 6nemli olan, cocuklarin bir sonraki asamada gorislerini ifade etmeden
once, ihtiyag duyduklari bilgilere sahip olduklarindan yani katilim icin yeterince
glclendiklerinden emin olmaktir. Bu asama hizla gecildiginde ortaya ¢ikan sonug
gostermelik katihm olacak ve ¢ocuklari 6ngéremedikleri olumsuz sonuglarla karsi
karsiya birakabilecektir. Yani cocuk haklari icin yapilan bir ¢calisma, cocuklarin
haklarinin ihlal edilmesi gibi istenmedik bir sonuca yol acabilir.

2) Goriisleri ifade Etme: Cocuklarin gérislerini gelistirdikten sonra,
ifade etmesi beklenir. Aslinda cogu durumda yetiskinlerin katilm olarak
algiladiklari ve ¢ocuklarin katihm olarak yasadiklari sey sadece goris ifade
etme halidir. Bu tur bir katilim anlayisi, parcasi olunan konu/ etkinlik/duruma
gore cocuklarin gostermelik katilima kurban gitmesinden, daha bilingli bir
bicimde kullanilmalarina kadar genis bir yelpazede cesitli olumsuz sonuglara
yol acar. Ornegin, 23 Nisan giinleri cocuklarin makam koltuklarina oturtularak
gorislerinin alinmasi bir gostermelik katilim
ornegidir. Cocuklarin, kendi yasamlarini dogrudan
ilgilendirmeyen ya da neden yapildigini
anlamadiklari eylemlerde yer almalari ise kendi
goruslerini ifade etmeleri yerine, yetiskinlerin
goruslerini ifade etmeleri icin arag oluyor, yani
kullaniliyor olduklari anlamina gelir.

Cocuklarin kendilerini
ozgiirce ifade
edebilcekleri bir
giiven ortami var mi?

Ancak goruslerin katilimai bir bicimde ifade edilmesi icin sadece durumu
onceleyen bir hazirlik suireci gecirmek yeterli olmaz. Cocuklarin gorislerini
ozglrce ifade edebilmeleri icin ihtiya¢c duyduklari bir sey daha vardir: Gliven
ortami. Cocuklar kendilerini rahat hissettikleri, kendileriyle dalga gecilmeyecedini
ya da azar isitmeyeceklerini bildikleri kosullarda kendilerini daha iyi ifade

ederler. Bu nedenle katilimin gerceklestigi fiziki ortam, cocuk ya da yetiskin

diger katilimcilarin yaklasimlari, kolaylastiricinin tutum ve davranislari cocuklarin
gérislerini ifade etmesini etkiler. Ozellikle iki davranis kalibi, ayrimcilik (cocuklarin



diliyle adil olmama) ve samimiyetsizlik cocuklarin giiven duymalarinin dnlindeki
en temel engellerdir.

Gulven ortaminin olusmasi bir stireg isidir, bazi cocuklar icin daha hizli bazi
cocuklar icin daha yavas olabilir. Bununla birlikte goris gelistirme asamasi
ozellikle siirece ve etkilere dair bilgilendirme sagladigi icin gliven ortaminin
olugmasina katki saglar. Ayni sekilde, katilim ilkelerine uyulmasi gliven ortaminin
saglanmasi icin zorunludur. Ama 6zellikle siirecin cocuklarla birlikte planlanmasi
gliven ortaminin olusmasini kolaylastirir. Cocuklar siirece en bastan itibaren
katildiklarinda aidiyetleri ve sahiplenmeleri arttidi icin, kendilerini ifade etmeye
ilgili sorunlar da azalacaktir.

3) Geri Bildirim Alma: Ne yazik ki, katiimin gerceklesmesi icin,
cocuklarin hazirlanmis ve guivenli bir bicimde gorislerini ifade etmis olmalari da
yeterli olmaz; gorlslerine, sorularina, taleplerine karsilik almalari gerekir. Gorusleri
“havada kaldiginda” yetiskinler tarafindan dinlenildigini, dikkate alindigini, saygi

duyuldugunu deneyimlemediklerinde cocuklar
L . katilmis degil kullanilmis olurlar, kendilerini

gocul'(lar gorislerine boyle hissederler. Dolayisiyla katimi bir stireg
—C bir yanit aldi mi? olarak tanimlasak da, sonuc¢ almaya yonelik olarak
harcanmis bir cabanin s6z konusu oldugunu da
unutmamak gerekir. Bu sonug¢ her zaman cocuklarin bekledigi, istedigi sonug
olmayabilir. Ama mutlaka kendilerinin ve goruslerinin saygi gérdiigline dair bir
geri bildirim almalari gerekir. Ozellikle olumsuz sonuclarda, yani talep ettikleri
olmadiginda, bunun nedenine dair bir aciklama almalari cok buyiik 6nem tasir. Bu
eksik kaldiginda katihm da ¢ocuklar icin eksik kalmis olacak ve katilim siirecinin
kendisine duyduklari giiven azalacaktir.

Herhangi bir calismanin ya da basit bir karar alma suirecinin, gercekten katilimci
olabilmesi bu ti¢ adimin atilmasina bagldir. Yani okullarda ¢cocuk katilmini
artirmayi hedefleyen bizler; cocuklari bilgilendirerek gértislerini gelistirmelerini
kolaylastirmali; goriislerini ézglirce ifade etmeleri icin alan agmali ve mutlaka geri
bildirim almalarini saglamaliyiz. icini katilm ilkeleriyle doldurdugumuz bu izlek
akhmizda ve planlarimizda oldugu siirece, ¢cocuk katiliminin gerceklesmesi ve
okulun daha demokratik bir yer olmasi icin saglam adimlarla ilerliyoruz demektir.

Katilimin ne olduguna dair kafamizi netlestirdigimize goére, biraz da okullarda
cocuk katilmi tizerine kafa yorabiliriz...
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“Bir demokraside toplumun bir iiyesi haline gelmeleri,
katilmalari ve kamuoyunda acik¢a rol oynamalari icin gencglerin
giiclendirilmesi kesinlikle egitimin gérevidir.”

Maxine Greene

“Kiiciikken egitim hakki resmen hayat hakkidir.”
EMO'dan 7. sinif 6grencisi'?

Okul, ¢cocuklarin giinlerinin ortalama Ugte birini gecirdikleri yer. Okuldaki
ogrenmeleri ve deneyimleri cok 6nemli; sadece gelecekleri buna bagli oldugu igin
degil, bugtnlerini nasil yasadiklarini gérmek agisindan da 6nemli.” Sokak disinda
yuz ylize geldikleri ilk kamusal mekan, dnemli bir sosyallesme alani.

Bir de elbette okul, cocuklarin yetiskinlige hazirlanmasi isine yarayan en énemli
araclardan biri olan egitimin viicut buldugu alan.™ Dolayisiyla okulun, cocuklarin
sosyallesmesi ve egitilmesini iceren, birbirini etkileyen ama birbirinden bagimsiz
da olabilen iki temel islevi var. Buna bagh olarak ¢ocuklar okulda iki bicimde

Cocuklar okulda katilimcilhigi ders kitaplarindan degil,

davranislardan dgrenirler.

11 Greene, 1985

12 Egitici Seyler Calisma Grubu'nun EMO'da yaptigi “Cocuk Haklari” konulu anketin verisi

13 Egitim sisteminin ¢ocuklar icin anlamini yitirdikce, okul da sadece arkadaslariyla takildiklari bir yer halini aliyor.
Konuyla ilgili detayl analiz i¢in bkz: Uyan Semerci vd.,2012.

14 Cocuklugun tarihsel olarak ortaya ¢ikmasi yetiskinle cocugun gtindelik yasamlarini birbirinden ayiran modern
egitim sisteminin olusmasiyla paralellik gésterir. bkz: Bumin, 1998; James ve James, 2004; Jenks, 1997, Oztan, 2011
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dgreniyorlar: iliskilerden 6greniyorlar; akranlariyla, 6gretmenleriyle, okul
yoneticileriyle hatta velileriyle kurduklari ve bu aktorlerin kendi arasinda kurdugu
iliskilerden... Ders kitaplarindan ve bunlarin aktariima biciminden 6greniyorlar;
sadece kitaplarda yer alan bilgileri degil, bu bilgilerin “dayandigi” degerleri
ogreniyorlar... Okul kiiltiri de bu iki islevle okuldaki paydaslarin etkilesimi
sonucu ortaya ¢ikiyor zaten! O ylizden, merkezi yapilanmanin okul kiltirinin
olugmasi tizerindeki etkisi g6z ardi edilemeyecek kadar 6nemliyse de, aslinda her
okul kendine 6zg bir kiltiirel ortama sahip.

Katilimci bir okuldan s6z ederken de, aslinda okul kilttrintn
demokratiklesmesinden sz ediyoruz. Yani katilimin teknik bir is olarak
planlanmasini degil, bir yasam bicimi olarak okulun tiim hticrelerine yayilmasini
kastediyoruz. Yukaridaki islevleri distintrsek, bunun nasil gerceklesebilecegini
bulmak zor degil: Paydaslar arasindaki iligkileri daha esitlikgi kilacak ve
katim mekanizmalarini acacak demokratik yapi ve siiregler; cocuklarin
demokratik deneyimler kazanmasini saglayacak bir miifredat.’® Boylece
katilimci - ya da demokratik- okul, Avrupa Konseyi'nin Demokratik Okul
Standartlari’nda da tanimlandigi gibi, okulla dogrudan ilgisi olan herkesin, tim
karar verme siireclerinde yer aldigi bir okul olacaktir.'®

Tanimi, 6grenme eylemini odaga alarak soyle de ifade edebiliriz: Katilimci okul,
tim aktorlere bir digerinden 6grenme olanagi saglayan okuldur."” Birbirinden
ogrenme, — 6zellikle yetiskinler ile cocuklar arasindaki- hiyerarsik iliskinin
donusmesi, deneyimlere ve farklihga deger vererek, ayrimciligin reddedilmesi ve
ortak paydada bulusarak birlikte karar verme sirecinin gliclenmesi ile miimkin
olur.

O halde, bir okulu katimci olarak tanimlayabilmemizi saglayan, yukarida
saydigimiz katihm ilkelerinin 6grenme eylemi ile eklemlenerek okulun isleyisinin
her noktasina niifus etmesidir.

Demokratik karar alma okulunuz icin iyidir ciinki...
... disiplini iyilestirir.
... 6grenmeyi giiclendirir.

... catismayi azaltir.

... okulu daha giiclii kilar.

... sirdiiriilebilir demokrasilerin gelecekteki varligini
giivence altina alir.

15 Apple ve Beane, 2011

16 Council of Europe, 2005
17 Osler ve Starkey, 2005

18 Backman ve Trafford, 2006



OKUL ESAS OLARAK COCUKLARINDIR: ister niceliksel (cogunluk olan kim?)
ister niteliksel (hak sahibi olan kim?), ister islevsel (kim ne bicimde yararlaniyor?)
bakalim, okullar asil olarak ¢ocuklara aittir. Boyle oldugu halde, genel olarak
egitim sisteminin ya da okulun giindelik isleyisinin hicbir noktasinda s6z

sahibi olmamalari, eger demokratik bir toplumdan bahsediyorsak, kabul
edilebilir degildir. Nitekim Cocuk Haklari Komitesi cocuklarin egitim hakkinin
icerigini detaylandirirken, okul icindeki katilim mekanizmalarinin cocuklari
kapsayacak bicimde gelistirilmesiyle yetinmemis; egitim politikasinin her yonu
ile ilgili olarak yerel ve ulusal diizeylerde ¢ocuklara danisilmasi gerektiginin
belirtmistir." Danigsma isinin sistemli bir sekilde ylrtyebilmesi icin etkin izleme
ve cocuklara uygun bildirim mekanizmalari kurulmasi gerekliliginin de altini
cizmistir. Dolayisiyla katilima bir okul i¢in ilk olarak tiim okul paydaslarinin,
bunun ¢ocuklarin hakki olduguna dair bir farkindalik ve bilgi sahibi olmasi
gereklidir.

KATILIM GUNDELIK YASAMLA ve iHTIYACLARLA iLGILIDIR: Katilim ilkelerinde
yer aldigi gibi, cocuklar ilgilendikleri konularda daha kolay katilim gdsterirler.
Okulun igleyisi s6z konusu oldugunda da ¢ocuklarin ilgileri hemen her zaman
ihtiyaclanyla ilgilidir. Dolayisiyla okul icinde kararlara katilma sadece yonetimsel
islerle ilgili degil, glindelik yasamlarinda dogrudan ihtiyac duyduklari her tir ig
ve etkinlik icin de gecerlidir. Cogu durumda okuldaki sosyal etkinlikler, bahcenin,
tuvaletin ya da kantinin durumu cocuklar icin egitim suirecinin kendisinden ¢ok
daha 6nemli olabilir. Cocuklar kendileri icin sorun olarak tanimladiklari duruma
¢6zlm olusturmadan, yetiskinler tarafindan sunulan katilim olanagina ilgi
goOstermeyebilirler. O ylizden, cocuklarin katilimlarini Sngéren mekanizma her
ne ise, glindeminin ¢ocuklarin ihtiyaglar dogrultusunda olusturulmasi anlamhdir.
Bununla birlikte demokratik okullarda 6grencilerin, hem okulun isleyisiyle
ve egitim siireciyle ilgili politika olusturmaya yonelik kararlara, hem de
giindelik gereksinimlerine yonelik kararlara katilmasi ve bunlar hakkinda
s6z sahibi olmasi beklenir.?°

KATILIM ANCAK DENEYiMLENEREK OGRENILIR: Katilim ilkeleri de dahil,
katilima dair herhangi bir bilginin kuramsal olarak 6grenilebilmesi yeterli degildir.
Cunkd katihm bir tutum, bir davranis bicimdir. Bilgiler kuramsal olarak edinilse
bile mutlaka eyleme dénusmeleri gerekir. Bu ylizden okul kiltiirti ve okuldaki
yetiskinlerin davranislari biytik 6nem tasir. Cocuklar siireclere ve kararlara
katildikca ve cevrelerindeki yetiskin ya da akran diger kisilerden katilima
davranislar gordiik¢e 6grenmeleri artar.?!

KATILIMCI BiR OKUL KULTURU YARATMAK YETiSKiNiN SORUMLULUGUDUR:
Cocuklarin katilimina kapali bir ortamda ¢ocuklarin bir déntisim yaratmalarini
beklemek imkansiz olacagina gore, bunu saglayacak ortami yaratmak, kaginiimaz
olarak, okulun yetiskin paydaslarinin sorumlulugudur. Ama bu kolay bir is degil!
Cunki bir kere okullarin icinde 6gretmenlerin ya da genel egitim sistemi icinde

19 CHK, 1. ve 12. Genel Yorumlar
20 Apple ve Beane, 2011
21 Pais, 1999

29

Oo.



30

\\

midirlerin “s6z sahibi olmasi” alisildik seyler degil. ikincisi, birlikte karar almak
“ortak iyi"yi bulmak demek ama bu da ¢ikar catismasi demek! Sadece yetiskin —
cocuk iligkiler agisindan degil, cocuklar arasi iliski agisindan da zorluk yaratan bir
durum bu. Egitim, tekrar eden sinavlara ve not sistemine dayandidi icin rekabetci
ve yarismaci bir 6zellik tastyor. Bu ylizden katilim da ¢ocuklar icin bir rekabet araci
olabiliyor. Ozellikle temsilcilige dayali katihm bicimleri rekabetciligi artirabiliyor.
Demokratik okul, birlikte 6grenme yaklasimi icinde bunu tersine ¢evirmeye calisir.
Sadece cocuklar icin degil, 6gretmenler icin de. Clinki bir demokratik okulda
ogretmenlerin de siniflarinda ve okullarinda s6z sahibi olmalari, 6grencilerinin
katilimiyla kendi programlarini gelistirmeleri ve uygulamalari beklenir.

Katihmin cocuklar arasinda rekabeti degil dayanismayi
artirmasi beklenir. Temsilcilige dayal katihm bicimlerinde,
katilimin bir rekabet aracina doniismemesine ozellikle
dikkat etmek gerekir.




Diinya capinda pek ¢ok iyi 6rnek, biitiin zorluklarina ragmen katilimci okulun
gerceklestirilebilir oldugunu gosteriyor.?2 Hicbiri burada ifade ettigimiz tim
ilkeleri, tim o6zellikleri ya da okulun tim paydaslarini kapsayacak déntistiimleri
yasama gecirmemis olabilir. Ancak hepsi, bolca caba, biraz sabir, katilimciliga ve
cocuklarin yapabilirligine inanma ile 6nemli hedeflere ulasildigini, gelecek icin
umut verici potansiyeller bulundugunu gésteriyor. Asagidaki tablo, yasama gecen
uygulamalarda elde edilen olumlu sonuglari iceriyor :*

KATILIMIN COCUKLARIN KiSiSEL

GELiSiM VE OGRENMELERINE iLiSKiN
SONUCLARI

- Ogrenme siireclerini kontrol
edebildiklerini bildikleri icin daha
mutlu hissediyorlar.

- Ogrenme siireclerine iliskin

geribildirim verebildikleri icin hem

ogretmenler gelisiyor hem de
cocuklarin 6grenme becerileri ve
farkindaliklar artiyor.

Okuldaki yapilari ve stirecleri

etkileyebileceklerini deneyimledikge

kendi yasamlarina yon verme
egilimleri glgleniyor.

Kararlara katilmak sorumluluk

ve aidiyet duygularini, bunlar da

dzguvenlerini artinyor. Ozellikle

dezavantajli 6grencilerde bu etki
daha belirgin yasaniyor.

« Catisma ve sorun ¢bzme

becerilerinin yani sira konusma

yapmak, diger gorusleri etkin
bicimde dinlemek, arastirmak

ve uzlasmak, ekip ¢alismasi

yurttebilmek gibi becerileri de

gelistiriyor.

Aktif yurttashkla ilgili becerileri

gug¢leniyor. Sadece kendi yasamlari

icin degil, icinde bulunduklari
topluluk icin de sorumluluk ve
inisiyatif alma potansiyelleri gelisiyor.

KATILIMIN OKUL VE SINIF
YONETIMINE iLiSKiN SONUCLARI

« Karsilikli dinleme ve anlayisa
dayali olarak, 6gretmen-6grenci
iliskilerinde iyilesme ve genel
olarak daha olumlu bir okul ortami
olusuyor.

+ Okul meclislerinin etkisi artik¢a okul
capinda kararlar daha bilingli bir
sekilde alinabiliyor ve 6grencilerin
kararlara uymasi kolaylasiyor.

+ Ogrenciler okulun kurallari,
diizenlemeleri, olanaklari tizerine s6z
sahibi olduklari icin okula aidiyetleri
ve uyumlari artiyor.

« Ders programi gelistirme ve
degerlendirme sureclerine
ogrencilerin katilimi 6grenme ve
basari durumlarini artiryor.

- Ogrencilerde zorbalik davranislari
azaliyor, akran destegi ve
dayanismaci davranislar artiyor.

+ Okulun kurumsal yapisi guigleniyor;
okul yonetimi acisinda daha
catismasiz yonetilebilir, 6grenme igin
daha iyi bir orgutsel cevre sunan bir
alan ortaya cikiyor.

+ Okulun yetiskin paydaslari
acisindan demokratik degerlerin
i¢sellestirilmesi kolaylasiyor.

22 Turkiye'den ve tim diinyadan farkli katilim 6rnekleri i¢in bkz: Beyazova, Durmus ve Tiiziin 2015

23 Davis vd., 2006 ve Allen, 1999
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Katilimci bir okula ulasmak icin, okullarin kendi etkinlik alanlari icin yapabilecekleri
bir cok diizenleme bulunsa da elbette ulusal diizeyde bu tir dizenlemeleri
zorunlu kilacak ya da destekleyecek ya da en azindan kolaylastiracak
diizenlemeler yapilmasi gereklidir. Bunlar hem okul ici katilim mekanizmalarini
hem de demokratik degerleri iceren ders programi planlamalarini icermelidir.

Bu tiir bir donlsiim igin Turkiye'de ulusal diizeyde durum nedir diye bakarsak,
Tiirk Egitim Sisteminin Orgiitlenmesi Yonetmeligi ile Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonetmeligi bize yol gosterecektir. Bu yonetmeliklerde 6grencilerin

ve diger paydaslarin okulun karar alma sureclerine katiimina dair bilgiler
bulunmaktadir. Tirkiye'de sistem temelde, farkli paydaslarin ¢esitli kurullarda yer
almasi Gzerinden yUriimekte, ancak kurullarda yer alma ¢cogu zaman kararlari
birlikte alma olarak tanimlanmamaktadir. ilkdgretim Kurumlari Standartlari ve
Demokrasi Kusagi Projesi gibi okul icindeki uygulamalara yol gosterici olan ¢esitli
calismalar ya da Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari dersleri gibi sinirli — ve
etkin bicimde uygulanmayan- mufredat calismalari bulunmakla birlikte ortaya
¢ikan sonuclar, Turkiye'de katilimci okul yaklasimindan degil, daha ¢ok okullar
icinde cesitli katihm etkinliklerinden bahsetmemize imkan vermektedir.?* Bizim
Katilimcr Okul Uygulamalari adi altinda yapmaya calistigimiz ise, okullarda var
olan bu mekanizmalari, kitabin basindan beri aktardigimiz ilkeleri ve asamalari
gozeterek katihmci bir icerige kavusturmak, ayni zamanda alternatif katilim
kanallari olusturmak ve okuldaki paydaslari gticlendirerek katilimci bir okul
olabilmeye yénelik saglam adimlar atabilmekti. izleyen kisimda bu amacla
yaptigimiz calismalar bulacaksiniz.

24 Turkiye'de okullardaki katilim durumuyla ilgili detayl bilgiyi, Projenin yayinlarindan olan Tiirkiye'de Okullarda
Cocuk Katilimi: Durum Analizi (Ttiziin ve Sarusik, 2015) isimli kaynakta bulabilirsiniz. Bilgileri cocuklarla paylasmak
isterseniz, ayni yayinin cocuklar icin uyarlanmis versiyonunu da Tiirkiye'de Okullarda Cocuk Katilimi Gocuklar icin
Giincel Durum Raporu (Akboga, 2015) ismiyle proje yayinlari arasinda bulacaksiniz.



“KATILIM"” VE “DEMOKRATiK OKULLAR” iLE iLGiLi
KAYNAK LiSTESi

Cocugun katilim hakkinin hukuki boyutunu merak ediyorsan;
BM Cocuk Haklari S6zlesmesi ve s6zlesmenin 12. Maddesine iliskin yayinlanan

Genel Yorum katilim hakki icin genel bir cerceve ciziyor.
http://www.cocukhaklariizleme.org/wp-content/uploads/CRC-C-GC-12_TR-aat.pdf

Demokratik Okullar ile ilgili;

+ Micheal W. Apple ve James A. Beane ‘nin Turkge'ye cevrilen “Demokratik
Okullar: Guglu Egitimden Dersler”? isimli kitapta oldukca fazla demokratik okul
deneyimi bulunmakta.

« Bu konuda yazilanlardan guzel bir kiitlphanesi olan Alternatif Okullar sitesine
g6z atilabilir.
http://www.alternatifokullar.com/demokratik-okullar/demokratik-okullar-arastirmalar/

Cocugun Katilimi ile ilgili;
- Cocuk Haklari izleme isimli web sayfasinda bu konuda bircok ceviri bulunmakla
beraber, Gerison Lansdown tarafindan yazilan “Cocuklarin Gelisen Kapasiteleri

ve Cocuk Katilmi”isimli ceviriyi 6zellikle 6neririz.
http://www.cocukhaklariizleme.org/wp-content/uploads/evolving-capacities.pdf

Serdar Degirmencioglu’nun bu konuda yazdigi bircok makale var: “Tersten
Katilim: Katim Hakki Uzerine Bir Degerlendirme”? ve “Cocuklar ve Genclerin
Goziinden Katilim”? bunlardan sadece ikisi.

- Tugba Canbulut tarafindan yazilan “Tiirkiye'de Cocuklarin Katilim Hakki Uzerine

Bir Derleme”isimli calismaya da dikkat edilebilir. http://www.journals.istanbul.edu.tr/
iuhsp/article/view/5000036110/pdf_12

Bu El Kitabi'na benzer rehber ve kilavuzlara g6z atmak istersen;
« COCA tarafindan cevirisi yapilan, cocuklarla insan haklari calismak icin bir

kilavuz olan Pusulacik da isine yarayabilir. http://www.cocukcalismalari.org/hakkimizda/
dosyalar/

- Demokrasi Kusagi projesi web sayfasindan hem proje kapsaminda hazirlanan
hem de Avrupa Konseyi'nin 6gretmenler icin hazirladidi el kitaplarina
ulasabilirsin. http://www.edchreturkey-eu.coe.int/resources_TU.asp

« Avrupa Konseyi'nin genclerin yerel yonetimlere katilimi ile ilgili hazirladigi “S6z

Sende” El Kitabi da hem bu konuda Avrupa Sarti hakkinda bilgi veriyor hem de

uygulamalara iliskin 6neriler sunuyor.

http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Publications/2013_Have_your_say_Turkish.pdf
illerdeki cocuk haklari komitelerini giiclendirmek icin UNICEF, SHCEK ve

Uluslararasi Cocuk Merkezi tarafindan hazirlanan Cocuk Katilimi El Kitabi'na da

g0z atabilirsiniz.

25 Apple ve Beane, 2013
26 Degirmencioglu, 2010
27 Degirmencioglu, 2005
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Birinci Bolim:
http://www.cocukhaklariizleme.org/wp-content/uploads/Cocuk-Katilimi-El-Kitabi-birinci-
bolum.pdf

ikinci Balum:
http://www.cocukhaklariizleme.org/wp-content/uploads/Cocuk-Katilimi-El-Kitabi-ikinci-bolum.pdf

Cocuklarla katilimci yéntemlerle yapilan farkh calismalarla ve demokratik okullara

iliskin 6rneklerle tanismak istersen;

« SOz Kiigiglin Radyo Programi, COCA: http://cocukcalismalari.wix.com/sozkucugunradyo

« Mutlu Keci ilkokulu, Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi:
http://www.baskabirokulmumkun.net/

- Parlayan Cocuklar Dergisi, Tarlabasi Toplum Merkezi: http://www.tarlabasi.org/

« Ercis'in Geng Sesi, Gindem Cocuk Dernegi: http:/ercisingencsesi.gundemcocuk.org/

“Denge Zarokan” Cocuk Gazetesi, Baglar Belediyesi Cocuk Egitim Merkezi

https://www.facebook.com/pages/Dengé-Zarokan/212569618761553?sk=timeline

Bu konu Uzerine seyredebilecegin cesitli filmler de var;

« Demokratik Okullar Gzerine hazirlanmakta olan “Schools of Trust” belgeselinin
Turkee altyazili fragmani dikkat cekici olabilir:
https://www.youtube.com/watch?v=nerF802D2AU#t=16

- Ayse Beyazova'nin Egitimde Iyi Ornekler Konferansi “UNICEF Okullarda Katilimci

Karar Alma Surecleri” basvuru alaniyla ilgili paylasimi bilgilendirici olabilir:
https://www.youtube.com/watch?v=0gEkHImip58

« Katihm merdiveni calismasinin sahibi Roger Hart'in yonetmenligi yaptigi filmi de
(ne yazik ki ingilizce) paylasmak istedik. https://vimeo.com/57982105
« Avrupa Konseyi'nin konu ile ilgili hazirladigi bir kag animasyon eglenceli olabilir;

cocuklarla da izlenebilir.
https://www.youtube.com/watch?v=xKBu2B8xZYE

https://www.youtube.com/watch?v=6Bm-TNOcVpA&list=PLPOVKO8T3W35IpOvIQdila-yTfAJvXIIX

Yukarida biz her baslik altina birkag tane 6neri sunduk. Bu konuda yapilan ve
yapilmakta olan bircok calisma var. ismi gecen kurum ve kisileri takip etmeye
devam etmenizi 6neririz. Ayrica bu Proje kapsaminda hazirlanan diger yayinlar ve
cocuklar tarafindan cekilen “Katilim: Yalitim gibi birsey mi?”isimli belgesel de bu
konuda size rehberlik edecektir.

Daha fazla uzatmayalim, asagiya bir alan birakalim. Belki siz de yeni kaynaklarla
tanistikca buraya not edersiniz.



o
o

KATILIMCI OKUL
UYGULAMALARI SURECI






Bu kisimda géreceginiz uygulamalar, Gic yariyil boyunca istanbul Eyiip Merkez
Ortaokulu’'nda yapilan calismalari icermektedir.

Calismay yiriittiigiimiz Eylip Merkez Ortaokulu (EMO), istanbul’un en biiyiik
ilcelerinden olan Eyiip'te, eskiden ilce Milli Egitim Miduirligi olan tarihi bir
binada 10 derslikli bir okul. 12 yillik zorunlu egitime gecis stireciyle birlikte
ortaokula dontstiirtilmus; ilkokula dontstirilen komsu okulun orta kademe
ogrenci ve 6gretmenleri de EMO’Iu olmuslar. Tarihi bir bina oldugu i¢in genis,
aydinlik ama fiziki kosullari biraz zorlu. Siniflar, tuvaletler bakimsiz; teknik
donanim yetersiz. Okulda, eski ama kullanilan bir fen laboratuvari, yine eski
bilgisayarlari olan bir bilgisayar laboratuvari, soyunma odasi olarak kullanilan
bos bir masa tenisi odasi, ilce Milli Egitim Madrligi’nin kullanimina ayrilmis
bir arsiv odasi ve ana sinifinin da yararlandigi bir yemekhane bulunuyor. Bodrum
katindaki 2 sinif, egitim icin hi¢ uygun degil ama okul mevcudu dolayisiyla sinif
olarak kullanilmak zorundalar. Yine mevcut dolayisiyla ikili 5grenim uygulaniyor;
sabahtan 7. ve 8. siniflar dort ve alti, 6glenden sonra 5. ve 6. siniflar beser sube
olarak egitim goruyorlar. Yani EMO'da glin 7:20'de bashyor, 18:40'ta sona eriyor.
Ve bu 11 saati askin maratonda, teneffusler disinda hicbir bosluk bulunmuyor.
Okulda, ana sinifina devam eden 40 ¢ocuk disinda, yaklasik 750 6grenci, ikisi
rehber 6gretmen,? ikisi ana sinifi 6gretmeni olmak tizere 30 civarinda 6gretmen,
1 glivenlik gorevlisi, 4 temizlik- destek personeli olmak lizere 5 okul ¢alisani ve
yaklasik 500 veli bulunuyor.® Okul maddri ve iki miidar yardimcisi da dahil olmak
Uzere bu sayilari Katilimcr Okul Uygulamalarinin hedef kitlesini olusturuyor.

EMO'yu, belirledigimiz kriterlere gére, bir seri okul ziyareti yaptiktan ve il Milli
Egitim Midurlugu ile goris alisverisinde bulunduktan sonra sectik. Kriterlerimiz
basitti, tim okul yaklasimini benimsedigimiz ve herkese ulagsmayi planladigimiz
icin az mevcutlu bir okul olmasi ve katilim bir sahiplenme isi oldugu icin istekli bir
okul yonetimi ve tercihen daha 6nce birlikte calistigimiz bir 6gretmen bulunmasi.
Bu kriterleri, bir model olmasini dnemsedigimiz ¢calismamizin hedeflerine uygun
olarak belirlemistik.

Hedefimizi de oldukgca idealist bir bicimde; “okulda katilimci kalttriin yaygin
olarak kabul goérdiigu ve korundugu; 6grenciler, yoneticiler ve 6gretmenler
arasinda esitler iliskisinin kuruldugu; okulun yénetimi ve yirutilmesinde
ogrenciler ve veliler dahil olmak tzere tim paydaslarin sorumluluk aldigi farkh bir
0grenme ortaminin ortaya ¢ikmasi” olarak tanimlamistik. Bununla birlikte buna
nasil ulasacagimizla ilgili somut bir planlama yapmamistik ¢linkl bu, bagh basina
katilimciliga aykiri bir eylem olacakti. Amacimiz etkinlikleri okulun 6zelliklerine
gore, 6grencilerin ve diger paydaslarin ihtiyaglarina uygun bicimde ve onlarla
birlikte planlamakti.

28 Okullarda psikolojik danismanlik ve rehberlik uzmanlarinin kadrosu Rehber Ogretmen adi altina oldugu ve
cocuklar da bu bicimde kullandigi icin biz de bdyle kullanmayi tercih ettik.

29 Okulda g yariyil gibi uzun sayilacak bir stire gegirdigimiz icin sayilar ufak degisiklikler gosterdi. Bu nedenle
yaklasik sayilari vermeyi tercih ettik.
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Okulda vakit gecirip, farkl paydaslarla tanisma ve ihtiyac belirleme turlarini
bitirdikten sonra, bu gorislerden ve kendi gozlemlerimizden sdyle bir manzara
¢ikti ortaya:

* Okulda yasal olarak tanimlanmis ve minimum katilim éngoren kurullar

bile islemiyordu; okul meclisi yoktu, okul aile birligi calismiyordu. Cocuklarin
kendilerini ifade edebilecekleri sosyal etkinlikler yok denecek kadar azdi; sadece
bazi 6gretmenlerin ¢abalariyla ders ici ve ders disi sergi, koro, drama ¢alismalari
yapiliyordu.

* 12 yillik zorunlu egitim dolayisiyla bir diger ilk6gretim okuluyla yasanan zorunlu
birlesme ne 6gretmenler ne 6grenciler tarafindan kabul gérmus degildi. Okul
icinde “biz ve onlar” bicimde bir ikilik ve ciddi bir ayrisma s6z konusuydu.

* Okulun fiziki kosullari hem egitimi hem de kisiler arasi iliskileri cok olumsuz
bicimde etkiliyordu. Ornegin tuvaletlerin pisligi cocuklar arasinda, siniflarin pisligi
cocuklar, calisanlar ve 6gretmenler arasinda stirekli bir tartisma konusuydu.
Ogretmenler odasinin kiiciikliigli nedeniyle, aralarindaki ayrismanin da bir sonucu
olarak, 6gretmenler ¢cok az paylasimda bulunuyorlardi. Siniflardaki projektorlerin
hemen hepsinin bozuk, laboratuvardaki bilgisayarlarin cok eski olmasi, 6zellikle
daha iyi kosullardaki diger okuldan gelen 6grenciler ve 6gretmenler igin stirekli bir
sikayet ve isteksizlik vesilesiydi.

*Velilerin bir kismi, kendi ¢ocuklarinin sorunlarini ¢gzmek icin yonetimle ve
ogretmenlerle birebir iliskiler yiritlyor, ancak bir birlik olamadiklari ve okul
aile birliginin hicbir etkisi bulunmadidi icin okuldaki kararlarda s6z sahibi
olamiyorlardi.

* Okulda ¢alisma yapmamiz icin bizi desteklemesine ragmen, 6grencilere ve
yetiskin paydaslara inisiyatif vermemeyi tercih eden okul yonetimi s6z konusuydu.

* BUtlin bunlara ek olarak okuldaki 6grenciler ya da 6gretmenler ve diger
paydaslar farkinda olduklari ya da ifade ettikleri
bir katilim talebi icinde degildiler. Bu talepsizlik,

katilabileceklerini bilmedikleri ya da bilseler de Hedefi okulun
bunun olabilecegine inanmadiklari icin olsa da, kiiltiirine ve
katilim uygulamalari 6niinde énemli bir engel ihtiyaclarina gére
olusturuyordu. Katilimin, 6ztine aykiri bicimde, belirledik mi?

dissal — bizler tarafindan olusturulan- bir talep
olarak kalma ihtimali s6z konusuydu.

Dolayisiyla EMO ne okul ici kurullar ne de okul kiilttiri bakiminda katihmci
olmayan, paydaslarinin —en azindan kendi okullari igin- katilimciliga inanamadigi,
olumlu bir iletisim ortami da bulunmayan bir okul kiilturiine sahipti. Biz de
kacinilmaz olarak hedefimizi degistirdik, daha gercekgi bir noktaya cektik:
“Okulda kararlara katilim gésteren ve tiim paydaslarin katiimlarina saygi duyan,
kararlariyla degisim yaratacagina —kendi potansiyeline- inanan, sorumluluk alan



ve okulu sahiplenen ¢ocuklar” ile “cocuklarin potansiyellerine inanan, okulun tiim
paydaslari ile isbirligi icinde hareket eden, sorumluluk alan ve okulu sahiplenen veliler,
ogretmenler ve okul y6netimi” olabilmesi icin ¢caba harcamak! Nihai hedefimiz olan
“yasam bicimi olarak katihm” diisturunu hala odagimizda tutsak da, EMO icin

bu hedefe ulasacak yolda saglam adimlar atmayi, paydaslari bunu saglayacak
zihniyet donusimiine yonelik gliclendirmeyi 6n plana aldik.

Bu hedefe ulagabilmek icin, tim zorluklara ragmen vazge¢cmedigimiz su ilkeler yol
gostericimiz oldu:

Katihmar okul uygulamalari;
Okuldaki tim paydaslarla birlikte gelistirilir ve uygulanir,
Egitim streclerine ve karar mekanizmalarina etkin katima
donaktdar,
Okulun gereksinimlerini dikkate alir,
Mevcut katihm mekanizmalarini giiclendirir ya da
alternatifler yaratir,
Gondllilik esasina dayanir
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Okulun kosullarina ve paydaslarin ihtiyaclarina, hedefimize ve ilkelerimize gore
calisma planimizi Gic asamali olarak bicimlendirdik. Bu plan, okuldaki calisma
stremiz olan (g yariyila da denk geldigi gibi, katilimin asamalari olan goris
gelistirme, gorisleri ifade etme ve geri bildirim alma izlegine de uyumlu oldu.

EMO KATILIMCI OKUL UYGULAMALARI CALISMA PLANI
Birinci agama: Katilimahga Hazirhk

Paydaslarin katimcilik konusunda bilgilerini ve farkindaliklarini artirmayi
hedeflendigimiz bu ilk asamada okul icindeki iletisim ve okulun fiziki ortamini da
katilima uygun bir yapiya dénistiirmeye calistik. ik yariyila (2013-2014 giiz dénemi)
denk gelen bu asama, paydaslarin planlama ve uygulama agisindan en az katilim
gosterdikleri asama oldu. Bu asamada yaptigimiz tim ¢alismalari asagidaki ayni basghk
altinda bulacaksiniz.

ikinci asama: Katiimciligi deneyimlemek

Bu asamada cocuklarin, ilk yariyildaki calismalarla ortaya cikan ihtiyaglari ve edindikleri
birikimleri ile kendi katilim deneyimlerini yasamalarini, bunlari degerlendirmelerini ve
bir sonraki yariyil inisiyatifi ele almalarini saglayacak donanima ulagmalarini hedefledik.
2013-2014 bahar donemi boyunca siiren ¢alismalar bu hedefe yoneldi ve yine etkin
olarak bizler stirecin uygulamasinda yer aldik. Ayni zamanda, 6gretmenlerin de daha
fazla devreye girmesini saglamaya calistigimiz, velilere yonelik calismalari artirdigimiz bir
doénem oldu. Cocuklarin goris gelistirmek ve birlikte karar almak, yetiskinlerin de geri
bildirimlerle cocuklari desteklemek konusunda deneyimleri artti.

Ugiincii Asama: Uygulamayi Oznellestirmek

Son asama, ¢cocuklarin katilim deneyimlerini, okuldaki kararlara katilmak yoniinde
gelistirdikleri, katilimi okullarina uygun araglarla yayginlastirdiklari ve i¢sellestirdikleri
asamadir. Bunun icin elbette okul ydnetimiyle, 6gretmenlerle, okul calisanlariyla ve
velilerle isbirligi yapmalari, birlikte calismalari gerekmistir. Bu asama EMO icin, “disardan
gelen” bizlerin etkisinin giderek azaldigi, okulun kendi paydaslariyla katiimci kaltiriina
olusturmaya basladigi calismalari icerir. 2014-2015 gliz dénemine karsilik gelen bu

strede, katilimcilik okulun isleyisine farkl bicimlerde yayginlasmaya baslamistir.

izleyen ilk baslik, ilk asama olan hazirlik calismalarini iceriyor. ikinci ve ticlincii
asamadaki calismalar, i¢ ice gectigi ve dogrudan katilimciliga yonelik etkinlikleri
icerdigi icin bunlari bitinllk icinde vermenin daha anlamli olacagini diistindik.
“Katihmcihgi Deneyimlemek ve Uygulamayi Oznellestirmek” isimli ikinci baslikta
bu calismalari bulacaksiniz.



Katihimaiga

Buraya kadar paylastiklari

Hamthk L oo---=-""

Ogretmenler-6grenciler bunun kendi iyiliklerine oldugunu fark
ettiklerinde isin ucundan tutacaklar zaten.

Katihmcr Okul Uygulamalari Uzmani*®

miz net olarak ortaya koymus olmali; katilimciliga

ulagmak icin yeterli bir hazirlik déneminden ge¢mek zorunlu. Bu asama aceleye
geldiginde, siireci degil sadece sonucun kendisini &nemsedigimizde, cogu

A§a§|dakiler\
katihmciliga hazir mi?
a) kendim
b) okul
c) cocuklar

zaman c¢ocuklar birer sayi olur, géstermelik katiimdan
daha 6teye gidilemez. Ne ¢ocuklar ne yetiskinler icin
katilimci bir okulun sagladigi avantajlar ortaya ¢ikamaz.
Hazirlik stireci elbette, uygulamanin gerceklesecegi
okulun kdlturayle ve katihmci ¢cocuk ve yetiskinlerin
bilgi ve isteklilik dlizeyi ile iliskili. Dolayisiyla etkin bir
hazirlik dénemi icin ilk adim, okulu ve paydaslarini

d) hepsij

tanimak olmali.

Ozellikle, bizim deneyimimizde oldugu gibi, uygulamalarin okulun disindan gelen
bir ekibin 6nculiginde yapildigi durumlarda hazirlik asamasi daha da hayati
bir 5nem kazaniyor. Clinkl bdyle bir durumda, fark edilmeyen ya da 6ncelik

verilmeyen ihtiyaclarin ve

taleplerin ortaya ¢ikarilmasi gibi bir islev de yukleniyor

hazirlik asamasina. Ama, uygulamalari kendi ¢alistigimiz okulda yapiyor olsak
bile durum pek de farkli olmayabilir. ik olarak, tanidigimizi diisiindiigiimiiz
okulumuza hig katihmcilk géziiyle bakmamis, bu anlamda ihtiyaclari gérmemis
olabiliriz. Bunun bir degerlendirmesini yapmak énemli. ikinci olarak, sansliysak,
bizim gibi katilimciligi dert eden ve birlikte calisabilecegimiz birkag yetiskin
paydas - yonetici, 6gretmen ya da veli- bulabiliriz okulumuzda; ama yetiskinlerin
geneli, bu meseleyi cok da Gnemsemiyor olabilir. Cocuklar da katilimcilik

30 Katilimci Okul Uygulamalari Ekibi degerlendirme toplantisi, 4 Subat 2014
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deneyimine sahip olmadiklari, yasadiklari disinda bir alternatif olabilecegini
bilmedikleri icin, neyi nasil talep etmeleri gerektigini kestiremiyor olabilirler.
(Turkiye'de okullarin cogunlugunun bu durumda oldugu bir sir degil!) Velhasil,
ihtiyaclarin ortaya cikip ve paydaslarin katihmi talep eder oldugu farkindalik hali,
az ya da ¢ok, her hazirlik asamasinin olmazsa olmazidir.

Ama bitiin bunlardan 6nce, ilk olarak kendimiz hazirlamamizda yarar var. Kendi
ihtiyaglarimiz ve taleplerimiz disinda, okulda bdyle bir déntisimu saglayabilmek
icin glicimiiziin ne oldugunu gérmek ve kendimizi desteklemek buyik énem
tasiyor.

a) Kendimizi hazirlama
Elbette ilk isimiz kendi katilim ve ¢cocuk algimizi sorgulamak olmali. Bizim

onerimiz, “Cocuklarin katihmci olmasi gerektigine
ve olabilecegine ne kadar inaniyorum?” sorusunu

yanitlayarak ise baslamak. Bunu takip eden soru Cocuklarin katiimci olmasi
da su olmali elbette: “Ben bunu kolaylastirmak gerektigine ve olabilecegine
konusunda ne kadar guiclii ve istekliyim?” ne kadar inaniyorum?

Bu sorulara verilecek olumlu yanitin derecesini
artirmak elimizde. Biraz okuyarak ve bolca
sorgulayarak ise baslamak iyi olur. Kitapta 30.

sayfadaki kaynaklari hizli bir baslangic yapmanizi Ben bunu kolaylagtirmak
kolaylastirmak icin sectik. Bunlara bir g6z atmaniz, kq'nu"sund.a ne I.(a.dar
kendinizi yeterli hissediyor olsaniz bile yeni ya giclii ve istekliyim?

da alternatif bilgilere, uygulamalara ulagmanizi
saglayabilir. Sorgulayicihgi ise hem edindigimiz
bilgileri degerlendirmek ve kendi okulumuza yorumlamak; hem de kendi cocuk
algimizi ¢céziimlemek biciminde ele almakta yarar var. Katilim ilkelerini yasama
gecirmek, bizim ¢ocuklarla kuracagimiz iliskilerle dogrudan iliskili olduguna

gore kendimizi stirekli sorgulamaktan daha etkili bir donlistim araci olamaz.
Cogumuzun kendi ¢cocuklugunda ailesi ya da 6gretmenleri araciligiyla maruz
kaldigi paternalist tutumlardan3' uzak kalmanin katilimi gliclendirmek icin cok
temel oldugunun, bu yiizden bu tutumlarla miicadele edilmesi gerektiginin altini
Israrla ¢cizmek istiyoruz.

Katilimi yasama gecirebilmek icin elbette belli becerilere de sahip olmamiz
gerekli. Katihm ilkelerini belirli iletisim ve 6gretme becerileri gerektiriyor.
Ogretmenlerin biyiik cogunlugu bu becerilerini egitim stireclerinde ya da
meslek yasamlarinda zaten gelistirmis oluyor. Bunlari katilimciliga déntstirmek
icin farkindaligi artirmak, yani becerilerle katiim arasindaki iliskiyi fark etmek
¢ogu zaman yeterli olacaktir. Bununla birlikte, deneyim paylasimi hem kendi
yaptiklarimizi degerlendirmek hem de farkli yontemleri, araglari kesfetmek

31 Paternalizm, bir kisinin yarari i¢in, onun adina, o bunu istemese bile karar vermek, uygulamaya gegmektir.
Yetiskinlerle cocuklar arasindaki iliskilerin geleneksel unsurlarindan olan paternalizm, yetiskinlerin ¢cocuklardan daha
bilgili, daha deneyimli, daha akilci olmalarina dayandirilarak mesrulastirilir. Cocuklarin itirazlar “blyiyiince
anlayacaksin!”ikna ctimlesiyle geri gevrilir. Paternalist tutum, cocuk katiliminin éniindeki en gticlii engellerden biridir.



acisindan cok etkili. Ayni bicimde farkl 6rneklere ulasmak, bunlardan 6grenmeye
calismak da. Biz, 8rnegin, istanbul'daki Demokrasi Kusagi okullarini ziyaret ettik,
calismalarini 6grendik, bizim ¢alismamiza dair 6nerilerinden yararlandik. Bu
bilgiler kendi calismalarimizi gelistirme konusunda ¢ok yardimci oldu.

Ve son olarak, kendimizi zor ve engebeli bir yolculuga isteklilik agisindan da
hazirlamamiz gerekiyor. Bilgi ve beceri konusunda giclendikge istegimiz de
artacak. Ancak yine de siire¢ boyunca sabirli, israrli olmaya; sartlar zorlasa da
katilim ilkelerinden ve asamalarindan taviz vermeme kararlligini stirdiirmeye
hazirlanmak 6nemli. Butiin bu hazirhgi kolaylastiracak sey ise, bunu tek basina
degil bir ekiple yapabiliyor olmak. Okul yonetiminden, 6gretmenlerden ve
velilerden birlikte calisabileceginiz, siireci birlikte yuritebileceginiz kisileri
bulmak hayat kurtarir! Clnki yetiskinler hazir olduklari ve alani actiklari noktada,
cocuklarin katilmasi ve isin parcasi olmasi cok daha kolay. Bunun igin de okulun
gecirecegdi hazirlk siireci 5nem tasiyor elbette...

b) Okulu hazirlama

Okulu hazirlamak, okulun olanaklarinin ve paydaslarin talep ve ihtiyaclarinin
ortaya konabilmesini ve karsilikli olarak bilinir olmasini ve bu bilgi tizerine,
yapilacak calismalara dair hedeflerde, yaklasimda ve isteklilikte ortaklasabilmeyi
iceriyor. Dolayisiyla hazirlik stirecindeki 6nemli mesele gercekei ve paydaslarla
birlikte ylrutilen bir planlama stireci gecirebilmek. Bu planlamaya gore
eksiklikleri tespit edip giiclenebilmek. Ozetle, katilimcilik icin hazir olmak!

Bizim calismamizin en temel sorunlarindan biri, planlamanin katihmci okul belli
olmadan 6nce yapilmis olmasiydi. Zaten bu nedenle ¢ok esnek bir planlama
yaptik; somutlamayi hazirlik asamasinda birlikte yapmayi hedefledik. Bunun ¢ok
anlamli oldugunu, okula girince anladik; ¢linkli okulun, bizim distiindigiimuzden
farkli ihtiyaclan oldugu ortaya c¢ikti. Planlamayi en bastan itibaren okuldaki
yoneticiler, 5gretmenler ve 6grencilerle birlikte yapmis olsaydik, muhtemelen
calismayi daha hizli sahiplenebilir ve yiritebilirlerdi. Bizim deneyimimizde
okuldaki katilimci uygulamalar, hem ¢ocuklar hem yetiskinler tarafindan “DOD
ekibin” sorumlulugu olarak gorildd. Bunun
Katiimar bir okul igiD gall§malarln sUrdUrUIebiIirIiginue dair etkisin.i,.
N ilerleyen kisimlarda paylasacagiz. Bu kisim icin
hazirlik sirecini; . - .
e sunun altini ¢cizmek 6nemli: Katilimcilik, mutlaka
- Okul yonetimi
P planlama asamasindan baslamali. Ne kadar
- Ogretmenler s - S .
cok yetiskin ve cocuk fikrin gelistiriimesine,
- Calisanlar y
S planlamanin yapilmasin katilirsa, o kadar saglam

i-IZfJIII;enrladlk 7 ve sahiplenilen bir is ¢cikar ortaya.

Bu saptamadan sonra, bizim okulda
yurattigumuz katilimciliga hazirlik calismalarina dénersek... Farkli diizeylerde de
olsa, yonetici, 6gretmen, veli, calisan ve ¢cocuk tiim paydaslari icerdik. Yontemsel
olarak soyle bir hat izledik:
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Her biriyle tanistik, okulda olma nedenimizi, caismamizin temellerini anlattik,
gorislerini aldik;
Her bir paydas icin farkl tartisma platformlari olusturarak ihtiyaglarini ve
beklentilerini ortaya koymalarini kolaylastirdik.
Buradan ¢ikan hedeflere uygun giiclenme programlari hazirladik
ve uyguladik.
Paydaslarin sureci izleyip geri bildirim vermelerini
saglayacak diizenlemelerle, gliclenmeyi destekledik.

Butlin bunlar araciligiyla ulasmaya calistigimiz hedef ise; paydaslarla katilimi-
katilimcihigi tartismak, paydaslar arasi iletisimi giiclendirmek ve okulun
fiziksel ortamini gelistirmek oldu. Bir de elbette tim hazirlik dénemi boyunca
paydaslardaki istekliligi artirmaya calistik. Asagida, bu hedeflere ulasmak icin
yaptiklarimizi ve bugiinden bakinca yapsak iyi olurmus dediklerimizi bulacaksiniz.

Okul yonetimi

Okul yonetiminin onay ve destegini almak i¢in konuya hakim
olmak, talepleri netlestirmek...

Okul yénetiminin onayi ve destegi, katimci uygulamalarin gerceklesmesi icin 6n
kosul oldugundan, bu tiir bir talebin yonetimle paylasiimasi asamasi cok kritik. Bu
gorusmeleri olumlu sonuglandirmak igin birkag seye dikkat etmek gerekiyor.
Birincisi, yapilacak isin ve okuldan beklenenin ne oldugunun net olarak ifade
edilmesi. Katimci bir stirecte bu netligi paydaslarin gorislerini almadan
saglamak dogru degil. Yukarida bahsettigimiz gibi, okulla birlikte gelistirmemiz
gerektirdigini distindigimuzden, planlamayi netlestirmemeyi bilhassa tercih
etmistik. Bu durum, okul midurinin onlardan talebimizi anlamasini zorlastirsa
da, ihmli bir gértiisme sonrasinda hem de istekli bicimde ¢alismalarin okulda
yapilmasini kabul etti. Bunu saglayan okul midiriinde yarattigimiz giiven oldu
kuskusuz. Bu gliveni saglayan ise, konuya dair uzmanhgimiz ve olumlu bir iletisim
ortami yaratmamiz oldu. Yani katilimciligin ilkelerine uyarak, tepeden bir ¢c6zim
onermek yerine siireci birlikte ylriitmeyi 6nermemiz etkili oldu.

Ayni zamanda okulun rehber 6gretmenini uzun zamandir taniyor olusumuz ve
calismamizin il MEM'den destekleniyor olmasi da bu giiveni artirdi.

Okul yonetiminin istekliligini artirmak

Okul yonetiminin istekliligi, hem 6gretmenleri ve diger yetiskin paydaslari,

hem de 6grencileri dogrudan etkileyecegi icin cok dnemli. Bizim deneyimimiz
okul yénetiminin isin yapilabilirligine ve ortaya ¢ikardigi olumlu sonugclara ikna
oldugunda, calismayu istekli bicimde destekledigini gosteriyor. Biz bunu saglamak
icin ulusal ve yerel diizeyde uzmanliklarin ve katimci okul uygulamalarina dair



deneyimlerin paylasildigi bir calistay®? diizenledik. Bu ayni zamanda okul yonetimi
icin bir tartisma platformu da olusturdu. Calistayda ortaya konan bilgiler, var olan
zorluklara yonelik ¢oziimler ve oneriler pilot okulun ihtiyaglarini ortaya koymayi
kolaylastirirken, calistaya EMO adina katilan midur yardimcisi ve iki rehber
o6gretmene bu isin kendi okullarinda eksikligini fark ettirmek ve yapilabilirligini
goOstermek acisindan dnemliydi. Bunun, okul yonetiminin, ézellikle calistaya
katilan maddur yardimaisinin, katilimei okul uygulamalarini sahiplenmesini
saglayan ilk etkinlik oldugunu séyleyebiliriz. S6ziin 6z, katilimcaligin
gerceklesebilir oldugunu, okul yonetimine zorluktan ¢cok basari ve gliclenme
saglayacagini ve bir yandan da bunu gerceklestirmenin okul ydnetiminin
sorumlulugu oldugunu uzmanlarin agzindan duymak ve 6rneklerle gérmek
yonetimi isteklendirmek icin etkili bir ydontem olabilir. Kritik olan bu istekliligin ve
sahiplenmenin fazla vakit gegmeden 6gretmenlere de aktarilabilmesidir.

Okul yonetiminin bir paydas olarak katilimini saglamak

Okul yénetiminin sadece bir onay mercii olmaktan cikip katiimci uygulamalarin
bir parcasi olmasi, uygulamalarin stirekliligini saglamak ve etkisini artirmak icin
gerekli. Bu, planlama siirecinden itibaren yonetimi isin icine katarak ve 6zellikle
diizenli degerlendirme toplantilari yaparak saglanabilir. Elbette, planlamanin ve
degerlendirme toplantilarinin sadece yonetimle degil, tim paydaslarla birlikte
yapilmasi gerekir. Aksi, yonetimi onay ve karar mercii olarak tutmak demektir.
Ancak bu her zaman cok kolay olmayabilir; ¢clinkii merkezi sistem icinde,

okul madurinin kisisel yaklasimi ¢ok belirleyici oluyor. Eger mudir inisiyatifi
paylasmak istemezse, bunu saglamak ¢ok kolay degil. Bu durumda ydnetimden
katilimciliga daha acik bir middr yardimcisiyla isbirligini strdirtip, mudird

Okul Yonetimini Hazirlamak icin KENDiMiZE NOTLAR:

» Konuya hakim olmak icin =oku, tartis

» Giiven saglamak icin = olumlu iletisim kur

* Taleplerin net olmasini saglamak icin = hedeflerini
belirle, planlamani yap

* Yonetimin ihtiyaclardan haberdar olmasi icin=> tiim
paydaslara acik katihmci toplantilar diizenle

* Katilmciliga 6nem vermesini saglamak icin= uzmanlarin
destegi ile deneyim paylasimlarini sagla

* Sahiplenmesi icin = planlamaya ve degerlendirmeye
katilmasini sagla

32 MEB uzmanlarinin ve il MEM'den temsilcilerin, akademisyenlerin Demokrasi Kusag pilot okullarindan ve
EMO'dan yonetici ve 6gretmenlerin katildigi Durum Analizi Calistayi, 3 Aralik 2013 tarihinde yapildi.
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dizenli olarak bilgilendirmek bir ¢6ziim olabilir. Her haliikarda planlamayi ve
degerlendirmeyi okul yonetimiyle ve diizenli bir sekilde yapabilmenin okulda
etkin bicimde calismayi destekledigini deneyimledik. Stirece 6gretmenlerin
katiliminin biyik 6l¢tide okul yonetiminin tesvik etmesiyle ilgili oldugunu da
gordik. Okul ydnetimi ne kadar alan acarsa, 6gretmenler ve cocuklar gercekten o
kadar katilimci olabiliyorlar! O yuzden okul ydnetimini hazirlama kismi 6zel 6zen
gosterilmesi gereken bir stireg olarak agirlik tasiyor.

Ogretmenler

Ogretmenler cocuklarla calismalari yiiriitme isini tGstlendikleri icin katilimci okul
uygulamalari icin blylik dnem tasiyorlar. Dolayisiyla ne kadar cok 6gretmen

bu meseleyi sahiplenir ve bir parcasi olmak isterse, katilimciligin tiim okula
yayginlasmasi, tim cocuklar ve yetiskinler tarafindan deneyimlenebilir olmasi

o kadar miimkiin. O ylizden 6gretmenlerin istekliligini artirmak ve katilimcilik
anlaminda guiglenmesini kolaylastirmak en az okul yonetimini dahil etmek kadar
Onem tasiyor.

Ogretmenlerin katimci uygulamalar konusunda bilgilenmesi ve
planlamaya katilmasi

Tum 6gretmenlerin yapilmasi planlanan is konusunda bilgilenmesi ve bunun
olabilirligini tartismasi ilk adim. Okullarda temel sorun zaman kisith oldugu

icin, Sube Ogretmenler Kurulu gibi 6gretmenlerin alisildik bir araya gelme
ortamlarini kullanmak etkin bilgilendirme icin etkin bir ¢6ziim olur. Ancak
onemli olan, bilgilendirmenin, okul ydnetiminin ihtiya¢ duydugundan daha

da fazla, netlige sahip olmasi. Clinki 6gretmenler ne kadar stire ile ne tir bir
hedefe yonelik ne kadarlik bir emek harcamalari gerektigini bilmedikleri siirece,
bir calismaya dahil olma konusunda gonllilik gésteremiyorlar. Burada temel
agmazimiza geri doniyoruz: Katihmci uygulamalari, katimcilari olmadan
planlama durumu! Ogretmenler net bir planlama istiyorlar ama, bir yandan da
planlamasina katilmadiklari bir is icin uygulama heyecani duymuyorlar; ki zaten
bu, katilimcihdin ruhuna da ters!

Bu agmazdan ¢ikmanin Ui¢ yolu var: En katilimcisi, planlamayi génuilli birkag
o0gretmenle yapmanin yolunu bulmak. Dahil olmak isteyen 6gretmenin hemen
pesine dustp, dahil olmast icin neye ihtiyaci oldugunu 6grenmek ve bunu
saglamak icin caba harcamak. Yani ilkeleri akilda tutarak 6gretmenler icin katihmci
bir ortam olusturmak. Bu yol, herkes icin biraz daha fazla emek ve zaman
harcamak demek. Ayrica isi yuruten kisi(ler) icin sabir ve miicadele demek de
olabilir. Ama gerceklestiginde tiim okulu cok gliclendirecek bir sonug yaratacagi
da kesin.

Daha az katilmci olani ise planlamayi Gstlenmek ama siire¢ boyunca
ogretmenlerin goruslerini sormak, dnerilerini almak. Boylece onlarin uygulamak



isteyecekleri etkinlikler gelistirmek. Bu daha kolay ve hizli ilerlemeyi saglayacak bir
yol. Ama 6gretmenlerin katilmis, goruslerini iletmis, dnerilerini vermis gibi olma
ihtimalleri de ¢ok yiiksek. O ylizden bdyle bir yol izlenirken etkin ve diizenli bir
danisma / degerlendirme sisteminin olusturulmasi sart.

En az katilimci olan son yol ise, 6gretmenlerin katilimini tamamen kendi
inisiyatiflerine birakip odagi cocuklara cevirmek. Planlamayi yapmak, cocuklarla
uygulamak, 6gretmenlerin de isterlerse katimini beklemek. Cok 6zgurliik¢l gibi
gorinmekle birlikte en az katilimci olan bu; ¢linki bu yol 6gretmenlerin katilimin
onuline engel olusturmamakla birlikte, ortami onlarin katimina uygun hale
getirmedigi icin aslinda gizli bir engel olusturmus oluyor. Dolayisiyla 6gretmenler
katilmamay: tercih etmiyorlar, olanaklara sahip olmadiklari icin katilmiyorlar.

Daha az katilimci olan bu iki yol bir arada kullandigimizda ise var olan kosullar
icinde 6gretmenler adina olabilecek en katilimci noktaya ulasmis olabiliriz. Bizim
EMO'daki deneyimimiz, bunu gosteriyor. Okul disindan gelip suresi sinirl bir proje
yuritiyor oldugumuzdan birinci yolu zorlayacak bilgimiz ve zamanimiz yoktu.
Ogretmenler ise okulda herhangi bir seyin degisebilecegine inanmiyor ve belki
daha 6nemlisi, katilimciligi diger ihtiyaclarindan daha az 6nemli gériiyorlardi. Bu
nedenle bizden katiimcilik yéniinde bir talepte bulunmadilar. isi 5nemseyen biz
oldugumuz icin uygulamalarin yiritilmesini de bizden bekliyorlardi.

Buna ragmen, cogunlugunun katildigi bir danisma ve degerlendirme toplantisiyla
o0gretmenlerin ihtiyag ve taleplerine uygun gliclenme programini planladik. Bu
planin bizim kafamizdakiyle hi¢ alakasi olmadigini séylemekten ¢ekinmiyoruz.

Biz daha kapsamli ve odaklanmis egitim planlamayi isterken 6gretmenler daha
zamana yayllmis ve yavas giden bir planlamayi tercih ettiler.

Ogretmenlere yonelik giiclenme ¢calismalari

Cocuk katilimi konusunda giiclenme egitimi, 6gretmenlerin konu ile ilgili
bilgilenmelerini ve bu bilgileri kendi okullarina uyarlamak icin birlikte tartisarak
farkindahk gelistirmelerini, ¢6zlim Uretmelerini ve birlikte hareket etme istekliligi
duymalarini amaglar. Dolayisiyla ihtiya¢ duyduklari icerik hem kendi bilgilerine

T hem de okulun durumuna gore degisir. Bu nedenle
bu tlr egitimlerde icerigin 6gretmenlere danisilarak
hazirlanmasi dnemlidir. Egitimin basariya ulasmasi,
burada birlikte Uretilen bilgilerin zaman kaybetmeden
yasama gecirilmesiyle baglantildir. Clinku giigclenme
ancak deneyimleyerek kazanilabilir.

Bizim deneyimimizde, 6gretmenlerin dnceliklerine
uygun olarak planladigimiz gliclenme egitimi ti¢
doneme yayilan lic asamada tamamlandi. Asamalar
arasinda, bilgileri deneyimlemelerini saglayacak
etkin isbirlikleri de gelistiremedik. Bu sadece bizim
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onceliklerimizden kaynaklanmadi, 6gretmenler de bu tiir taleplerde bulunmadilar.
Sonug olarak hazirlik stireci bu kadar uzayinca, 6gretmenleri katilimci
uygulamalara dahil etmek de ¢alismalarin tglinci yariyilina kaldi. Bununla birlikte
gliclenme egitimleri ¢esitli bicimlerde olumlu sonuclar yaratti. Egitimlerde neler
yaptigimizdan kisaca bahsetmek zihin agici olabilir. Egitimlerin yonergelerini 52.
sayfada bulacaksiniz.

Bir guinliik ilk egitimde, cocuk katilimina ve okulda ¢ocuk katilimini artirmaya
yonelik neler yapilabilir konusuna odaklandik. Bunu yaparken, sadece bilgi
vermedik; hem kendi deneyimleri hem de cocuklarin okuldaki katimcihga dair
gorusleri Gzerine disinmelerini ve tartismalarini sagladik. Bu egitim aracihgiyla

ogretmenler, katihm meselesini, bircok boyutu ele alarak ilk kez birlikte konusuyor,
tartisiyor oldular; cézimler Urettiler, grup calismalarinda isbirligi yaptilar.

Sadece bu sonug icin bile olsa bu egitimi yapmak ¢ok dnemliydi. Bir diger nemli
nokta, bu egitimlere her iki mudur yardimcisinin da katilmasiydi. Bu tir egitimlere
yonetimden birilerinin katilmasi, hiyerarsi yaratma ve katilimi aksatma riski
tasidigi icin cogu zaman tercih edilmez. Bizim icin de, muduiriin katilimci olmasi
bu tir bir etki yaratabilirdi. Ama mudur yardimcilarinin gelmesi tam tersine

hem 6gretmenlerin hem de bizim ydnetim ile iliskilerimizin gelismesini sagladi.
Bununla birlikte, egitimlere okul ydnetiminin katiliminin her zaman olumlu

sonuc¢ vermeyebileceginin akilda kalmasinda yarar var. Bu karar, katilimci grubun
(6gretmenlerin) 6zelliklerine ve egditimin hedefine gore her ¢alisma icin yeniden
degerlendirilmelidir.

Bu tek glinliik egitimin ardindan 6gretmenler ve okul yonetimi ile birlikte bu tir
bilgilenme ve tartisma alanlarini yariyil icine atolyeler seklinde yaymaya karar
verdik. Ogretmenlerin bir araya gelmesine imkan vermeyen zaman sorununu
da mudir yardimcisinin Onerisiyle, 6gretmen kurulu toplantilari yaparak

asmay! planladik. Buna gore, yariyil icinde 6grenimin uygun oldugu zamanlara
ve 6gretmenlerin atdlye taleplerine gore 2- 3 kez 6gretmenler kurulunu
toplayarak at6lyeleri uygulamayi hedefledik. Boylece 6gretmenlerin katilimi ¢ok
kolaylasacakti. Ogretmenlere atélyeler icin farkl konularda éneriler sunduk ve



14 Nisan - 30 Haziran 2014 DONEMi

DOD OGRETMEN EGiTiM PROGRAMI iCiN ATOLYE KONU ONERILERi:

Elestirel Diisiinme

Aciklama: “Elestirel diisinme nedir?
Elestirel dlisinmenin unsurlari nelerdir?”
sorulari cercevesinde “Elestirel Distnin!”
metni kodlayarak okuma y&ntemiyle analiz
edilerek tartismaya acilacaktir.

Siire: 1,5 saat

“Cocuk” ve “Cocukluk” Algisi
Aciklama: Gliniim{izde ve tarih boyunca
toplumdaki “cocukluk” algisi lizerine
tartisma yuritulecek bir atdlye olacaktir.
Siire: 2-2,5 saat

Gruplararasi iletisim ve Ayrimcilik
Acgiklama: Ayrimcilik konusunun egitim
ortamlarinda nasil tartismaya acilacagini
ornekleyen bu derste, bir gazete haberi
Gzerinden toplumsal gruplararasi iliskilerin
dinamikleri ve sonuglari tartisilacaktir.
Siire: 1,5 saat

Cocuk Haklari

Aciklama: Neden insan haklari varken
cocuk haklarina ihtiya¢ duyulmustur?
Cocuk haklar ve Birlesmis Milletler
Cocuk Haklari Sézlesmesi'ne dair bilgi ve
farkindalik yaratmayi amaglamaktadir.
Siire: 2,5-3 saat

Ogretmen Rolleri

Aciklama: Farkli egitim yaklasimlari
sergileyen 6gretmen videolarinin
karsilastirmali olarak ele alinacagi bu
atolyede, 6gretmenlik meslegi Gizerine
birlikte disinmek amaclanmaktadir.
Siire: 2,5 saat

Medya ve Cocuk

Aciklama: Cocuklarin medyada yer

alma dizeyi ve bicimlerinin cocuk
haklarina uygun olup olmadiginin;
cocuklarin medyada ne kadar ve nasil yer
bulduklarimin tartisildigi bir oturumdur.
Siire: 2,5-3 saat

Ders Kitaplarinda insan Haklar
Agiklama: Tarih Vakfi yiruttciluginde
bu yil Giglinclisu gerceklestirilen Ders
Kitaplarinda insan Haklari Projesi
kapsaminda gelistirilen tarama ol¢ttlerinin
tanitilacagi bu atolyede, bu dlcitlere gore
ders kitaplarindan érnekler incelenecek ve
tartisilacaktir.

Siire: 2 saat

Ogrenen Lider Ogretmen

Aciklama: Egitim 3 modiilden olusuyor.
ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla tasarlanan moddiller sirasiyla
iletisim Becerileri, Sinif Ydnetimi ve Olcme
Degerlendirme modiilleridir.

Siire: 2 tam giin

Kaynastirma Egitimi - Giicliiklerle Bas
Etme

Aciklama: Kaynastirma egitiminin

ne anlama geldigi, nasil uygulandigi,
uygulamada karsilasilan sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme baslklarini igerir.
Siire: 2-2,5 saat

Goziim Odakl iletisim

Acgiklama: Okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul
o6gretmenlerine yonelik olan egitim sinif
ici etkin iletisim becerilerinin gelismesine
katki saglama amacli tasarlanmistir. Egitim
grup calismalari seklindedir.

Siire: 1 tam giin

Demokratik Okullar Uzerine

Aciklama: “Demokratik Okullar” hakkinda
yapilan belgeselin izlenmesi ve lizerine
demokratik okullarn isleyisi, ilkeleri ve
uygulanabilirligi Uzerine sOylesi ve tartisma
yapilmasini igerir.

Siire: 2-2,5 saat

Ogretmenlerden gelen talep: Yaratici
Drama

Aciklama: Ogretmenlerin yaratici drama
ile tanismasini saglayan bu atolyede
ogretmenler siniflarinda da uygulanabilir
iletisim konulu etkinlikler/oyunlar
deneyimlerler.

Siire: 2-2,5 saat
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onlardan konu taleplerini almaya calistik. Onceki sayfadaki tabloda 6gretmenlerle
egitim calismalari yapan kurumlarla isbirliginde gerceklestirmeyi 6nerdigimiz
konu 6nerilerini bulabilirsiniz. Maalesef egitimdeki isteklilik, glindelik yasam
kosturmasi icinde kolayca kayboldugu icin, 6gretmenlerin tercihlerini alma siireci
o kadar uzun stirdi ki, bltin calismalari hizmet ici egitim donemine birakmak

en mantikh ¢6ziim oldu. Biz isletemedik ama, destekgi bir okul yonetimi ile bu
yontem isleyebilir. Yariyil icinde birkag defa, 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu
konularda bilgilenme ve tartisma ortami yaratilmasi ¢cok zor degil. Ufak girisimlerle
karsiliksiz uzman destedi de bulunabilir; 6gretmenlerin icinde ¢esitli konularda
uzman olanlar olabilir; hatta etkin materyaller bulunur, iyi bir kolaylastiricilik
yapilirsa herhangi bir uzmanliga bile gerek olmayabilir. Okul kosturmasi -ve
merkezi yapilanma sistemi- 6gretmenlerin odagini o kadar daraltiyor ki, kendi
yaptiklari is Gzerine dislinecek, konusacak, paylasacak her alan ¢ok blylik 6nem
tastyor. Hizmet ici egitim de bunlardan biri aslinda. Cok verimli gecebilecek,
yenilenmeye ve degerlendirmeye ¢ok uygun bir siireyken ¢ok atil kaliyor maalesef.
Biz her iki (2013-2014 egitim yili sonu ve 2014-2015 egitim yili basi) hizmet

ici egitim dénemini de kullanmaya calistik. Hatta ilki icin, yogun bir program
hazirlamistik ama son dakikada ilceden gelen egitim ile programi degistirmek
zorunda kaldik. Hizmet i¢i egitim dénemlerinin zorlugu da bu, bombos
gorunirken birden doluveriyor! Bu nedenle egitimleri esnek tutmakta yarar var.

ilk hizmet ici egitimde, birlikte gecirdigimiz iki yariyilin degerlendirmesi yaptiktan
sonra drama, elestirel disinme ve okulda katiimci uygulamalara dair iyi 6rnekler
konulu ti¢ atdlye yaptik. Drama atdlyesi, 6gretmenlerin en ¢ok istedigi calismaydi
ve buna dahil olmaktan ¢cok mutlu oldular. Drama atélyesine zaman zaman okul
calisanlarinin da katilmis olmasi paylasimi artirdi. Daha da 6nemlisi, okulda eksik
olan olumlu iletisim ortaminin olusmasina katkida bulundu. Elestirel diistinme

ve iyi 0rnekler atolyeleriyle, yine 6gretmenleri kendi okullari ve kendi tutumlari
Uzerine diisinmeye yonlendirip katilimciliga dair becerilerini artirmayr amacladik.
Ve tabii, bir kez daha, istekliliklerini de!

ikinci hizmet ici egitim ise, cok daha kisa, dgretmenlere cok net olarak onlardan
yapmalarini istedigimiz calismalari paylastigimiz sinif ici katihm etkinligi oldu. Bu
etkinligin detaylarini cocuklarla calismalari anlattigimiz kissimda bulacaksiniz.

Egitimlere ve atdlyelere katilimi asla zorunlu tutmadik, ama tesvik etmeye
calistik. Ogretmenlerin katilimi cok diizenli olmadi; siirecin basindan sonuna
katilanlar oldugu gibi, hi¢ gelmeyenler ve geg gelip erken gidenler de oldu.
Dizenli katilanlar, istekliligi en fazla olan ve son yariyilda da yogun olarak birlikte
calistigimiz 6gretmenler oldular.

Bilgilenme/ danisma / degerlendirme toplantilari

Ogretmenlerle sik sik toplantilar yapmak, 6zellikle uygulamalar onlarin araciligiyla
yapilmiyorsa konuya yakin kalmalari icin cok dnemli. Biz 6gretmenlerin
uygulamalara katimini saglayamadigimiz dénemde, mudir yardimcisi, 3-4



ogretmen ve rehber 6gretmenlerle her hafta cok kisa (teneffiis arasi) ama duiizenli
toplantilar yaptik. Clinki okulda cocuklarla ¢ok yogun bir calisma striiyordu;

okul muduriyle onay siireci agisindan sik sik gorustiyorduk ama isin icerigine dair
destek alamiyorduk. Bu destegi saglamak icin hem rehber 6gretmenlerle daha siki
bir iliski kurduk, hem de 6gretmenlerin goruslerini bu kisa toplantilarla almaya
calistik. Bu slireg, 6gretmenlerin yapilan calismalar hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamanin yani sira, bizim de daha saglam bir sekilde ilerlememizi saglad.

Kapsamli bir degerlendirme toplantisini ikinci yariyilin sonunda yaptik. Yil sonu
degerlendirmesi gibi gorilebilecek bu toplanti 6nemliydi, clinki bir sonraki yariyil
ogretmenlerin daha fazla dahil olmasini saglama hedefimiz vardi. Bu toplanti bu
konuda nasil bir yol izlememiz, nasil hazirlik yapmamiz gerektigini gosterdi. Bir
kez daha 6gretmenlerin taleplerini ve ihtiyaclarini alarak ¢alismalari buna gére
planladik. Onlarin bu planlamada yer almak istemedigi, ama onlar icin planlanmis
calismalarda yer alabilecekleri net olarak ortaya ¢ikmis oldu. Biz de katilimin
sadece cocuklar i¢in degil, yetiskinler icin de bir stire¢ ve gonullulik isi oldugunu
bir kez daha gérmiis olduk.

Ogretmenleri Hazirlamak icin KENDiMiZE NOTLAR

* Sorumluluk almalar icin = birlikte planla, olmuyorsa
bilgilendirme-danisma toplantilari yap

* Ne kadar dahil olacaklarina karar verebilmeleri icin = isleri,
etkinlikleri net bicimde tanimla, tim 6gretmenlerle paylas

e Diisiinmeleri, konugmalari, tartismalari icin = katilimcihik icin
giiclenme egitimleri/atélyeleri uygula

« Katilim olanaklarini artirmak icin =programi esnek bicimde
planla

» Deneyimlemeleri icin = katilimci uygulamalarda rol
almalarini destekle

» Sahiplenmeleri icin = toplantilari yap

* Katilabilmeleri icin = vazgecme
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OGRETMEN GUCLENME PROGRAMI

1.ASAMA:
Konu: Katilim, Cocuk hakki olarak katilim, Okulda Cocuk Katilimi
Siire: 1 tam giin /10:00-16:30
Hedefler:

- “Katilim” kavrami tizerine dislinme ve tartisma

« Bir hak olarak ¢ocuk katilimi ve katilim meselesini anlamayi kolaylastiran

katilim merdiveni hakkinda bilgi sahibi olma
« Okulda cocuk katihmi ile ilgili yapilabileceklere iliskin farkindalik kazanma ve
goris gelistirme

Ozet: Katiimin ne oldugunu konustuktan sonra cocuk katilimina odaklandik. El
Kitabi'nda yer alan bilgilerden yararlanarak katilimin bir hak olarak iceriginden
ve ilkelerinden bahsedip, 6gretmenlere 8 ayri fotograf verdik ve bunlari katihm
merdivenine?® yerlestirmelerini istedik. Bu etkinlik, cocuk katiminin yasama
gecirilmesi Gizerine konusmamizi sagladi. Ardindan EMO’da katimi artirmak
icin 6gretmenlerin ve idarecilerin neler yaptigini ve yapabilecegini konustuk.
“Demokratik Okul Nasil Olur” etkinliginde ¢ocuklarin ifade ettigi gorislerden
bazilarini buyik kartonlara yazdik ve 6gretmenlere, “6grencileriniz size bu
goruslerle gelseler ne yanit verirsiniz?” diye sorduk. Boylece 6gretmenler okulda
katilimin 6ntindeki engeller izerine birlikte diisiindiler ve nasil asilabilecegine
dair onerilerini tartistilar.

2. ASAMA:
Konu: Yaratici Drama, Elestirel Diistinme, Katilimci Okul Uygulama Ornekleri
Siire: 2-2,5 saatlik 3 farkl glinde 3 atolye
Hedefler:
+ Yaratici Drama teknidi ile 6gretmenler arasinda olumlu iletisimi gelistirme
« Elestirel Dislinme konusunda beceri kazandirma
- Dunyadan ve Turkiye'den okullardaki farkl cocuk katihmi uygulama 6rnekleri
ile tanisma ve kendi okullari icin goris ve isteklilik gelistirme
Ozet: Yaratici drama etkinligi, 5gretmenlerin talep ettigi bir atélyeydi. Cagdas
Drama Dernegdi'nden destek aldigimiz atélyede farkli egzersizlerle 6gretmenler
arasinda iletisimi guiclendirecek etkinlikler yapildi.

Elestirel diisinme etkinliginde, elestirel diistinmeyi kolaylastiracak cesitli
becerileri konustuktan sonra 6zellikle soru sorma tipleri tizerine yogunlastik.
Bunlarin ¢ocuklarla ytritilen calismalara ya da ders iceriklerine nasil dahil
edilebilecegi Gizerinde durduk.

Farkli katilm uygulamalarini degerlendirdigimiz son oturumda diinyadan
ornekleri sunum yoluyla, Tuirkiye'den 6rnekleri ise uygulama sahiplerini online
ortamda 6gretmenlerle bulusturarak paylastik; bilgi ve deneyim aktarimi

yapilmasini sagladik.

33 Katim merdiveni hakkinda bilgi ve gorselleri proje yayinlarindan Durum Analizi Raporu (Tlziin ve Sarngik, 2015)
ve raporun cocuklar i¢in olna uyarlamasinda (Akbogda, 2015) bulabilirsiniz.



Calisanlar

Okul personeli, glivenlik ve temizlik — destek elemanlari, cocuklarla birebir ve
diger yetiskin paydaslardan daha farkli iliskiler kuran kisiler. Gozlemlerimize
dayanarak bu iliskinin daha az hiyerarsik oldugunu séylemek miimkiin. Ayrica
okulda yapilan her calisma onlarin yasamini, islerini ve okul ydnetimiyle muhatap
olma durumlarini dogrudan etkiliyor. Bu ylizden okul ¢alisanlarini da stirecin

bir parcasi haline getirmek 6nemli. En azidan ihtiyaclarini 6grenmek icin toplu

ya da birebir gériismeler yapmak, calismalari aktarip gorislerini almak, stireg
icinde bunu tekrarlamak kolayca yapilabilir. Bu olumlu iletisim ve gliven ortami,
ogrenciler ya da 6gretmenlerle sorun yasadiklarinda ¢6ziim tretilmesini de
kolaylastiracaktir.

Veliler

Var olan sistemde tiim paydaslar arasinda okul ydnetimine katilim olanagi en
yuksek olan grup veliler. Okul yapisi icinde ayri bir drgtitlenmeleri var ve okul aile
birligi adini alan bu 6rglitlenme, para toplama ve harcama yetkisine sahip oldugu
icin dnemli bir glice de sahip. Ayrica veliler, okul egitiminin tamamlayicisi olmak
bakimindan da énem tasiyorlar. Ozellikle katilimcilik séz konusu oldugunda,
bunun ¢ocuklarin tim hayatina yayginlasmasi, ev icinde de ¢ocuklarin katihm
haklarinin desteklenmesi, hakkin gercek anlamda hayata ge¢cmesi acisindan
onemli. O ylizden velilerin yapilan ¢alismalara dahil olmasi hem kendilerinin
okuldaki katihmlarini hem de cocuklarin okul ve ev ici katilimlarini gliclendirmeye
hizmet ediyor.

Velilerle de ise tanismayla baslamak anlamli. Eger etkin calisan bir okul aile birligi
varsa, tum iliskileri onlarin Gizerinden yiritmek en etkili ve katimci ¢6ziim olur.
Ama bizim 6rnegimizde oldugu gibi, okul aile birligi sadece kagit tizerinde varsa,
o durumda rehber 6gretmenlerin destedi ile davet edilen velilerle bir tanisma
toplantisi diizenlemek gerekir. Her durumda, olabildigince ¢ok veliye ulasabilmek
icin tanisma toplantisinin farkli giin ve saatlerde birden fazla defa yapilmasi iyi
olacaktir. Bizim icin tanismanin amaci, sadece bilgi vermek degil, gonilla velileri
de isin icine dahil edebilmekti. Dolayisiyla toplantilarda bunu talep ettik, “gelin
birlikte calisalim” dedik. Okul aile birligi olsa, o ekiple daha siki iliski icinde olmayi
tercih ederdik elbette.

Toplamda 64 velinin katildigi ic ayri tanisma toplantisinin sonunda 10 gondlli
velimiz oldu. Gondlli velilerle birkag hafta Ust Uste toplanarak, bu calisma
kapsaminda velilerle neler yapilabilecegini, nasil yapilabilecegini tartistik. Diger
tim paydaslar gibi veliler de o kadar dagilmis durumdaydilar ki, cocuk katilimi
konusunda gliclenmeden 6nce bir araya gelmelerini saglayacak firsatlar yaratmayi
ve 2014-2015 yil basinda okul aile birligi secimleri yapabilecek isteklilige
ulagmalarini hedefledik. Goniilli velilerimizle birlikte iki ¢cozim gelistirdik: Velilerin
ihtiyacina uygun seminerler diizenlemek ve velilerin birlikte hareket etmesini
saglayacak kermes gibi etkinlikler planlamak.
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Gergeklestirdigimiz tek seminer, veliler kendilerini gli¢siiz hissettikleri ve acil
olarak bilgilenmek istedikleri glivenli internet kullanimi tizerine oldu. COCA'nin
bir uzmani ve gonullisu tarafindan yuratilen ve 19 velinin katilldigi seminerde,
N\ ogrencilerin sosyal medya araclari Gzerinden

‘ ugradiklari akran zorbaligi konusunda neler
e yapabileceklerini, daha giivenli kullanim

siztve goouguzi neler beliger? | icin cocuklarina nasil destek olabileceklerini
konustuk. Velilerle seminerde konusulan konulari
ve sosyal aglara iliskin glivenli paylasimile ilgili
bilgileri iceren bir de kicuk kilavuz paylastik.
Maalesef, seminer icin baska konular da istendigi
halde, zamansal sorunlar nedeniyle daha fazla
planlama yapilamadi. Kermes etkinligi de etkin
bir okul aile birligi olmadigi icin okul yonetimi
tarafindan desteklenmedi. Dolayisiyla, calismanin
ilk iki yaryilinda, 6gretmenler gibi velileri de etkin
bicimde calismalara dahil edememis olduk.
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Bununla birlikte, 6gretmenlerde oldugu gibi velileri de stirekli bilgilendirerek
iliskileri stirdirmeye calistik. Cocuklarla yaptigimiz her etkinlige dair izin yazilarini
hem sorumluluk geregi hem de bilgilendirme amach olarak kullandik. izin
yazilari, velilerin imzasini icerdigi icin, bilgilerin veliye ulasmasini saglamanin

en etkin yolu. Kagitlari cocuklar imzalamadigi stirece elbette! Calismalara etkin
bicimde katilan cocuklarin velileri bizimle tanistilar, karsilikl degerlendirmelerde
bulunduk. Velilerle daha planli ve yogun bir iliski kurdugumuz stire¢ 2014-2015
doéneminde, yani projenin sonunda olabildi. Yeni egitim 6gretim yili basinda

okul aile birligi secimi yapildi. Bundan 6nce biz, yeni gelen 5. siniflarin velileriyle
bir toplanti yaparak onlara da

calismalar hakkinda bilgi verdik. 4
Ortaokullarda veliler, cocuklari 5
ve 6. siniftayken daha aktif oluyor, .
7'den itibaren uzaklasiyorlar. nmﬁ"\@%
Muhtemelen, ¢cocuklar biylidiikce UL\%OERU
ebeveynlerini okulda daha az
gormek |s.,.ted|.kler| ve velilerin de B fE N 0
cocuklar tGzerindeki korumaciliklari
giderek azaldigi icin boyle bir
sonuc cikiyor ortaya. O yuzden yeni
gelen velileri siirecin bir parcasi yapmaya ¢alismak énem tasiyor.

P g e T ot
e el

ralik 2014 Carsamba

isteyen velilerin, ik Rehberlik

Velilerle calismanin en basinda yapmayi planladigimiz farkindalik egitimini ancak
son donemde, okul aile birligi seciminin ardindan ve onlarin katkisiyla davet
ettigimiz velilerle gerceklestirdik. Bir glinlik olarak diislindtigiimuiz egitimi,
velilerin bir biitiin guinlerini ayirmasi mimkiin olmadidi igin ikiser saatlik 3 haftalik
egitime cevirdik. Yukarida sdyledigimiz gerekgeyle egitime 5 ve 6. sinif velilerini
davet ettik, okul aile birligi yonetimi de katildi. 20 kisinin katildigi egitimde



velilerle cocuk haklari, cocukla olumlu iletisim kurma, evde ve okulda ¢ocuk
katihmi konularini ele aldik. Velhasil, okulda ¢alisma donemimizi tamamlarken de
olsa, veliler, katilimci okul uygulamalarina olabildigince hazir hale gelmis oldular.
Bu arada sonraki baslk altinda bahsedecegimiz gibi, siireg icinde cocuklarin da
dahil oldugu birkag katilimci uygulama deneyimleri olmadi degil! Ama bunlar
velilerden ¢ok ¢ocuklar icin dGnemli deneyimler oldular. Clinki onlar daha hazirdi!

Velileri Hazirlamak icin KENDiMiZE NOTLAR
« Okulun bir katilim alani haline gelmesi icin = ihtiyaca uygun
seminerler diizenle
« Birlikte hareket etmeyi deneyimlemeleri icin= kermes gibi

etkinlikleri cocuklarin ve 6gretmenlerin de katiimina a¢
« Bilgilenmeleri, dahil olmalari icin =hazirla
Giiclenmeleri icin =is paylas, sorumluluk ver
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“S0ZUMU DINLE” EBEVEYNLER iCiN COCUK KATILIMI
PROGRAMI

Konu: Cocuk Haklari, Cocuklarla iletisim, Ailede ve Okulda Cocuk Katilimi

Siire: 2 ser saatlik 3 oturum (her oturum baska bir haftada)

Hedefler:

« Cocuk haklari ve Cocuk Haklar S6zlesmesi konusunda bilgi ve farkindalik artirma

+ Cocuk katihmi tizerine konusma ve bilgi sahibi olma

+ Cocuklarla daha katilimci bir iletisim dili Gzerine diisinme, tartisma ve bilgi sahibi
olma

« Ailede cocuk katihmini saglamada ebeveynin roli tizerine diisinme ve goris
gelistirme

+ Okulda bir paydas olarak velilerin ¢cocuk katilmi saglanmasindaki rolii tGizerine
bilgi sahibi olma ve goriis gelistirme

Ozet:

1. Oturum: Tanisma ve Cocuk Haklari: Cocuk Haklari S6zlesmesi animasyon filmini

izledik ve lizerine konustuk. Katilan veliler bu filmi izledikten sonra cocuklarina bir

mektup yazsalar neler yazacaklarini diistinduler ve paylastilar. Daha énce benzer

bir etkinlik cocuklarla da yapilmisti. Cocuklarin mektuplarinda 6ne ¢ikan noktalari

kendilerinin glindeme getirdikleri noktalarla karsilastirarak degerlendirdiler.

2. Oturum: Cocuk katilimi ve Cocuklarla iletisim: “Katiliyorum-katilmiyorum”

isimli gorus gelistirme etkinligi ile anne babalarin ¢cocuklari icin en iyisini bilip

bilemeyecegi tizerine konustuk. Cocuklari dinleme ve sinir koyma lizerine kiiglik

grup calismalari yaptik ve cocugun katilim hakkinin diger cocuk haklari ile iliskisini

kurduk.

3. Oturum: Ailede ve Okulda karar verme sureclerinde ¢cocuk katilimi: “Kim karar

Vermeli?”isimli etkinlik ile ailede ve okuldaki karar verme siireclerinde cocuk ve

yetiskinlerin katihmini tartistik. Cocuk katilimi ve ile cocugun gelisim halindeki

yetenekleri arasindaki iliski, her yas diizeyinde ¢ocuk katiliminin 6nemi ve nasil

yapilabilecedi Gizerinde durduk. Okulda ¢ocuk katilimi icin 6ngorilen yapi ve

alanlarin bilgisini vererek velilerin bu konuda neler yapabilecegini tartistik.
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¢) Cocuklari hazirlama

Gocuklar hazirlamak isin hem en kolay, hem en zor kismi. En kolay, ¢linki bizim
ornegimizde oldudu gibi, bir degisim olabilecegine inanmasalar da ¢caba harcama
konusunda daha istekli oluyorlar. Bir kismi gercekten daha idealist ya da hirsli
oldugu icin boyle oluyor, diger kismi ise derslerden kagmak icin bir firsat olarak
gordukleri icin. Ama hepsi, farkh bicimlerde de olsa, harcanan emegin farkinda
olarak bir karsilik veriyorlar, bir ilerleme gosteriyorlar.

Ayni zamanda cocuklari hazirlamak en zor; ¢clinkli cogu, ders disindaki herhangi
bir calismay1 6grenme degil sadece eglenme araci olarak gordiikleri icin sikildiklar
anda birakiveriyorlar. Buna karsilik, siddeti bir iletisim bicimi olarak kullanma gibi
hi¢ de katilimci olmayan aliskanlklarini birakmamakta israr ediyorlar. Dolayisiyla
cocuklarla yaratici, dikkatli ve lizerine diisiinme, sorgulama eyleminin odakta yer
aldigi bir stirec gelistirmek gerekiyor ki, calismalar gostermelik katilim ya da hali
hazirda aktif olan ¢ocuklar icin ego tatmini olarak sonuglanmasin!

Gocuklar hazirlamanin en kritik noktasi, bittin cocuklari icerecek bir planlama
yapabilmek. Dolayisiyla cocuklarla hazirlik, onlar acisindan gondalli olmaktan
cok yari zorunlu bir siire¢ olarak gorilebilir. Hatirlarsak, katimin ilk asamasi
bilgilenmekti. Cocuklar, neye gondlli olacaklarina karar verebilmek icin,
yetiskinlerden daha fazla bilgilenmeye ihtiya¢ duyabilirler. Bu nedenle hazirligin
tim cocuklari kapsayici bicimde planlanmasi gerekir.

Biz, kendi hazirlik programimizi birbirini takip eden ve toplamda alti hafta

stiren ¢ ayri etkinlik grubu tizerinden planladik ve 8. siniflar hari¢ tiim okula
(13 sube, yaklasik 450 ¢ocuk) uyguladik. 8. siniflari dahil etmememizin nedeni,
okul yénetiminin ¢cocuklarin zamanlarini sinava hazirlanmak icin kullanmalarini
tercih etmesiydi. Etkinlikleri farkli dersleri alarak yaptigimiz icin iyi bir
organizasyon gerekti; dersleri aliyor olmak ¢ocuklari ve 6gretmenleri bazen
sevindirdi, bazen rahatsiz etti. Ayrica bu kadar ¢ok cocukla, katimci ydontemler
kullanarak calismak, 6nemli bir insan emegi demekti. Dort kisilik cekirdek ekip
olarak yanimizda gondllilerimizden olusan alti kisilik bir destek ekip vardi.

Bu sayilari paylasmamizin nedeni g6z korkutmak degil, gercekgi bir planlama
yapilmasi gerektigini hatirlatmak. Yukarida belirttigimiz gibi, tasin altina elini
koyacak kac yetiskin varsa, calisma alanini ve ulasilacak cocuk sayisini ona gore
belirlemek ve alani kademeli olarak genisletmek, tim cocuklari icermeye calisip
eksik is yapmaktan ¢ok daha etkili olur. Genisleme siirecinde, akran egitimi
modelleri olusturularak deneyimli cocuklardan destek almak da katilimciligin
yayginlasmasini kolaylastirir ve gticlendirir. Akran egitimi meselesiyle ilgili bir
sonraki baslk altinda 6rnekler bulacaksiniz. Burada, cocuklarla hazirlik stirecinin
alti haftalik programini paylasiyoruz.
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1) Tanisma - Tartisma: “Demokratik Okul Nasil Olur?” Atélyesi

Cocuklarla ilk tanismamiz demokratik okullari konustugumuz bir atdlye

araciligiyla oldu. Gorsel Sanatlar 6gretmeninin raporlu olmasindan yararlanip bu

dersi kullanmak, hem bizim, hem okulun isine yaradi.

Atolye'yi gelistirirken birden cok amacimiz vardi:

+ Cocuklara planladigimiz calismalari anlatip goruslerini almak;

 “Demokratik okul” kavramindan ne anladiklarini ortaya ¢ikarmak;

- EMO'ya dair gorislerini almak ve ne kadar demokratik bulduklarini 6grenmek;

- Butln bu bilgileri okulun yetiskin paydaslarina yonelik olarak diizenleyecegimiz
toplantilarda yayginlastirmak; cocuklarin goruslerini iletmesine araci olmak,
cocuklari gorinir kilmak.

Tek ders saatinde ylrtttigimiz bu etkinlik, hem okulu hem cocuklar tanimamiz
icin cok yararl oldu. Cocuklarin ihtiyaclarini ne kadar iyi tespit edebildikleri ve
okulda neleri eksik gordiikleri acik¢a ortaya cikti. Etkinligin sonucunu séyle
Ozetlemek miimkiin: Cocuklar EMO’da bulamadiklari her seyin demokratik bir
okulda olmasi gerektigini ifade ettiler.

Cocuklara gore demokratik bir okulda sunlar olur:

1) Fiziksel ve teknolojik kosullari iyi olur (siniflari ve tuvaleti temiz, kapilari
diizgiin acilip kapanabilen, 6grenci dolaplari, diizgiin bir soyunma odasi, calisan
projektorleri, bilgisayarlari ve akilli tahtalari olur...)

2) Kantinindeki yiyecekleri saghkli ve ucuz olur.

3) Cocuklarin kendi arasinda ya da yetiskinlerle aralarinda siddet olmaz.

4) Ogretmenler cocuklar arasinda aliskan / tembel, yaramaz/ uslu ayrimi yapmaz.
5) Gezi, tiyatro, miizik ya da eglenceli baska tiirlii sosyal etkinlikleri bol olur.

6) Odev ve sinav sistemi cocuklara ve cocuklarin sartlarina uygun olur.

7) Telefon yasagi, yemek tenefflisii olmayisi, kiyafet ve diger talepler gibi dilek ve
sikayetlerini iletilebilecekleri ve dikkate alinacagini bildikleri diizenlemeler olur.
8) Sinif baskani ve okul meclisi atamayla degil secimle belirlenir.



Cocuklarin bu saptamalarini hem diizenledigimiz calistayda hem de
ogretmenlerle ve velilerle yaptigimiz tanisma toplantilarinda paylastik.
Dolayisiyla katihmci okul adina yaptigimiz ilk is, cocuklarin yetiskinlerle parca
parca soyleyebildikleri ya da hi¢ séyleyemedikleri seyleri, bir butlinlik icinde
aktarmalarina araci olmak oldu. Bu katiimciligin ilk asamalarinda etkin bir yol
olabilir. Yani cocuklarla kii¢tik grup calismasi
yaparak belli konularda goérus gelistirmeleri

saglanip bu gorusleri yetiskinlere iletilebilir. Cocuklarin goriislerini onlarin
Yetiskinlerin buna bir yanit vermesi elbette ulasamayacagi kurum ve kisilere,
ideal durumdur ama bunun olmadigi degistirmeden, doniistirmeden
kosullarda gocuklara aktarimin kendisine aktarabiliyor muyum?

dair geri bildirim vermek de yeterli olabilir.

ikinci olarak bu saptamalar, hazirliktan sonraki asamada izleyecegimiz yolu da
gostermis oldu. Cocuklar 6zellikle okulun fiziki kosullarindan, sosyal etkinlikler
yapilmamasindan ve hicbir taleplerinin karsilik bulmamasindan rahatsiz
durumdaydilar. Katihmin ilgililik ilkesine gore bizim de uygulamalari bu ihtiyaclar
etrafinda kurgulamamiz gerekiyordu, dyle yaptik. izleyen asamadaki calisma
gruplarini, cocuklarla birlikte bu ihtiyaclara gore gelistirdik.

Cocuklarla tanismamizi saglayan bu atolye bize ayni zamanda ¢ocuklarin birlikte
calisma ve iletisim becerilerinin zayif oldugunu, birlikte karar vermek yerine kendi
fikirlerinin kabul edilmesi icin ugrasmaya daha yatkin olduklarini ve maalesef
fiziksel siddete cok sik basvurduklarini gésterdi. ilk asamalarda su deneyimi siklikla
yasadik; sinifa girdigimizde bir heyecan havasi ve “DOD gelmis!” cighklari esliginde
karsilamanin ardindan dersin “bos” oldugu dustincesiyle bu heyecanin hig
bitmemesi durumul! Biz israrla sakinlesmelerini bekler ve susmalarini rica ederken,
cogunlukla sinifta soyle bir tepki aliyorduk: “Bagirmazsan susmazlar abla!” Biz
bagirmadikga ve sinif susmadikga, “Ben bi gidip midurl cagirayim” diyen kag
cocugu sinifin kapisindan cevirdigimizi hatirlamiyoruz. Yani ¢cocuklar katilimcilik
becerilerinden epey uzak olduklari gibi, bunun ise yarar bir sey oldugunu da
distinmuyorlardi. Velhasil katihm ilkelerini biliyor olmak, uygulamaya ge¢cmesine
yetmiyordu. Bu ylzden bir yandan sabrimizi ve inancimizi zorladik; diger yandan
cocuklari hazirlamak icin ilk olarak bu tir becerilerin gelistirilmesine imkan
vermeye calistik, gliclenme programini da buna gore olusturduk.
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“DEMOKRATIK OKUL NASIL OLUR?” ATOLYESI

Konu: Demokratik Okul ve ihtiyaclar
Siire: 1 ders saati
Hedefler:
- Ogrencilerin demokratik okullarin nasil olabilecegiyle ilgili goriis
gelistirmelerini saglamak
« Kendi okullarinda demokratiklesmenin éniindeki engelleri ortaya
koymalarini ve ¢6ziim icin 6neriler gelistirmelerini saglamak
Yontem: Kiiclik grup calismasi
Ozet: Bu atélyede Demokratik okulun ne olduguyla ilgili birkag gériis aldiktan
sonra, 6nli arkali 2 sirada oturan 4-6 6grencinin grup olusturarak, onlara gore
“demokratik okulda olmazsa olmaz” 5 seyi yazmalarini istedik. Bu 5 seye birlikte
tartisarak karar vermeleri gerektiginin altini cizdik. Gruplar hazir oldugunda
listelerini sinifla paylastilar. Goruslerini yazili olarak da aldik. Zaman kalirsa,
cocuklardan taleplerine dair ¢c6ziim 6nerileri alinabilir. Hatta bir ders saati daha
ayrilabilirse yine kiiclik gruplar halinde oneriler lizerine ¢alismalari istenebilir.
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“BENCE iNSAN HAKLARI” ETKINLIGi

Konu: insan Haklari
Siire: 1 ders saati
Hedefler:
- Ogrencilerin IHEB ile tanismasini saglamak;
- insan haklari konulari konusunda farkindalik saglamak
- insan haklar konusunda gériis gelistirecekleri ve kendilerini ifade edecekleri
alan olusturmak
Yontem: Film izleme ve biyik grup tartismasi
Ozet: 10 Aralik insan Haklari haftasi icerisinde yapilan etkinlikte; dgrencilere insan
haklari ve insan Haklari Evrensel Bildirgesi hakkinda neler bildiklerini ve neler
distindiklerini sorduk. Ardindan Bildirge'nin cocuk dostu animasyon filmini
seyrettik.>* Asagidaki sorular etrafinda sorgulama yapmalarini sagladik:
+ Bu haklardan hangisini ya da hangilerini ilk kez duydunuz?
« Sizi sasirtan bir sey oldu mu?
« Bu haklarinizdan hangileri hayata geciyor?
- Hangilerinin hayata ge¢mesinde sikinti yasiyorsunuz?
Tartismanin ardindan Bence insan Haklari panosuna gériislerini yazmalarini
istedik. Panoyu okulda sergiledik.

34 Insan Haklar Evrensel Bildirgesi animasyon filmi igin:http://www.cocukcalismalari.org/hakkimizda/videolar/



2) Haklari konusma: “Bence insan Haklari” Etkinligi

Cocuklarla bir araya geldigimiz ikinci
etkinlikte cocuklarin haklar konusundaki
farkindaliklarini gérmek amaciyla bunun
lizerine konusmak istedik. 10 Aralik insan
Haklari gling, iyi bir vesile oldu. Siniflari cok
amacli salonda bir araya getirip COCA'nin
insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Animasyonu’nu izleyerek cocuklarin haklari
Uzerine konusmasini, tartismasini sagladik.
Etkinligin sonunda, hem ¢ocuklarin tizerine diisiinmesini kolaylastirmak hem
de kalici bir Griin ¢ikarmak icin birlikte bir pano hazirladik. Panolar birkag hafta
koridorda asili kaldi.

Etkinlikler sonunda, gocuklarlnw
yaptiklari izerine diisiinmesini
kolaylastiracak farkh
yontemlerle cocuklarin goriis
gelistirmesini ve paylasmasini

destekliyor muyum?)

3) 4 Haftalik Giiclenme Programi: Katilmaya Hazirim!

Bahsettigimiz gibi, demokratik okul etkinligi bize cocuklar arasinda fiziksel ve
sozel siddetin cok yogun oldugunu, iletisim becerilerinin ve grup dinamiklerinin
artmasi gerektigini gosterdi. Bir aylik siirede 8. siniflar haric tiim ¢ocuklarla
uyguladigimiz bu 4 haftalik ve 7 derslik etkinliklerle, hem ¢ocuklarin katihmcihk
becerinin artirmaya calismis, hem de ¢ocuklari bizimle ¢alismaya alistirmis ve
sonraki calismalar icin gonlli olup olmamaya karar vermelerini kolaylastirmig
olduk. Clinki elbette birer derste yukarida saydigimiz biiytik sorunlari
gidermek mimkiin degildi. Ama en azindan, bizimle calismak icin nelere dikkat
edeceklerini, nasil yontemlerle ne tir etkinlikler gerceklestireceklerini gérmis
oldular. Etkinliklerin ydnergelerini 64 ve 65. sayfalarda bulacaksiniz.

Bununla birlikte, grupla calisma becerilerinde gercekten ilerleme sagladik.
Bu katilimci uygulamalara gegebilmek icin hayati 5nemdeydi. Aralarindaki
catismalari, en azindan biz yanlarindayken daha bariscil yontemlerle ¢c6zme
¢abasina girismeye basladilar.
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Etkinlikleri her hafta ayri dersi alarak yaptik. Mudir ve 6gretmenler, elbette ana
dersleri kullanmamizi tercih etmediler. Dolayisiyla cocuklar zaman zaman “en
sevdikleri” dersler yerine bizim etkinliklerimize katilmak zorunda kaldilar. Zorunda
diyoruz ¢linku siniflara 6gretmen yerine biz girdik etkinlikleri uygulamak icin. Yani
cocuklar mecburen bize tabi oldular. ilk etkinlik icin beden dersini aldik mesela.
Gok hareketli ve eglenceli bir etkinlik yapmamiza ve ¢ok keyif almalarina ragmen,
bazi cocuklar bunu hig affetmedi ve bundan sonra yaptigimiz hicbir ¢calismaya
gonulli olmadilar. Hatta “Ne bicim Dod’sunuz!” diyerek tepkilerini acikca ifade
ettiler. Hakliydilar, katilimdan, demokrasiden bahsedip onlarin fikrini almadan
hayatlarinda degisiklikler yapiyorduk! Bundan sonra beden dersini hi¢ almadik
ama sirada mizik ve gorsel sanatlar gibi sevilen dersler vardi yine de. Bu yiizden
kalan etkinliklerde, ne yapacagimizi anlattiktan sonra en azindan ¢ocuklar 6zgiir
biraktik, istemeyen katilmadi ve etkinligi engellememek kosuluyla ne istiyorsa
yapabildi.

Dersleri kullanmamizin bir baska olumsuz tarafi, cocuklarin hemen hepsinde
boyle bir beklenti yaratmamiz oldu. Neredeyse son asamaya kadar, derslerini
almamizi ya da onlari dersten almamizi isteyen cocuklari yanitlamak durumunda
kaldik. Okullardaki zaman sikintisi, katilimci uygulamalar dnlindeki en buytik
engel. Dersleri kullanmak zaten cogu zaman mimkuin olmadigi gibi, iyi de
degil. Cocuklarin katihmcihgi sikildiklari seylerden kagmalari icin bir arag olarak
gormelerine neden olabiliyor. Bunu engellemek sart ama, ¢cocuklarla ¢alisacak
bagka zaman olmayinca dersleri almak da tek care oluyor. O yiizden bir takim
hedefleri, farkli ders icerikleriyle eslestirip dersleri kullanarak ama dersi de
almamis olarak etkinlikleri ytritmek mimkin olabilir. Etkinlikler icin ayr zaman
bulunsa bile, pekismeyi saglayacadi icin bu anlamli bir caba olacaktir.

Zamanla ilgili sorun etkinliklerin icerikleri icin de s6z konusu. Katihmci
yontemlerle yapilan etkinlikler, her bir kisinin disiinmesini, konusmasini,
Uretmesini hedefledigi icin cogu zaman planlanandan fazla zaman aliyor.
Etkinliklerin en 6nemli asamasi oldugu halde sona kaldigi icin zamansizliktan
en fazla etkilenen de degerlendirme kisimlari oluyor.
Degerlendirme, etkinlik boyunca olan bitenin

Uzerine dislinme sagladigi icin 6grenmeyi en fazla
glclendiren asama. Bu nedenle miimkiin oldugu kadar
hizli ve kolay yontemlerle cocuklarin degerlendirme
yapmasini saglamak 6nemli. Bu ayni zamanda bir
aliskanhk da yaratacagi icin, yaptiklari, Grettikleri

her seyi degerlendirmelerini de saglayarak cocuklara
sorgulayicilik kazandiracaktir.

(Yandaki gérselde, insan Diigiimii ve Elektrikli Tel
etkinliginde kullandigimiz degerlendirme formunu
g6rlyorsunuz.)




Cocuklari Hazirlamak icin KENDiMiZE NOTLAR

*Gercekei ve etkin planlama yapabilmek icin = Okul
hakkinda gériislerini, ihtiyaclarini, 6nceliklerini 6gren

 Katilimcihk konusunda bilgi ve becerilerinin gelismesi icin=
Ders ici - ders disi etkinlikler, atélyeler planla

*Olumlu iletisim kurabilmeleri icin= Diisiinmelerini,
konusmalarini, tartismalarini sagla

Sorgulamalari icin =Bol bol soru sor

« Onemsendiklerini gérmeleri icin =Sorularina gercekgi,
mantikl ve samimi yanitlar ver

*Birlikte hareket etmeleri, birlikte karar almalari icin= Grup
calismalaring, isbirlikleri kurmalarina agirhik ver

+Sorumluluk almalarini saglamak icin=inisiyatif almalarini
tesvik et

* Katihm algilarinin giiclenmesi icin = Okuldaki her alani (bos
dersler, 6nemli giin ve haftalar vb.) kullan

« Katilim algilarinin giiclenmesi icin = Ders icerikleriyle
katilimcilhik hedeflerini eslestir

«Ogrenmeleri ve katilimlarinin artmasi icin= Farkl
materyaller kullan

«Eglenebilmeleri icin = Etkinliklere, egitsel oyunlara agirhk
ver

»Goniilli olabilmeleri icin =Yapilacak islerle ilgili bilgilendir,
karar vermeleri icin yeterli siireyi tani
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OGRENCi GUCLENME PROGRAMI: KATILMAYA HAZIRIM!

1. HAFTA: INSAN DUGUMU VE ELEKTRIKLI TEL
Konu: iletisim, Grup Calismasi, Sorun Cézme
Siire: 2 ders saati
Hedefler:

- Isbirligi yaparak calisma ve grup dinamigi olusturma

« Sorun tanimlama ve ¢6zim Uretme

- Karsihkli sorumluluklari farketme

« Grup kurallari belirleme
Yontem: Kiiclik grup calismasi, strateji gelistirme
Ozet: iki ders saatinde ‘insan diigimii’ ve ‘elektrikli tel’ isimli iki etkinlik yapildi.
insan diigiimi etkinligi icin yaklasik 15 6grenciden olusan gruplar kurduk ve
herkesin omuzlari birbirine degecek bicimde cember olmalarini istedik. Sonra
cemberdeki tim 6grenciler gozlerini kapayarak ve kollarini 6ne dogru uzatarak
cemberin merkezine dogru ilerlediler. Bu sirada denk geldikleri arkadaslarinin
ellerini tuttular. Tim 6grencilerin ellerinin farkli 6grencilerin elleriyle
tutustugundan emin olduktan sonra gozlerini actilar. Olusan insan digimini
ellerini hi¢ birakmadan ve birbirlerine yardimci olarak ¢ozmelerini istedik.
Elektrikli tel etkinliginde ise, yandaki gibi iki sabit arasina ip gererek aralarinda
cocuklarin gecebilecegi kadar alan birakilmis
bir sekil olusturduk. Hedef 15 kisilik grubun
telin bir yanindan diger yanina gecmesiydi.
Ama bunu yaparken her bir ticgenden belli
sayida kisinin gecebilecedi, herhangi biri tele
degdigi zaman tiim grubun bastan baslayacag /
kurallarini koyduk. Etkinligi zorlastirmak icin baz
cocuklarin el, ayak ve gozleri bagladik. Amag,
grubun onceliklerini belirleyip strateji gelistirerek herkesin telin diger yanina
gecmesini saglamaktir.

2. HAFTA: BEN Kimiz?
Konu: Ayrimcilik, Benzerliklerimiz, Farkliliklarimiz
Siire: 1 ders saati
Hedefler:

« Kendimizin ve digerlerinin bireyselliginin farkina varma

- Baskalariyla ortak yonlerimizi tanimlama

- Dayanisma ve sayglyi tesvik etme
Yontem: Beyin firtinasi, grup tartismasi
Ozet: Bu etkinlikte her 6grenci kendisini tanitmak icin dnemli buldugu bes
ozelligini ¢izdigi bir yildizin bes kdsesine yazdi; daha sonra sinif icinde dolasarak
diger arkadaslariyla ortak ve farkl yonlerini fark etti. Farkhliklar ve benzerliklerle
beraber yasama uzerine tartismalar yapildi.®

35 Etkinligin asli, Pusula: Genglerle insan Haklari Egitimi Kilavuzu (2008) icinde yer almaktadir.



3. HAFTA: KONUSURSAK ANLASABILIRiZ

Konu: iletisim, Etkin ifade- Etkin Dinleme, Grup Calismasi
Siire: 2 ders saati
Hedefler:

« iletisim sorunlarini tespit edebilme

- liletisim sorunlari ¢6ziim Gretebilme

« Etkin dinleme becerisi gelistirme

+ Grup ici iletisim konusunda giiclenme
Yontem: Bireysel calisma, biiylk grup tartismasi, kiiciik grup calismasi
Ozet: Ogrencilerin iletisim lizerine diisiinebilmeleri iki ayri oyun oynadik. ilk
oyunda iki ayri geometrik sekli sozel olarak anlatarak cocuklara cizdirmeye calistik.
ilk cizimde soru sorma haklari yoktu. ikinci ¢izimde anlamadiklari yerler icin
evet/hayir yaniti verilebilecek sorular sordular. Bu deneyimin ardindan iletisimin
aktif dinlemeyle, soru ve yanitla nasil gelisebilecegini bunlar olmadiginda nasil
engellendigini konustuk.
En kiiclik kagit isimli ikinci oyunda cocuklari 6-8 kisilik kiiclik gruplara ayirdik. Her
gruba bir gazete sayfasi ya da dosya kagidi verdik ve kurallari agikladik:

« Butuin grup Uyeleri birbiriyle temas etmeli,

+ Butuin grup tyeleri kagitla temas etmeli,

+ Bitlin grup Uyelerinin en az bir ayad1 havada olmali,

+ Bu liclinii en kiiclik kagit ile yapabilen kazanir.
Yonergeyi verirken el ele tutusup yerdeki kagida basarak da 6rneklemek
cocuklarin kurallari dinleyip dinlemedigini gostermek acisindan etkili oluyor.
Amacimiz, ¢cocuklarin bu kurallari nasil farkli yorumlayabildikleri Gizerine
konusarak, iletisimin karsilikli 6zen isteyen bir sey oldugunu gdstermek oldu.

4. HAFTA: SOZ KUCUGUN
Konu: Cocuk Haklari
Siire: 2 ders saati
Yontem: Kutu oyunu
Hedefler:

- insan haklari ve cocuk haklari konularinda farkindalik kazanma

- Haklar ile gtindelik yasamda karsilasilan sorunlar arasinda iligki kurma

+ Hak temelli ¢6ziim Gretme konusunda giiclenme
Ozet: istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi'nin hazirlamis oldugu Séz
Ki¢ligiin Cocuk Haklari Kutu Oyunu’nu dort kisilik gruplar kurarak tiim siniflarda
oynadik. Ardindan, oyunda karsilastiklari olaylara ve ¢6zlimlere dair gorislerini
sorarak degerlendirme yapmalarini ve tartismalarini sagladik.
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d) Hepsi

Hazirlik dénemi- bizim yasadigimizin aksine- tim paydaslari icin ne kadar dengeli
giderse o kadar hizli ve saglam bir dontisiime destek olur. Yetiskinlerin, 6zellikle
okul yonetimi ve 6gretmenlerin meseleye bakisinin ¢ok ¢ok kritik oldugunun
tekrar altini gcizmek isteriz. Clinku tim zorluklarina ragmen, cocuklari hazirlamak
yetiskinleri hazirlamaktan ¢cok daha kolay. Direncleri daha az, umutlari daha
yluksek. Ama riskleri daha fazla! Yetiskinlerin hazir olmadigi, bu anlamda guivenli
olmayan bir katihm ortami, zaten katilimci olmayacadi gibi, en iyi ihtimalle
cocuklarin sadece hayal kirikligina ugramasina yol acar. Ornegin cocuklarin

bir talebine okul miduriiniin verdigi bastan savma bir karsilik, olumsuz ama
aciklayici bir karsiliktan ¢ok daha umutsuzluk verici oluyor ¢ocuklar igin.

Bu ylizden aman dikkat! Bilgi sahibi olmak énemli, zihinsel hazirlik 5nemli, okulda
bu hazirliga sahip kag kisi oldugu daha da dnemli! Katilm siirecinin buna gore
planlanmasi tiim etkinlikleri, hem ¢ocuklar hem isin icindeki yetiskinler icin cok
daha glvenli, etkili ve keyifli hale getirecektir.

Planlama nasil yapilirsa yapilsin, daha dnemli olan tek sey nasil eyledigimiz, yani
tutum ve davraniglarimiz. Genel hedefimiz katiimcilik ilkelerinin i¢sellestirilmesi
ve herkes icin glindelik yasamin bir parcasi haline gelmesiyse, katihmciligi
kolaylastiran kisiler olarak bizlerin buna gére davranmasi; bu anlamda sadece
cocuklar icin degil, yetiskinler icin de birer rol model olmasi gerekiyor. Kendi
eylemliligimiz tzerine distinliyor, degerlendirme aliyor ve 6z-degerlendirme
yapiyor olmak tutum ve davranislarimizi donistiirmemizi kolaylastirir diyerek
son hatirlatmayi da yaptiktan sonra, artik katilimciligi deneyimlemeye haziriz
demektir.



“Eskiden sadece siyaset geliyordu aklima, sinif bagkanini se¢mek...
Simdi icinde bulundugumuz her seyin demokrasiyle alakasi

oldugunu diigiiniiyorum.”
EMO'dan 8. sinif 6grencisi

Bu baslik altina, EMO’da iki egitim 6gretim yariyili boyunca basta ¢cocuklar olmak
Uzere tim okul paydaslarinin katilimiyla planlanan ve uygulanan calismalari ve
etkinlikleri bulacaksiniz. Ortak 6zellikleri, okulun/paydaslarin ihtiyaglarindan
hareketle, katilimciligin ilkelerini ve asamalarini icerecek bicimde ve sadece
gonulli katilimcilarla planlanmis ve uygulanmig olmalaridir. Dolayisiyla bu
calismalara, ilk yariyihin herkesi iceren hazirlik etkinliklerinin ardindan, bizimle
birlikte calismaya devam etmek isteyen cocuklar ve 6gretmenler katilmistir.

Bu benzerlikler disinda ise her biri stre, icerik, ydntem, katilimci sayisi ya

da katilimcilarin inisiyatif ve sorumluluk alma bicimleri agisindan farklidir.
Katilimciligin gesitliligini ve herkesin kendi okulunda yapabilecedi, tretebilecegi
sayisiz etkinlik / 6rnek / arag oldugunu géstermek icin bu uygulamalari
aktarmanin dnemli oldugunu distinliyoruz.

Yine bu nedenle, aktarimimizi yaparken hem hedef ve gerekgelerimizden hem
de yontem ve materyallerimizden bahsetmeye calistik. Ayrica bize gore basarili
olan ya da eksik kalan yerlerin altini da ¢izmek istedik. Deneyim aktarmanin,
birbirimizden 6grenmenin daha hizli yol almayi kolaylastiracagini diisiindiik.

Daha 6nce soyledigimiz bir durumu da yeniden ifade etmekte yarar var. Hazirlik
suirecini cocuklarla daha etkin, yetiskin paydaslarla daha yavas gecirdigimiz icin,
katilimci uygulamalar da 6zellikle cocuklara yonelik olarak ortaya cikti. Projenin
odaginda zaten ¢ocuklarin okuldaki siireclere katilimini artirmak bulunuyordu.
Okulun sartlari da bunu giiglendirdi. Dolayisiyla katimci uygulamalar adi altinda

67

Oo.



\\

paylasacagimiz etkinlikler cocuklarin okul yonetimine katilimini kolaylastiran;
yOnetici ve 6gretmenlerin ise buna destegini iceren calismalar oldu. Cocuklarin
disinda velilerin de okul ydnetimine katiliminin artmasina destek olduk ama,
ogretmenler ve calisanlar icin ayni destegi sunamadigimizi itiraf etmemiz
gerekiyor. Yine de okulda yayginlasan katimci kiiltlrtin, onlar icin de daha olumlu
bir calisma ortami yarattigi sdyleyebiliriz.

Hazirlik stirecinden sonra amacimiz, okulun kendi ihtiyaglarina ve 6zelliklerine

uygun katilimci uygulamalari paydaslarin inisiyatifiyle gelistirmesi, bdylece bu

proje tamamlanip biz okuldan cekilmeden katilimciligi 6znellestirmesiydi. Bunun

icin iki yariyila yayilan (2013-2014 bahar ve 2014-2015 gliz donemleri) slirecte, su

hedeflere yonelik olarak calistik:

+ Okula ve paydaslarina uygun alternatif katilim araclari gelistirmek;

« Tanimlanmis katilim araclarini gliclendirmek, etkinligini artirmak;

« Katilimi okul kiiltiriintn bir parcasi haline getirmek icin farkli uygulamalarla
yayginlastirmak.

Asagida Ug¢ baslik altina bu hedeflere yonelik olarak yaptigimiz calismalari
bulacaksiniz.

a) Alternatif katiim modeli: ihtiyac temelli calisma gruplari

Ogrencilere yénelik calisma gruplari hazirlik asamasindan sonra
gerceklestirdigimiz ilk ve bir yaryil boyunca sliren en uzun etkinlik programi
oldu. ise bu calismayla baslamamiz okuldaki iki temel durumdan kaynaklandi.

Bir kere okulda, okul meclisi ya da 6grenci kulupleri gibi cocuklarin katilim
gOsterebilecekleri ve bize ¢alisma alani sunan herhangi bir yapr bulunmuyordu.
Dolayisiyla bir yapi olusturmak gerekliydi. ikincisi, hazirlik asamasi bize, cocuklarin
okula dair pek ¢ok farkli ihtiyaci oldugunu gostermisti. Bu ihtiyaclar giderilmeden
katilimdan bahsediyor olmak ¢ocuklar icin hi¢bir anlam tasimayacakti. Bu
kosullara bizim, farkl araglar yaratarak olabildigince fazla sayida cocugu okulda
aktif hale getirmeye yonelik istegimiz de eklenince ¢alisma gruplari fikri ortaya
cikti.

Calisma gruplarini asil olarak, cocuklarla ilk tanisma
etkinligimiz olan “Demokratik Okul Nasil Olur?”
calismasinin sonucundan drettik. Cocuklarin sorun
olarak tanimladiklari seylere yonelik olarak gorus ve
Oneri gelistirebileceklerini, sorunlarin giderilmesi icin
sorumluluk ve inisiyatif alabileceklerini distindik.
Buradan hareketle (¢ calisma grubu olustu: Okul
Kurallari, Okul Guzellestirme ve Sosyal Etkinlikler.
Bunlara biz de 6zellikle yayginlastirma calismalari igin
onemsedigimiz iki bashdi ekledik: Egitici Seyler ve DOD
Tanitim. OKUL KURALLARIAS
RIRLIKTE 6LUSTURALIM!
ki !

Haftada 1 qin - 12:20-13.04



Okul Kurallari Ekibi, 6grencilerin diger paydaslarla birlikte okulun isleyis kurallari
konusunda s6z sahibi olabilmesine yonelik araclar gelistirmek ve uygulamak
bdylece okulun ortak kurallarini olusturmak icin calisti.

>\ /0D BBy, Okul Glzellestirme Ekibi,
AR arEAMREIPANED paydaslarin gorislerini alarak

z i okulun fiziki, teknolojik ve

- cevresel ihtiyaclarini tespit
etmek ve bunlarin gelistirilmesi

3. N A T m icin okul yonetimi, ilce MEM ve

== farkh kuruluslarla isbirligi icinde

¢Ozim Uretmek icin calisti.

GQ'I' Y:‘d%

v Daha temiz bir okul igin,

+ Daha yegi ve dota dost
bir okul igin,

 Daha rahat siniflar igin,

 Yeni fikirler Gretmek igin,

Ve tim bunlari yaparken

de konugmak, paylagmak
tarhigmak, goris aligverisi

SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI'NDE
NELER YAPIYORUZ??

- ‘ poprteat ot
®KUL - Hep birlikte plantama =
CUZBLEESTOME - Hep bintite disanterme % Sosyal Etkinlikler Ekibi, okul
KIBINE  syteden sonva 3. vers - Hep birtikte ktilma .. "
\ BabeR bt t et v i s | 43 16iNde ve disinda tlim cocuklarin
S katilabilecegi sosyal etkinlikler

diizenlemek amacindaydi.

Egitici Seyler, demokratik okullar ve cocuk haklari konusunda bilgilenerek, bu
bilgileri farkli araglar ve kanallar yoluyla arkadaslariyla paylasmayi amagladi. Bir

akran 6grenme modeli denemesi oldu.
7‘ ! Mbd%;f::‘w ak‘nmf%jaq

DOD Tanitim Ekibi,

okul genelinde ve DOD
kapsaminda yapilan
calismalarin diizenli olarak
paylasilmasini, farkh araclar
kullanarak ve tim paydaslarin
ihtiyaglarini gozeterek
saglamayi amacladi. Tanitim
Ekibi, yapilan ¢alismalarin
belgeselinin olusturma
sorumlulugunu da Ustlendi.
Belgesel siirecine iliskin
deneyimimizi sayfa 70'te
bulabilirsiniz.

DOD )
E:ITj@ SeyleR

\ . taitmale,
4 onlabmak -

Hazirlik doneminin sonunda ortaya cikan ¢alisma gruplari fikrini okul yonetimiyle
konustuk oncelikle. Okulda ikili dgrenim ylrtdigu icin cocuklari zorunlu
derslerinden almamiz gerekecekti. Bunun yerine, 6glenci olan 5 ve 6. siniflarin
secmeli derslerini kullanarak, sabahc¢i ve 6glenci 6grencileri bulusturmak igin
elverisli bir ortam yarattik. Cocuklarin se¢meli ders programlarina uygun olarak
calisma gruplarini haftanin belli giinlerine yerlestirdik. Boylece EMO'da, 2013-2014
bahar doneminde, 151 6grencinin gonilli olarak ve diizenli bicimde katildig,
okulun isleyisine dahil oldugu, sorunlara somut ¢éziim urettigi ve bunlari okuldaki
tim paydaslarla paylastigi 13 haftalik calisma gruplari deneyimi gerceklesti.
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Bir Belgesel Macerasi:
“Katilim: Yalitim gibi bir sey mi?”

“Belgeselimizde gecen seneden bu seneye yaptigimiz ¢alismalari gosterdik.
Aslinda bu belgesel ¢ocuk ruhunun, ¢cocuk zihninin neler yapacagini anlatiyor.
Kisa olsa da icinde derin anlamlar tasiyan belgeselimiz tamamen ¢ocuk
Uriiniidiir”

Melike Beyza, Belgesel Ekibi, 14 y.

DOD Tanitim, katilimcilarinin beklentileri dogrultusunda ¢ gruba ayriimisti;
sosyal medya, gazete ve belgesel ekibi. Belgesel ekibi islerinin biraz daha
zor ve uzun olacagini biliyordu en bastan beri. Disardan bakanlara gore ¢cok
eglenceliydi isimiz; elimizde kameralarla, makinelerle geziyorduk, oysa bir

o kadar da ciddi bir is yapiyorduk. Sorumlulugumuz blyuktd; tiim DOD’un
hikayesini, kendi hikayemizi sizlere, bizi hi¢ tanimayanlara aktarmak.

ilk zamanlar ne belgesel nedir biliyorduk, ne kurgudan haberimiz vardi, ne de
neyi nasil anlatacagimizdan. Gorsellerle bir hikaye anlatmayi nasil basaracaktik?
ilk ddnemin sonuydu kamerayi ilk kez elimize aldigimizda, her seyi cekmek
istiyorduk. Ama ne yapacaktik bu cektiklerimizle? Yeni bir okul yilina baslarken
artik calismak icin daha cok zamana ve iyi bir plana ihtiyacimiz vardi. Bu plan
belgeselimizin de senaryosunu ve akisini olusturacakti. Bu defa da kurgu bilen
birine ihtiyacimiz oldugunu fark ettik, dyle ya ¢ektigimiz videolarin akisa gore
siralanmasi gerekiyordu. Berfu Abla bu sirada ekibimize katild.

Bir yandan roportajlarimizi ve ¢ekimlerimizi yaparken bir yandan da kamera
kullanmayi, réportaj yapmayi ve kurguyu 6greniyorduk. Cok calisiyorduk, cok
konusuyorduk, cok tartistyorduk. Hepimizin ortak istedi iyi bir is ¢ikartmak

ve neler yapabilecegimizi gostermekti. Umutsuzluga kapildigimiz, “yok bu is
bitmeyecek” dedigimiz zamanlar da oldu, arkadaslarimizin ve 6gretmenlerimizin
roportaj icin pesinden kostugumuz zamanlar da. Tabii bir de kendimizi anlatmak
icin metinlere ihtiyacimiz vardi. Hepimiz nereyi anlatmak istedigimizi sectik ve
metinleri hazirladik. Ve bizi cok heyecanlandiran bir seslendirme siireci gecirdik.

Sona yaklasirken Belgeselimiz icin arkadaslarimizdan yorum ve neriler
almayi atladigimizi farkettik! DOD kapanis festivali iyi bir firsatti. Festivalde
tlm arkadaslarimiz gruplar halinde belgeseli izlediler, begenenler neyi
begendiklerini, sikilanlar neden sikildiklarini, neyin eksik oldugunu soylediler.
Festival bitti, biz yine dondiik calismaya, bizim daha ¢ok isimiz vardi.

Bir de isim gerekiyordu bu belgesele. Bu proje katilimla ilgiliydi ya katihm nasil
bir seydi derken... Bulduk ismi: “Katilim: Yalitim Gibi bir Sey Mi?”

Artik bitti belgeselimiz. Biz kimiz merak eder ve daha yakindan tanimak

isterseniz belgeselimizi izleyin. izlerken zaten fark edeceksiniz “bu belgeselin

basrol oyuncusu 6grenciler”..

L DOD Tanitim Belgesel Ekibi )




Basvuru siireci

Gercek bir gonillilik olabilmesi icin basvuru siirecine iyi hazirlandik. Hem hig
bir cocugun disarda kalmamasini saglamak, hem de ¢ocuklarin sirf eglence
olsun diye gelmelerine engel olmak istedik. Yeterli bilgilendirme ¢ok 6nemliydi.
Bunun icin, gorsel anlatimi da kullanabilmek amaciyla bilgilendirici posterler
hazirladik ve tiim siniflari gezerek calisma gruplarini, icerigini ve nasil bir bagvuru
sUreci isletecegimizi acikladik. Bu arada 8. siniflarla da ilk kez tanismis, hem
DOD'u tanitmis hem de calisma gruplarina davet etmis olduk. Posterleri asarak
bilgilenme asamasini canli tuttuk. Elbette bir ofisimiz olmasi cocuklarin bizi
bulmalarini, akillarina takilanlari sormalarini cok kolaylastirdi.

GOnilld olan 6grencilerin Rehberlik Servisi'nden
basvuru formu alip, doldurup, imzalayip ayni yere
geri birakmalarini istedik. Amacimiz siireci biraz
zorlastirmak, 6grencilere sorumluluk vermek ve
istekliliklerini ortaya cikarmakti. Nitekim basvuru
formunda da neden katiimak istediklerini ve
katilinca neler yapmayi planladiklarini sorduk. Ve
formun bir eleme araci olarak kullanilmayacagini
acikladik. Ayrica formun altina imza atmalarini
isteyerek cocuklara, hem onlara ve gorislerine
saygl duydugumuzu hem de sorumluluk
almalarini bekledigimizi gostermek istedik.

Basvuru formunu dolduran 169 6grenciyi,
tercihlerini yapabilmeleri icin, calisma

gruplarini detayh olarak tanittigimiz toplantiya
cagirdik. Cocuklar, istasyon yontemiyle, kiictik
gruplar halinde her bir ¢calisma grubunun
kolaylastiricisindan grubun hedeflerine ve
yapmasi beklenen calismalara dair bilgi aldilar.
Ardindan bir tercih formu doldurarak, ¢calisma
grubu onceliklerini ve giin tercihlerini ifade ettiler.
Bu asamada cocuklara se¢cmeli derslerin oldugu
programlarini da hatirlattik. Béylece ¢ocuklar
gruplara girdiklerinde hangi se¢meli derslerini
kaciracaklarini da gérmis oldular, tercihlerini buna
gore yapabildiler.

Cocuklari tercih ettikleri giin ve calisma grubu 6nceliklerine gére, ama sinif

diizeyi ve cinsiyet dengesini de gozeterek gruplara yerlestirecegimizi agikladik.
Amacimiz gesitliligi iceren ve tiim okulu kapsayan kaynasmis gruplar olusturmakti.
Basvuranlarin biyik cogunlugu 5. ve 6. siniflardan (114 kisi) ve kiz cocuklar

(102 kisi) oldugu icin dengeyi olabildigince korumaya calistik. Bu nedenle bazi
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cocuklar arkadaglarindan ayrilmaktan, bazisi 3.
tercihine yerlesmekten mutsuz oldu, ama siirecin
seffaf olmasi kabullenmelerini ya da istemiyorlarsa
gondullikten vazgecmelerini kolaylastirdi. Bu tir
gerekgelerle gruplarindan ayrilan ¢cocuklardan
bazilari, DOD gonillisi olmayi stirdiirdiler, baska
calismalarda ya da ofiste bize destek oldular.

Tercihler yapildiginda, sosyal etkinliklere yogun bir
talep oldugu icin oradan sanat ve spor etkinlikleri
olmak Uzere iki ayri ekip olusturarak, calisma grubu
sayisini altiya ¢ikarmis olduk. Basvuru strecinin
sonunda okul kurallari’nda 14, egitici seyler'de 22,
spor etkinlikleri'nde 29, sanat etkinlikleri'nde 31,
DOD tanitim'da 26 ve okul glizellestirme'de 29

olmak tzere toplam 151 cocuk DOD goniillisi oldu ve yaklasik 120'si, ddnem
sonuna kadar aktif olarak calismalarda yer ald1.

SEV&iLi DOD GONULLULERI ©

28 Subat Cuma giinii Galisma
Gruplarinin Tanitimina gelerek
tercih yapanlann Sniimizdeki
haftadan (10 Mart h itib

* Galiyma grupl

yaptugimz tercihler

DOD GONULLULERI CALISMA
GRUPLARI PROGRAMI

lar: simif ve cinsiyet - - -
= P Pazartesi Sali Cargamba
(12:20-13:00) (12:20-13:00) (12:20-13:00)

Spor Sanat Okul Giszellestirme

devam edecegi gruplar, bu
gruplann her hafta hangi giin ve

* 7. ve 8. smiflanin okuldan sonra 1

DOD Tanitim Egitici Scyler
Okul Kurallan

saat daha kalabilmesi i¢in DOD

saatte galiyma yapacagim

2gaidld listeierde bulabilirsiniz. Galisma Gruplari galigmalarina éniimiizdeki hafta (10-11-12 Mart)

tarihlerinde baglayacaktir.
Sorularmz igin - -]
arasinda agik olacak.

ofis/Rehberlik Servisinden izin
kagadi alip velisine imzalatup 7
Mart Cuma giiniine kadar teslim
etmesi gerekmektedir.

Calismalar ve iiriinler

Calisma gruplarinin hedefleri ve grup Uye sayilari
birbirinden farkl oldugu icin, calisma bicimleri,
kullandiklari yontemler ve ortaya cikardiklari
Urtinler de birbirinden farkli oldu. Sadece ilk
hafta tim gruplar benzer etkinlikler yapti. Grup
Uyeleri ilk hafta 6dnce tanistilar; sonra grubun
yapacagi ¢alismalarin amacglari (beklentiler de
denebilir) tizerine konustular, ortaklagmaya
calistilar; ve son olarak yandaki gorseli kullanarak
bu calismalara dair istekliliklerini ve sonuca
ulagmaya dair inanclarini degerlendirip ifade ettiler. Tim dénem boyunca, gruplar
bu merdivende bir asagi bir yukari hareket ettiler ama ¢ok azi o merdivenden
inme karari ald.

(3 )

Y APTY CRUMMMI
YAPACABIM!

\ BU GRUPTA KENDINI NEREDE cdaOvonsuny




Bu kisimda ¢alisma gruplarinin yirittigi yogun calismalardan ¢ikardigimiz
ortak sonuglari gruplardan érneklerle paylasiyoruz. Gruplardaki ¢calismalar devam
ederken yasanan katihm deneyimlerinin detaylandirildidi bir kag hikayeyi de
deneyim paylasim kutularinda bulacaksiniz.

Her kosulda birlikte karar vermeye ¢alismak...

Gruplarin hedefi ne olursa olsun, isin 6zi birlikte karar verebilmek! O ylizden

ilk bulusmadan itibaren bunun denemelerine baslamak ¢cok dnemli. Cocuklar
¢ogu durumda sonuca odaklaniyor olabilirler. Ama ilk asamada yavas gitmek,
neyi, neden, nasil yapmak istedigimize birlikte karar vermeye zaman ayirmak
gerekiyor. Gergekten birlikte karar alabilmenin ne denli zor oldugunu ve uzun
bir stirec gerektirdigini hep beraber gordiik. Bazi cocuklarin kendilerinin ifade
edebilmesi zor, bazilari icinse digerlerini dinlemek! ilk olarak kendilerini giivende
hissedecekleri bir ortamin olusmasi gerekiyor. Ardindan kendilerine saygi
duyuldugunu gérmeleri. Ancak bundan sonra rahatca kendilerini ifade etmeye
basliyorlar. Bu stire¢ bazi ¢cocuklar icin 1-2 hafta bazilari icin 7-8 hafta surebiliyor.
Ve bu siire bazi ¢cocuklar i¢in 6gretici, bazilari icinse sikici bir siire¢ olabiliyor:

“- Karar verme asamasi ¢ok uzun. Geziye tiim dénemin sonunda
gidebildik!
- Ama ¢ok uzun degil aslinda, Meclis’te (TBMM'yi kastediyor) bir
karar aliniyor, aylar siiriiyor.
- lyi de biz sadece geziye gittik!”
DOD Sanat Ekibi'nden iki 6grenci, 5. ve 6. sinif

Surecin yavas ve sonucun kisa vadede goériinmez ;
olmasi cocuklarin sikilmasina hatta bazen stirecten CretMonSunby . fsy
kopabilmelerine yol aciyor. Cocuklar farkl yas ’
gruplarindan olunca risk daha da artabiliyor.
Ornegin, buyiik yastakiler daha baskin olabiliyor,
kiicuk yastakiler daha yavas karar verebiliyor. Boyle
durumlarda kolaylastiricinin, cocuklar adina karar
vermekten kaginarak, etkili dneriler sunmasi ve tekrar
grup dinamigini saglamasi dnemli. Karari sadece
konusarak degil farkli yontemlerle ve oyunlarla
almaya calismak isi kolaylastirabilir. ilkeleri akildan
¢ikarmamali: Katihm eglenceli bir seydir! Bunun bir
ornegini izleyen sayfadaki sanat grubu 6rneginde
goreceksiniz.

Birlikte kararla ilgili nemli bir not da su; esit bir iliski kuruldugu takdirde,
yetiskin de grubun bir parcasidir ve karar asamasina ¢ocuklarla esit sartlarda
katilabilir. Ama eger kurdugunuz iliskide hiyerarsinin bir sekilde devam ettigini
distinliyorsaniz — ki 6gretmen 6grenci iliskisinde bunu dénustiirmek cok kolay
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DOD Sanat Grubu okul gezisini nereye
yapacagina nasil karar verdi?

DOD Sanat grubu olarak yapabilecegimiz dyle cok sey vardi ki! Oncelikle bir
okul gezisi organize edelim dedik. Tabii isimiz ¢ok zordu. Clinki okuldaki tim
ogrencilere hitap etmemiz gerekiyordu. Bunu nasil yapabilirdik? Herkesin
gOrusuni almak icin bir anket uygulamak ise yarar diye disiindik. Gergcekten
de dyle oldu. Sanat grubundaki herkes anketi uygulayip getirdi. Ogrenciler

en ¢ok Vialand Oyun Parki'na gitmek istemis; ikinci olarak cesitli tarihi eserleri
ve saraylari yazmislar; son olarak da ¢esitli muzeleri se¢mislerdi. Sonraki
bulusmamizda gezinin nereye yapilacagini belirleyecektik. Ama isler o kadar
da kolay olmadi! Clinki tercihler arasinda en fazla oy alani segmek hi¢ de
demokratik olmuyordu! Mutlaka azinlikta kalan gorusleri de dikkate alarak
secim yapmaliydik. Ayrica olanaklarimizi da dikkate almalydik. Tartisma
devam ederken bazi arkadagslar bu isin icinden hi¢ cikamayacagimizi soylediler.
Digerleriyse cesitli ¢6ziim 6nerileri sundu. Bunlardan biri, tiim seceneklerin
olumlu ve olumsuz yonlerini degerlendirmek oldu. Belki bu degerlendirmeyi
yapip; tim okulla paylasirsak; secimimizin gerekgeleriyle ilgili hem en fazla
sayida kisiye geribildirim vermis; hem de farkl goérislere sahip cesitli arkadaslara
hitap etmis oluruz diye diistiindiik. Ortaya soyle bir tablo ¢ikti:

OKUL GEZiSi  OLUMLU YONLER OLUMSUZ YONLER
Kalabalik, ¢ok sira var.
Cok cok pahali.
Vialand K edlencelit Karambol, karisiklik olabilir.
Gok eglenceli Tehlikeli olabilir

Korkanlar olabilir.
Ailesi izin vermeyenler olabilir.

Tarihi eserler- | Bize ait yerler oldugu icin glizel. | Coguna daha 6nce gittik.
saraylar Eski donemleri merak ediyoruz. | Tekrar tekrar gitmek sikici olur.

Daha 6nce gitmedigimiz bir
muze eglenceli olabilir.
Mutlaka tarihle ilgili olmak Ucretli olabilir; ailesi 6deyemeyenler
zorunda degil. olabilir.

Bir seyleri 6grenmemizi
kolaylastirabilir.

Miizeler

Bu tablo yine kendi icimizde uzun tartismalara neden oldu. Sonugta okul gezisi
icin daha dnceden hig kimsenin gitmedigi hem eglenceli, hem de bir seyler
O0grenebilecegimiz bir yer belirlemenin en uygunu olacagini diistindiik. Tabii
mize gezisinin tim 6grenciler icin Ucretsiz olmasi kaydiyla, ¢linki geziler icin
bir kaynagimiz yoktu. Bilgi Universitesi'nin Enerji Miizesi en yakin, ticretsiz ve
ilgi cekici secenek olarak belirlendi. Miize okula ¢ok yakin oldugu halde sanat
grubundaki 6grencilerin hicbiri mizeyi géormemistilKararimizi ve gerekgelerini
tim okula duyurduk. Duyuru yaparken okul icindeki televizyonlari ve DOD
panosunu kullandik. Ama tabii ki duyurunun en etkili yolu her zamanki gibi
kulaktan kulaga yayilan fisilti gazetesi oldul...

\_ DOD Sanat Ekibi




olmayabilir- o zaman gercekten siireci kolaylastiran bir kisi olarak tarafsiz bir yerde
durarak baslamak; belki stirecte, cocuklarin da onayini alarak grup Uyesi haline
gelmek daha iyi bir fikirdir.

Ekip olma becerisi gosterince tiim zorluklar asilir!

Cocuklar cogu zaman, olumlu iletisim becerilerine sahip olmadiklari gibi, hem
yas 6zelliklerinin hem de rekabetci ve hiyerarsik ortamin etkisiyle ekip olma
becerilerine de sahip olmayabiliyorlar. Onlarin istekliligini artiran sey cogu zaman
birlikte hareket etmek degil, bireysel olarak takdir gérmek ya da sonuca en hizli
sekilde ulagmak oluyor. Katihmciligin ve birlikte karar alabilmenin 6niindeki en
temel engellerden bir tanesi bu.

“Sinifta kavga var, burada yok! Herkesin fikri aliniyor.”
Egitici Seyler Ekibinden bir 6grenci, 6. sinif

Hazirlik asamasinda da bunun farkinda olarak, bu konuda epey calisma yapmistik
cocuklarla. insan diigiim, elektrikli tel gibi ekip calismasini giiclendiren, grup
dinamigini artiran gesitli etkinlikleri, grubun ihtiyacina gére uygulamak mimbkdn.

Kucuk grup calismalari, 6zellikle her sefer yeni gruplar olusturuluyorsa, ekip
olmay! gliclendiriyor. Ayni bicimde somut bir sorumluluk ya da gérev verip grup
olarak yerine getirmelerini beklemek de. Ancak 6zellikle birlikte grup kurallari
olusturmak, stirece yonelik olarak da ¢ok ise yariyor. Ezberden degil, gercekten
ihtiyaclara yonelik kural belirlemekten bahsediyoruz. *¢ Kural koyma asamasinda
birbirlerini dinliyor; kurallara dair farkli gorusleri, intiyaglar duyuyorlar. Bu ortam
tartisma ve goris olusturmaya da olanak sagliyor, birlikte karar vermeyi de
gliclendiriyor. Ayrica tiim dgrencilerin kurallari sahiplenmesini kolaylastiryor.

Her seye ragmen, zaman zaman ¢ocuklar
arasinda grup icindeki tartismalardan dogan ya
da baska yerlerden gruba tasinan gerginlikler
olabilir. Ornegin kiiclik grup calismalarinda
“ben onunla ayni grupta olmam”yaklasimiyla
karsilasmak cok miimkiin. Bizim deneyimimiz,
bu olumsuz durumlarda yetiskin kolaylastiricinin
dogrudan devreye girmesi yerine grup
dinamiginin devreye girmesine alan agmasinin
daha etkili oldugu yéniinde. Cocuklarin
sorunlarini ¢ozmek icin gtivenli bir alan saglamak
soruna mudahil olmaktan daha iyi bir ¢c6zim
sunuyor ¢cogu zaman. Ancak elbette bunu
yaparken, kolaylastiricinin olumlu ve esitlikgi
yaklagima sahip olmasi sart. Boyle bir yaklasimi
benimsediginde ekipten birka¢ cocuk mutlaka

36 Etkin bir grup kurallari koyma etkinligi icin bkz: Pusulacik:: Cocuklar icin Insan Haklar Egitimi Kilavuzu,2010
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(”Haydi bahcede top oynayalim!” derken cikan
beklenmedik ¢oziimler

Spor ekibinin kiictik calisma gruplarindan biri okulda spor turnuvalarinin
yapilmasi hedefi ile calisiyordu. Grup tyeleri okulun beden egitimi 6gretmeni ile
gOrisme yaparak neden turnuva diizenlenmedigini sordular. Alinan cevap suydu:
“Turnuvalarda kavga cikiyor!” Ekip olarak bu konuda neler yapabiliriz tizerine
konusurken diger beden egitimi 6gretmeninin 6glenci grupla futbol turnuvasi
diizenledigi haberini aldik ve buna oldukga sevindik. Hatta bu turnuvalari izleyip
“Fair Play” 6dlleri bile verebilirdik. Fakat sevinmemiz ¢ok kisa stirdd, turnuva
yapilirken siniflar arasinda kavga ¢ikmis hatta hakemlik yapan 6gretmen ile baz
Ogrenciler arasinda da tatsizliklar yasanmisti. Bu da okulda bircok sosyal faaliyetin
durdurulmasi ve beden egitimi dersinde top oynamama cezasi ile sonuclanmisti.

“.. futbol turnuvasinda kavga cikti. Miidiir beden derslerini
yasakladi. Biz daha sonra oziir dilekgesi yazdik, hocaya ve miidiire

verdik. Miidiir bizi affetti, beden derslerinde yeniden oynayabildik.”
EMO’'dan spor ekibinden bir 6grenci, 6.sinif*’

Okuldaki sportif faaliyetleri artirmaya calisan bir grup olarak, hem cezanin
kaldirlmasina hem de okulda bir daha bdyle kavgalarin olmamasina iliskin
¢ozlimler Uretmeye giristik. Kavga eden siniflardan 6grenciler de vardi ekipte.
Onlarin sayesinde yasananlari birinci agizdan dinledigimiz gibi bulacagimiz
¢dziimler de araci olmalarini ve sorumluluk almalarini sagladi. ilgili 6gretmene
mektup yazmak, kavga eden siniflarla gériismek, Futbol Federasyonu tarafindan
uygulanan triblin cezasina benzer bir ceza dnermek gibi farkli 6neriler ortaya
atildu. ilgili siniflardaki kisiler mektup yazma ve siniftaki diger 6grencilerle
gOrusme isini Gstlendi. Spor ekibi olarak ise yilsonunda Toplum Gonllileri Vakfi
ile birlikte okulda yapacagimiz etkinligi kullanmaya karar verdik. Yapacagimiz
“SporATAK" isimli etkinligin konusunu “Fair Play” yani “Adil Oyun” olarak
belirleyerek okulun bu deneyim Uzerine distinmelerine firsat verecek ve bundan
sonraki spor faaliyetlerinin daha bariscil ve adil olmasi icin bir adim atmis
olacaktik. SporATAK etkinliginde; cuval yarisi, kasikla top tasima, basket atma
gibi eglenceli ve sportif etkinliklere katilmak icin bir 6n sart koyduk: “Fair Play”
konusunda tasarlanan alti farkli atdlyelerden en az tG¢line katiimak. Cocuklarla
beraber alinan bu etkinlik kararini okul yonetimine sunduk ve kabul edildi. Bu
sirada hem ¢ocuklardan 6gretmene ve okul yonetimine giden mektup hem de
boyle egitici bir etkinlik dnerisi verilmesi ile cezalar yavas yavas ortadan kalkti.
Bu deneyimin ozeti su: Biz yetiskinler ¢ekilirsek aradan, cezalarimizdan vazgecip
cocuklarla sorunlari konusup ¢oziimleri onlara birakirsak, sorumluluk aldiklari bu
¢ozlimler; cezalardan daha ogretici olacak gibi duruyor!

DODSpor Ekibi

37 Bu alinty, etki degerlendirme uzmaninin calisma gruplarinda yer alan 6grenciler ile yaptigi gériismelerden

alinmistir.




yardimci olacak bir pozisyon aliyor ve gerilimlerin artmasini engelliyorlar. Bu

tdr durumlarda etkili ydontemlerden biri de gerginlidi iki kisi arasinda olmaktan
¢ikarip grubun sorunu haline getirip birlikte ¢c6zim bulmaya calismak. Grup
kurallari burada destek olabilir. Ayrica, ¢alismalari gonilli yaptigimiz ve birlikte
olmayi tercih ettigimiz icin bir arada oldugumuz bilgisinin hatirlatilmasi da grup
ici gerginlikleri azaltabilir. Hatta beklenmedik ¢6ztimler bulunmasini saglayabilir.
Bunun bir 6rnegini, dnceki sayfadaki spor grubu 6rneginde goreceksiniz.

Calisma konularinin ihtiyaglarla baglantili olmasi sart!

Bunu defalarca ifade ettik, konu katimcinin ihtiyaclaryla ilgili degilse, katihm
gostermesini beklemek nafiledir. Bununla birlikte, okulda ¢cocuklarla hedefi belli
bir calisma yaparken, bazen hedefe odaklanip konuyla ne kadar ilgilendiklerini
g06zden kacirabiliriz. Ya da bize gore onlarla ilgili ve 6ncelikli olan bir sey cocuklar
icin hi¢ de dyle olmayabilir. Bu ylizden ¢ocuklari etkin bicimde dinlemek ve s6z
hakkini onlara birakmak gerekli. Tartisacak alanlari bulunmadigi icin, bu bir arada
olma halini bir olanak olarak goriip calisma konusuyla alakasiz gériinen konulari
konusmalarini saglamak da bir tercih olabilir. Ornegin hic giindemde yokken,
hatta yetistirilmesi gereken isler varken ¢ocuklarin o hafta olan bir olay tizerine
mudirin tutumunu tartismalari gibi. Bunu gerceklestirebildigimizde ¢cocuklardan
soyle bir karsilik almamiz cok muhtemel:

“(Calisma gruplarina katilmak icin..) ilk basta fazla istegim yoktu.

Sonra geldi. Ciinkii etkinlikler gayet anlamli geldi”
DOD Spor Ekibinden bir 6grenci, 6. sinif

Yalniz, bu tir calisma gruplarinda dikkat edilmesi gereken bir durum var: Bizim
calisma gruplarimiza katilan neredeyse tiim 6grenciler, o grubun ¢alisma konulari
kapsamindaki etkinlikleri kendilerinin yapacagini disiinerek gelmislerdi. Yani
sanat etkinlikleri grubu gezilere gitmek istiyordu, okul kurallari ekibi kural
koymaya gelmisti! Oysa calisma gruplarinin amaci ¢alisma konularini tiim okula
acacak, gruplara katilmayan 6grencileri de olabildigince aktif hale getirecek
yollar ydntemler bulup bunlari uygulayabilmekti. Bu gercegdi cocuklara siklikla
hatirlatmak, neden bunun 6énemli oldugunu ara sira tekrar etmek gerekti.
Kolaylastiricinin, bu durumun zaman zaman ¢ocuklarda yarattigi hayal kirikligina
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/Egitici Seyler Ekibi Arastirma Yapiyor

Egitici Seyler ekibi cocuk haklarini 6grenmek ve baskalariyla paylasmak icin vardi.
Ama okuldaki ihtiya¢ neydi? Neyi 6grenmeyi 6nemsiyorlardi? Cocuklardan gelen
ilk tepki, hizlica gidip arkadaslarimiza soralim, sdylediklerini getirelim oldu. Bu

ilk heyecani kaybetmeden ama iyi bir arastirma icin hazirlik ve planlama yapmak
gerekliligi hatirlayarak ise koyulduk. Bir ddnem boyunca siiren bu deneyim; cocuk
haklarini anlamak ve arastirma yapmak disinda; daha iyi sorular sormayi, birlikte
karar vermeyi, sorumluluk almayi, karsimiza cikan engellerle bas etmeyi/¢oziimler
bulmayi, calisirken eglenmeyi, okuldaki diger kisilerle iletisim halinde olmayi ve
onlarla bilgiyi paylasmayi 6gretti. Okulda ufacik bir arastirma yapmak ne cok sey
kattil Bu maceramizi en iyi bu strecte dillerden dokilenlerle anlatmak anlamli
olacakt. iste asagida adim adim arastirma maceramiz:

1. Hazirlik: Arastirma ekibi cocuk haklar konusunda bilgilendi, arastirma nasil yapilir

Uzerine calisti. Hedef kitleye uygun arastirma yontemi belirledi ve sorulari hazirladi.

«“ Okuldakiler cocuk haklarini biliyor mu? Peki biz biliyor muyuz?
«"Ogrenciler sikilir uzun olursa anket! En cok merak ettiklerimizi soralim da buna nasil
karar verelim?”

«“Blyuklerle de goriismeler yapalim, onlarin cevaplarini duymak istiyoruz.”
«“Dernek kurma konusunda buyikler ne diistiniyor, bunu kesin soralim.”

2. Veri Toplama: Sorularini ekipten bir kag kisi denedi ve ekip toplantisinda deneyimlerini
aktardi. Bazi sorularin anlasiimadigini fark ederek sorularimizda degisiklik yaptik. Hem
ogrencilerden hem 6gretmenlerden veri toplamak oldukga zorlu gecti.

«“Sorulari biraz degistirmek gerekiyor, iyi ki pilot yapmisiz”

-“Ogretmenlerle gériisme yapmak icin ikna etmek ne kadar da zor!”

- “Arkadaslarimiza teneffliste bu formu doldurma ihtimalimiz diistik.”

«“Cok kisiye ulasamadik (42 6grenci, 17 yetiskin) ama arastirma yapmay 6grendik.”

3. Veri Analizi: Formlardaki cevaplari nasil degerlendirecegimize iliskin birlikte konustuk
ve bir grup gonulli oldu. Clinki bu isi tenefflislerde yapmak gerekiyordu. Birlikte
bilgisayarda bir tablo hazirlayip, tim formlara sayi vererek girisleri yaptik. Sonrada sayisal
olan verileri grafik haline getirdik.

«"Peki simdi bu elimizdeki doldurulmus formlarla ne yapacagiz?”
-“Ogretmenler ve yoneticiler cocuk haklarini korumak icin neler yapiyorsunuz sorusuna
ne demisler?”

- “Kag teneffiis stirdii bu verilerin bilgisayara girisi!”

- “Grafik yapmayi 6grendik, ne kadar da kolaymis!”

4. Sonuglari Paylasma: Sonuglari bir posterde sunmaya karar verdik. Arastirmaya

katilanlarin demografik bilgilerini ve sorularimizi yazdik. S6zel cevaplar ile ilgili
gruplamalar yaparak, bazilarini grafige doktiik bazilarini ise alinti olarak postere koyduk.

-“Ogrenciler bizim sordugumuz bes hakki (egitim, aile ile birlikte yasam, esitlik, ifade
0zgurligu, siginma) biliyor ama “esitlik” hakkinin uygulanmadigini distintyor.”
«“Veliler, 6gretmenler, okul yoneticileri arasinda cocuk haklari sézlesmesini okuyan ne
kadar da az!”

«“Simdi sunum zamani, haydi posterleri hazirlayip tlim okul ile sonuglari paylasahim.”

Egitici Seyler Ekibi




hazir olmasinda yarar var. Ancak cocuklardaki bu bireysel ihtiyaci bir topluluk
ihtiyacina donustiirmek katilimci bir ortam olusturabilmek icin sart. Kendi
ihtiyaclarindan farkli olsa bile bagkalarinin ihtiyaclarina duyarli olmak katihmcilk
icin gerekli bir 6zellik. Ustelik cocuklarin arkadaslarinin ihtiyaclarini, gériislerini
ogrenmek icin caba harcamasi, onlar icin de ¢ok keyifli ve cok 6gretici bir siireg
olabilir. Bunun bir 6rnegini, bir dnceki sayfada egitici seyler grubu érneginde
goreceksiniz.

Hepimizin bekledigi ¢calismalarin bir sonuca ulasmasi,
bir iiriin vermesi...

Surecten ¢ok sonug odakhyiz! “E peki n'oldu?” sorusu hepimiz icin cok anlamli,
bir sey icin emek harciyorsak bir sonuca ulasmak istiyoruz. Cocuklar s6z konusu
olunca bu sonucun bir fikir ya da s6z olmasi da yeterli olmuyor cogu zaman.
Somut elle tutulur ve bagkalarina gosterilebilir seyler Gretmek istiyorlar.

Cocuklar ne kadar Uretirlerse o kadar sahipleniyor ve gii¢leniyorlar, burasi kesin.
Sadece bireysel olarak degil, grup olarak da gticleniyorlar. Ama tretimin bu
sonucu yaratmasi onu 6nceleyen zihinsel stirece baglh bize gore. Bu ylizden
distinmeye, tartismaya, degerlendirmeye ve birlikte karar almaya zaman ayirmak
sart. Bunun bir 6rnegini, izleyen sayfadaki okul kurallar grubu 6rneginde
goreceksiniz.
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Okul Kurallari Ekibinin Forum Deneyimi

5 Haziran 2014'de EMO Okul Kurallari Ekibi okulun tarihinde ilk kez,
muddr yardimcilari, 6gretmenleri ve velilerden olusan 14 kisilik yetigkin ekibinin
karsisinda okullarina dair gorislerini iletip taleplerini sundular.

Olayin bir ge¢misi var elbette. “Tim paydaslarin katimiyla okuldaki kurallari nasil
koyariz?” sorusuna yanit Gretmek icin bir araya gelen Okul Kurallari Ekibi, 6nce
okulda kurallarin neler oldugunu bulmaya calisti. Disiplin yonetmeligini inceledi,
ogretmenleriyle midur yardimcilariyla goristi. En son arkadaslarina dondd. Bir
hafta arayla iki soru sordu: “Okulda hangi kurallar var ?/ Okulda en ¢ok ¢ignenen
kural hangisi? " Yanitlardaki benzerlik sasirticiydi. Cocuklarin kural olarak bildigiyle,
¢igneniyor dedigi seyler ayniydi. O zaman okulda islemeyen bir seyler vardi ve bu
meselenin okulun tiim paydaslaryla konusulmasi gerekiyordu.

Forum fikrine boyle ulastik. Yapilacak is aslinda Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne
verilen sorumluluga benziyordu: Okulun gelismesi icin stratejiler gelistirmek!
Yalniz arada 6nemli bir fark vardi, bu isin diizenleyicisi okul yonetimi degil
cocuklar oldu. Once toplantinin icerigini belirlediler. Tiim &grencilerden aldiklar
gorisleri agirliklarina gore siraladilar. Okulun temizlik meselesi ve formalarin
degisimine dair talepler 6ne cikti. Bir de 6grencilerden gelmedigi halde okul
meclisinin calismiyor olusunu tartismak istediler. Bu ti¢ konuyu aralarinda
bolistdler. Bir grup da forumu agmak sorumlulugunu Gizerine aldi. Konusmalarini
hazirlardilar. Hangi 6gretmenleri davet etmek istediklerine karar verip, davetiyeleri
hazirladilar ve dagittilar. Butlin bu siire¢ boyunca, okul kurallari ekibinin yetigkin
kolaylastiricisinin yaptigi tek sey, sorular sorarak ¢cocuklarin plan yapmasina ve
karar vermesine yardimci olmak oldu.

Sonunda Forum giini geldi, 6grencilerin heyecani goriilmeye degerdi. Midir
yardimcisi, alt 6gretmen, yedi veli ve 11 6grencinin katihmiyla toplanti bagladi.
Cocuklarin inisiyatif alabilmelerine sasiran bazi yetiskinlerin “kaginci siniftasin
sen?”sorusuna aldiklar “5. sinif” yaniti ya da 8. sinif 6grencilerinin ortaokul
yasamlari boyunca etkin bir okul meclisi gérememelerine dair geribildirimleri
toplantiya katilan tiim yetiskinlerin farkindaliklarini artirdi. Tim katilimcilar, katilim
agisindan ¢ok kiymetli bir 6grenme deneyimi yasamis oldular. Forumda, sonraki
egitim yili icin, temizlik meselesinin tiim okulu icerecek bicimde ele alinmasina;
okul formasinin, cocuklarin talebi ve okul aile birliginin destedi ile degistirilmesine
ve ilk is olarak okul meclisi kurulmasina karar verildi.

EMO'da artik bir okul meclisi var ve isteyen kiz 6grenciler forma olarak etek
yerine pantolon giyebiliyorlar. Bu tamamen 6grencilerin calismasiyla ve kararlara
katilabilmeleriyle elde edilen bir sonug. Clinku bu hicbir yetiskin grubunun
glindeminde olan bir konu degildi. Alan agildiginda, cocuklarin goruslerini ifade
edebildiklerini ve yetiskinlere kendi ihtiyac ve dnceliklerini anlatabildiklerini
gormdis olduk hep birlikte.

Okul Kurallari Ekibi
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Bir de bireysel doniisime dair bazi Grlinler var. Cocuklar bitiin bu birlikte karar
alma, ekip olma, ihtiyaclara karsilik bulma gibi konularda gticlendikge sorumluluk
ve inisiyatif almaya da bashyor. Ve bunlar giindelik kosturma icindeki ktiglik
orneklerde ortaya ¢ikiyor: Herhangi bir talepte bulunmaksizin toplanti diizenini
sinif diizenine ¢evirmek ya da etkinlik malzemelerini tasimaya yardim etmek;
grupta konusulanlari 6gretmenlerle tartismak ve o bilgileri gruba getirmek;
teneffislerde gelip “yapacak is var mi?” diye sormak, varsa kalmak, bitmediyse
ertesi teneffis yeniden gelmek; sorumluluk aldigi isi tamamlamak, hatta bu isi
kolaylastiriciya da gorev vererek tamamlamak. Saniyoruz su yorum, daha fazla s6z
gerektirmiyor:

“Sorumluluklarimi sevmeye basladim ve yerine getiriyorum.”
Okul Kurallari Ekibinden bir 6grenci, 8. sinif

Cocuklarin gelismelerini takip etmek, bunlari goriindr kilmak ve olumlu geri
bildirim vermek giiclenme siirecinin pekismesini, kazanimlarin daha kalici
olmasini ve diger cocuklara da yayginlasmasini kolaylastirir.

Calisma gruplarinin hepsi bu bir yariyillik calismada birden fazla Griin ortaya
cikardilar. Okul kurallari ekibi tiim égrencilerin kurallara dair géruslerini aldi,

yeni kural 6nerilerini topladi ve bunlari yetiskin paydaslara ileterek bir sonraki yil
hayata ge¢cmelerini sagladi. Okul glizellestirme ekibi, okul bahgesinin duvarlarini
boyad, okula geri donusiim kutulari, cicek saksilari, turna kuslari kazandirdi. Sanat
etkinlikleri ekibi, tim okulu Enerji Muizesi'ne gotuirdi ayrica resim sergisi, dans
kursu ve film gosterimleri dlizenledi. Spor etkinlikleri grubu, kiz 6grencilerden
futbol takimi kurarak, okulun Kizlar Sahada etkinligine katilmasini sagladi. Ayrica
okulda“fair-play”in yayginlasmasi icin etkinlikler yapti. Egitici Seyler ekibi, okulda
cocuk haklarinin yayginlasmasi icin bilgilendirme calismalari yapti, kutu oyunlari
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atolyeleri duizenledi. DOD Tanitim ekibi, duvar gazetesi ve sosyal medya sayfasi
araciligiyla okulu olan bitenden haberdar etti. Okuldaki televizyonlarin bu amacla
kullanilmasini sagladi. Ve bitiin DOD siirecinin belgeselini yapti.®®

Calisma gruplari Gruinlerini yil sonunda diizenledigimiz senlikle tim okulla
paylastilar. Biz de onlarla tesekkir belgesi paylastik. Bu belge ve arkadaslarindan
aldiklari alkislar kendilerini isin bir parcasi olarak hissetmelerini saglamak
acisindan énemliydi. Bu tur tesekkir ve onaylama eylemlerinin geri bildirimin

bir parcasi oldugu bilgisiyle hareket etmek bunlari cocuklardan esirgememek
gerekiyor.

Okulun imkanlari: Zaman - mekan ve diger seyler...

Calisma gruplarina benzer kurgularin basarili olabilmesinde birincil dncelik
zamanla ilgili! Se¢meli dersler olmasaydi ya da okul yonetimi ve 6gretmenler bu
alani kullanmamiza izin vermeseydi ¢calisma gruplarini bu bicimde kurabilmek
mimkun degildi. Okullarda bu tiir calismalari yapacak hic vakit olmadigi dogru.
Bunun miuicadelesi egitim sistemi icinde daha merkezi bir diizeyde verilmeli
ama okul icinde de yapilabilecekler var. Tek 6grenimli okullarda gérece olarak
daha kolay. Cift 6grenimli okullarda ise var olan sartlarda kullanilabilecek tek
yer se¢meli dersler gibi gériinliyor. Bu nedenle ¢alisma gruplari sisteminin okul
meclisi icine yedirilmesi ve meclis toplantilarina planlamada yer acilmasi bir
¢6zlim olabilir. Bunu okul meclisi basliginda biraz daha detaylandiracagiz.

Zaman ayarlansa bile, tek ders saatlik bir stirenin ¢ok kisa oldugu bilgisiyle
planlamayi yapmak sart. Ogretmenler elbette bu konuda cok deneyimli; biz
oldukca zorlandik hedeflerimize ulasabilmek icin. Degerlendirme kisimlarimiz
cogunlukla bu ylizden eksik kaldi. Cocuklari isindirmak, konusmalari, tartismalari,
karar vermeleri icin alan agmak dogrudan zamanla ilgili. O ylizden mimkiinse
calismalarin kirk dakikadan uzun stirmesini saglamak, degilse hedefleri kiictik
tutup, 6nemli olanin siire¢ oldugunu hatirlamak anlamli olabilir.

Kirk dakikanin verimli gecmesi biraz da ¢cocuklarin istekliligi ile ilgili. Cahismanin
yapildigi ortamin ilgi cekici ve uygun olmasi bunu kolaylastirabilir. Sinif diizeni
yerine u diizende ya da kiime diizeninde calismak ¢ok daha verimli sonuclar
yaratabilir. Hava ve ortam uygun oldugunda bahceyi kullanmak ya da toplantilari
—elbette birlikte karar vererek — muzik esliginde yapmak cocuklarin keyif almasina
dolayisiyla odaklanmasina yardimci olabilir. Bitiin bunlar, alani actiginizda
cocuklardan gelecek taleplerdir aslinda. Kolaylastiricinin isi, alternatifleri gériinar
kilmak ve birlikte karar vermeyi desteklemek oldugunda bu tiir dizenlemeler de
kolaylasacaktir.

38 Tum DOD ¢alismalarini ¢ocuklarin géziinden géreceginiz Katilim:Yalitim gibi bir sey mi? belgeseline https://vi-
meo.com/119105083 linkten ulasabilirsiniz.



Okul ici iletisim ve paydaslar arasi isbirligi

Katilimcr uygulamalarin asil amacinin okuldaki tiim paydaslarin katilimini
artirmak, yani sadece cocuklari degil okulu katilimci hale getirmek oldugunu
unutmayalim. Okul ici iletisim ve paydaslar arasindaki isbirligi, 6zellikle odagin
cocuklarda oldugu bu tir ¢alismalarda 6nemli hale geliyor.

ik olarak okul ici bilgilerin paylasildigi platformlar olmasi 8nemli. Cocuklar,
hatta 6gretmenler cogu zaman okulun imkanlarindan, kaynaklarindan haberdar
olmayabiliyorlar. Bu nedenle hem 6gretmenler hem ¢ocuklar icin etkin ve
etkilesimli bicimde kullanilabilecek iletisim araclari gelistirmek 6nemli. EMO'da
panolar ya da kapali devre televizyon sistemi etkin bicimde kullanilamiyordu.
Buna karsilik bir 6gretmenin yoneticisi oldugu okulun sosyal medyadaki sayfasi
cocuklar icin en etkili haberlesme araciydi. Ogretmenle birlikte calisarak
sayfanin etkin ve bilgilendirici bir icerigi olmasina ¢alistik. Okulun ihtiyaclarina,
aliskanliklarina yani kiltiiriine uygun iletisim araglari calisma gruplarinin

Urettigi bilgilerin yayginlasabilmesi icin de gerekli. Ayrica katilimci 6grencilerin
okul yonetimiyle ve 6zellikle mudiirle iletisim kurabilmeleri uygulamalarin
yayginlasmasi icin zorunlu oldugu gibi, hem ¢ocuklar hem yonetim icin nemli bir
gliclenme vesilesi.

Elbette 6gretmenlerle isbirligi olmadan olmaz! Biz, bir 6nceki kisimda
acikladigimiz gibi, 6gretmenlerle hazirlik asamasini tamamlamamis oldugumuz
icin, calisma gruplarini 6gretmenlerin etkin destegini almadan yirttmeyi

tercih ettik. Bu tercihte 6gretmenlerin de ¢ok istekli olmamasi rol oynadi. Oysa
ogretmenler ne kadar erken katilimcr uygulamalarin bir parcasi haline gelirlerse,
hem ¢ocuklarin hem 6gretmenlerin hem de okulun gliclenmesi o kadar

cabuk olacaktir. Dolayisiyla bu tiir uygulamalarda, 6gretmenlerin calismalari
sahiplenmesi, onlarin da ihtiyaclarina karsilik gelecek bicimde planlanmasi en
olumlu sonucu dogurur.

Bir diger isbirligi alani elbette velilerle, daha net olarak okul aile birligi ile
kurulmali. Ozellikle okulun fiziki ya da teknik ihtiyaclarini devletin karsilamadig
durumlarda, desteklerin adresi okul aile birligi oluyor. Bu durum elbette okullari
¢ok zor bir durumda birakiyor. Clinkii okul aile birligi etkin ¢alismiyorsa, okuldaki
pek cok ihtiyag giderilemiyor. EMO’da da yasanan buydu; ilk dénemlerde

etkin bir okul aile birligi olmadigi icin, okulun ve ¢ocuklarin ihtiya¢ duydugu
degisiklikleri saglayacak okul disi baglantilan biz kurmak zorunda kaldik. Aslinda
bu baglantilarin her biri biraz cabayla, biraz internet arastirmasi ve bir kag
haberlesmeyle kurulabilir. Elbette isin dogrusu okullarin donanima dair sorunlarini
devletin gidermesidir. Bunu saglanmadigi durumlarda, sosyal etkinlikler ya da
okulu guizellestirme gibi calismalarin ihtiya¢ duydugu destege, miimkiinse okul
aile birligi, degilse belediyeler, sivil toplum kuruluslari vb. yapilanmalar araciligiyla,
elbette okul yonetiminin sahiplenmesiyle ulasilabilir. Bunun bir 6rnegini, izleyen
sayfadaki okul glizellestirme grubu 6rneginde goreceksiniz.
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( Okul giizellestirme ekibi okul duvarlarini neden
ve nasil boyadi?

Okul glizellestirme ekibinin alt calisma gruplarindan biri bahge giizellestirme
ekibiydi. Bahge, 6grencilerin hem bulunmaktan mutlu olduklari, ama ¢ok renksiz
oldugu icin de sikici bulduklari bir mekandi. Ekibin isi zordu, okul tarihi eser
oldugu icin pek ¢ok degisiklik izin gerektiriyordu, ayrica okul yonetiminden de bu
konuda onay ve destek almak gerekiyordu. Oyleyse ilk ziyaret miidiire yapilacakti.
Okul kurallari ekibinden bir arkadasin 6nerilerini paylasmak icin grubumuza
yaptigi ziyarette mudirle gériismemizi dnermesiyle ekip olarak kendimizi
mudirin odasinda bulduk. Mudir duvarlarin boyanabilecegini ancak kaynagdi
bizim bulmamiz gerektigini sdyltyordu. Bir de graffiti yapilmasini éneriyordu. ilk
goriisme icin bizi daha cok sevindiren bir sey olamazdi Oyleyse simdi bu is icin
kaynak bulacaktik. Ayrica bu sadece bizim ekibin degil tim okulun isiydi! Yani
duvarlari sadece bizlerin degil okuldaki tiim cocuklarin birlikte boyamasinin bir
yolunu bulmamiz gerekiyordu.

Kaynak arayisi icin yetiskin kolaylastiricilarin daha fazla sorumluluk almasi

ve dneriler sunmasi gerekti. Kaynak arayisimizda ilk basvurumuz maalesef
olumsuz sonuglandi. Tam bu sirada, yine kolaylastiricilar aracihgiyla Geng Bank
calismasindan haberdar olduk. Bazi genclerin basvuran genglere kendi yerelleri
ile ilgili donlsiim yaratmalari icin kaynak verdigi Geng Bank tam bize goreydi!
Projemizi yazik, goriismeleri yaptik ve projemiz kabul aldi! Cok sevincliydik! Ama
aldigimiz para hem grafitiye, hem de duvari boyamaya yetmiyordu. Destegimize
bir DOD goniillisi yetisti! Ailesinin boya Urettigini ve bize verebilecegini soyledi.
Daha ne isterdik

Tum okula isteyenlerin graffiti onerilerini yapmalari icin cagri yaptik; gelenleri
okulun televizyonlarinda yayinladik. Grafitiler arasindan bir se¢cim yapmak yerine
hepsinin yapilabilecegine karar verdik. Ancak boyamanin yapildigi giin miidiirden
gelen degisiklik 6nerisi nedeniyle maalesef sadece bazi grafitiler yapilabildi. Bu o
glin bizi Gizen tek sey oldu.

Tum 6grencilerin bahce duvarinin boyanmasina katilmasi icin buldugumuz
¢6zlim ise kiglik siyah halkalar yapip herkesin istedigi renkle halkalarin icini
boyamasi oldu. Organizasyonun yapilmasi epey yorucu, ama bir o kadar keyifliydi.
Bu sirada okul bahgesinin bazi duvarlarinin saglam olmadigini 6grenmek bizi
hem korkuttu hem de tizdli. Okul yonetimi ve velilerden bu konuda bir seyler
yapmalarini istedik. (Israrlar sonucu yaz aylarinda okul yonetimi ve gonilli bir
velinin girisimiyle belediyeye yapilan basvuru sonucu tehlikeli duvarlar yikilarak
yerlerine tel ¢ekildi.)

2 haziran 2014 glini sabahtan aksama kadar calistik ve tiim arkadaslarimiz ve
ogretmenlerimizin katihmiyla ¢alismayi tamamladik. Nasil yapariz dedigimiz
calismayi tim arkadaslarimizla birlikte tamamlamis olmak bizi cok mutlu etti! Hem
bahcemiz renklenmis hem de bu calismayi hep birlikte yapmistik!

Okul Giizellestirme Ekibi




Cocuklarin cogunlukla “sevdikleri”icin ya da “okulda eksik olan seyleri
distinerek™? dahil olduklari ihtiya¢ temelli calisma gruplari, cocuklar icin ¢ok etkin
bir katilim olanagi sagliyor. Bizim uyguladigimiz kadar yogun olmasa da calisma
gruplari modelini siirdiirmek ve yayginlastirmak alternatif katihm yollari agmaya
hizmet ettigi icin dnemli. Sadece cocuklar icin degil 6gretmenler icin de. EMO’daki
calismamiz kapsaminda bu modeli, son yariyil iki ayri bicimde stirdirmeye
calistik. Biri, calisma gruplari ydntemini okul meclisi icine yerlestirmekti. Bunun
detaylarindan bir sonraki baslikta bahsedecegiz. Bir digeri, ihtiyac ortaya
¢iktiginda olusan calisma gruplari oldu. Zaman kisiti dolayisiyla bunu Kayip
Haklari Arama Ekibi calisma grubu ile sadece bir defa deneyimleyebildik ama
olabilirligini géormek bizim icin modelin stirdlrilebilirliginin gostergesi oldu.

Kayip Haklari Arama Ekibi, okulda yurittigimuz
calismalardan bagimsiz olarak, cocuk haklarinin
gelistirilmesine yonelik baska bir calisma
kapsaminda® ortaya ¢ikan bir ihtiyactan dogdu.
Cocuklarin herhangi bir haklari ihlal edildiginde
ya da yasam gec¢medigini distiindiiklerinde
haklarini nasil arayacaklarini bilip bilmediklerini,
biliyorlarsa hak arama yollarini kullanip
kullanamadiklarini merak ettik. Bu merakimiz
EMO'da 7. sinif 6grencileriyle paylastik; isin

% ucundan tutmak isteyen 13 6grenci ile birlikte,
Seni Neler Bekliyor? 6 haftalik arastirma ydrdittlk, arastirmamizin

Bl | sonuclarini diger 6grencileri bilgilendirmek

icin okulda yayginlastirdik. Calismanin detayl
hikayesini izleyen sayfada gorebilirsiniz.

intiyac temelli calisma gruplari modeli, cocuklarin ya da 6gretmenlerin okulda
yapmak istedikleri, merak ettikleri, gelismesi gerektigini disiindiikleri akademik,
sosyal ya da glindelik konularda birlikte ¢alisabilmelerinin yolunu agiyor. Ayrica
okulun ve paydagslarin ihtiyaclarini 6n plana ¢ikardidi icin daha da énemli oluyor.
Bu modeli okuldaki tim etkinlikler icin uygulanir bir ydntem haline getirmek,
katihmci bir okul kiilttirG olusturmak icin cok etkili olacaktir.

Calisma gruplari ile cocuklar
SAHIPLENDILER
KARAR ALDILAR

iLETiSiM KURDULAR
URETTILER

EKiP OLDULAR
SORUMLULUK ALDILAR

39 Calisma gruplarinin degerlendirildigi odak grup gériimelerinden cikan bilgiler.

40 17-18 Kasim 2014 tarihinde, istanbul Bilgi Universitesi'nde, Yéret Vakfi, Cocuk Calismalari Birimi, Uluslararasi Cocuk
Merkezi ve Giindem Cocuk Dernegi ortakliginda, isve¢ Konsoloslugunun sponsorlugunda yapilan Cocuk Haklarinin
Hayata Gegirilmesinde Cocuk Ombudsmanligi Sempozyumu
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Kayip Haklari Arama Ekibi Arastirmasi

Gocuklar katilimcilik anlaminda gliclendiginde, birlikte baska ¢alismalar yapmanin
da 6ni acilmis oluyor. Cocuklarin herhangi bir konuda neler diisiindiigiini ortaya
cikarmak ve alandaki yetiskinlerle paylasmak da vazgecilmez oluyor. Kayip Haklari
Arama Ekibi de bunun Grlnd.

Amacimiz, cocuklarin haklarini nasil arayacaklarini bilip bilmediklerini, biliyorlarsa
hak arama yollarini kullanip kullanamadiklarini gérebilmekti. Bunu sadece
cocuklara sormak degil, cocuklarla birlikte arastirmak istedik. Her zamanki

gibi 6nce biz hazirlandik. Hem icerigi hem de ¢ocuklarla birlikte bir arastirma
kurgulamak icin nasil bir yol izlememiz gerektigini okuduk, diistindiik tartistik.
Konuyla ilgileri ve gelisim dizeyleri agisindan 7. siniflarla calismaya karar verdik.
Calismayi tim 7. siniflara anlattik, gondlli olmalarini istedik. Ama basvuru sirecini
zorlastirdik; hazirladigimiz formu rehberlik servisinden almalari, doldurmalari

ve teslim etmeleri gerekti. Ayrica, calismayi ders sonrasinda yapacagimiz igin
ailelerinden de izin getirdiler.

Hazirlik stirecinin sonunda alti oglan yedi kiz 13 6grenci ile alti haftalik bir
calisma yurattik. Haftada bir giin okul sonrasi 1,5 saatlerini ayirdilar. Calismanin
ilk iki haftasinda, hak ihlallerine ve hak arama yollarina dair bilgimizi arttirdik
birlikte. Bunun icin tanidik bir materyal olan S6z Kiicigiin Kutu Oyunu’nun
kartlarini kullandik. Hangi hak ihlali durumunda nereye basvurulabilecegine dair
bilgilendikten sonra ¢ocuklar iki ayri seyi merak etti ve bunlara dair isbolimi
yaparak, kalan iki haftayi veri toplamaya ayirdilar. Bir grup, okuldaki arkadaslarinin
bu konuda ne bildigini merak ederek, calisma gruplarinda da siklikla

kullanilan anket yontemine basvurdu. Anket sorularini kendileri hazirladilar,
orneklemlerini her diizeyden bir sube olarak belirlediler, siniflara girerek anketleri
uyguladilar. Arkadaslarinin cogunlugunun basvuru yollarini, 5nemseneceklerini
distinmedikleri icin kullanmadigini 6grendiler.

Diger grup basvuru yollarini deneyimledi. Cocuklarin en kolay internet ve
telefonu kullanabilecegini dlstinerek bu yollari sectiler. MEB ve ASPB'nin, Eylip
ilce MEM'in, Eyiip ve Biiyiiksehir Belediyesi'nin telefon ve internet sayfalarini
kullanarak basvuru yapmaya calistilar; cocuklarin basvururken ne tiir zorluklar
yasayabileceklerini deneyimleyerek tespit ettiler. Kimlik bilgilerinin istenmesi
glvenlerini sarsti; bastan savma ve dilini anlamadiklari yanitlar canlarini sikti!

Sonraki iki hafta bu bilgileri okula yayginlastirdik. Ayrica ¢ocuklarin haklarini
aramak icin kolayca basvurabilecegi alternatif bir diizenleme lizerine kafa yorduk.
Sonuglar, “Cocuk Haklarinin Hayata Gegirilmesinde Cocuk Ombudsmanhgi
Sempozyumu”nda sunduk. Béylece ¢ocuklarin gorisleri karar verici yetiskinlere
ulasmis oldu.

Kayip Haklar Arama Ekibi




b) Okul meclisini giiclendiren calismalar

Okul meclisi —ya da 6grenci meclisi- tiim okullarda kurulmasi ydonetmelikle garanti
altina alinan en tanidik cocuk katilimi araci. Meclis baskani, 6grenci temsilcisi
olarak okul icindeki bazi kurullara - bu kurullar pek ¢cocuk dostu olmasa da-
katilabildigi icin de meclis nemli. Yalniz ne yazik ki, 6zel bir caba
harcanmadik¢a meclisin varhgi cocuk katimini saglayan bir unsur olmaya
yetmiyor. Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonetmeligi, sadece meclis
baskanhgi secimlerine odaklaniyor. Ustelik secim sisteminin de katimci bir
bicimde kurgulandigini sdylemek pek miimkiin degil. Clinkl ¢ocuklar, tim okulu
temsil edecek bir tek kisiyi segmeye odaklaniyorlar. Dolayisiyla Yonetmeligin

tek amaci cocuklarin oy kullanmayi 6grenmesiymis gibi goriintiyor. Oysa
biliyoruz ki demokrasi oy kullanmaktan ibaret degil. Aday olma ve oy kullanma
isinin demokratik olmasi elbette cok d6nemli. Ama bir o kadar 6nemli olan, okul
meclisinin tim 6grencilerin katkisini alarak Urettikleri. Yani katilimi gostermelik
olmaktan ¢ikaracak uygulamalar, somut sonuclar.

Meclis iyi calisirsa 6grencilerin goris, ihtiyac ve talepleri okul yonetimi ve diger
okul paydaslari tarafindan daha rahat duyulur. Ama bunun icin ilk dnce meclisin
katimci olmasi gerekir. Yani, tiim okul yaklasiminin gerektirdigi gibi, bireysel
diizeyden sinif temsilciligine oradan meclis yonetimine ve calisma kosullarina
kadar tim sistemin katilimcilik ilkelerine gore bicimlenmesi gerekir. Ve bunun
sadece cocuklar tarafindan degil, 6gretmenler ve okul yonetimi tarafindan da
benimsenmesi, desteklenmesi, uygulanmasi gerekir.

Butiin bunlari g6z 6niinde bulundurarak, son yariyildaki hemen hemen tiim
cahsmalarimizi okul meclisini gliclendirmeye yonelttik. Segilmis bir okul meclisi
olsaydi, zaten okulda calismaya baslar baslamaz yapacagimiz buydu. Onceki
yariyllda deneyimledigimiz calisma gruplari sistemi meclis calismalarinin daha
katihmci olmasi icin yol gosterici olabilirdi. Ayni zamanda okul meclisi araciliiyla,
ogretmenler ve okul ydnetimi daha kolay isin icine girebilir ve sorumluluk
alabilirdi. Bu amacla ilk olarak siniflari gliclendirmek istedik.

Sinif ici katihm

Okul meclisinin katimci olabilmesi, siniflarin katihmciligiyla dogrudan iliskili. Sinif
ici uygulamalar ne kadar katilimci olursa, buralardan cikacak sinif temsilcileri de
katilimi o kadar icsellestirerek ve talep ederek mecliste bulunacaktir. Dolayisiyla
meclisin katihmcihigini artirmak sinif temsilcilerini aktif hale getirmekten, bu

da siniflari demokratiklestirmekten geciyor. Bunun icin yapilabileceklerden

biri sinif anayasasi olusturmak, ikincisi de sinif baskanhgi ya da sinif temsilciligi
gibi sorumluluklarin bilgilenerek, gonilli ve adil bicimde ¢ocuklar tarafindan
sahiplenilmesini saglamak. Bu durum elbette kaginilmaz olarak sinif
ogretmenlerinin sorumluluk almasini, kendi katilimcilik 6zelliklerini gelistirmenin
yani sira, siniflarindaki uygulamalari katilimcr hale getirmelerini gerektiriyor.
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SINIF iCi KATILIM ETKINLIGI

Etkinlik 1: SINIF ANLASMASI

Konu: Birlikte yasam kurallari

Siire: 1 ders saati

Hedef: Sinif kurallarini tim sinifin katilimiyla olusturmak, birlikte karar verebilmek
Yontem: Bireysel calisma, kiiclik grup ¢alismasi, tartisma

Yonerge:

1. Cocuklara etkinligi tanitin: “Bu egitim 6gretim yilinda birlikteyiz. Bittin bir yil
en ¢ok birbirimizle vakit gecirecegiz. Bu siireyi hepimiz icin keyifli, 6gretici ve
katilimci bicimde gecirmek icin bazi konularda anlasmamiz iyi olur. Mesela sinif
icinde nelere dikkat edecegimiz, sinif ydnetiminin nasil olacagi, birbirimizle nasil
iliskiler kuracagimiz konusunda bir ANLASMA yapalim.” Anlasmaya yazacaginiz
maddelerin sizi de baglayacaginin altini gizin. (“Kural” yerine “anlasma’, “madde”
gibi kavramlar kullanmamizin nedeni, cocuklarin ezberden kurallari siralamasini
engelleyip biraz daha acik fikirli disinmelerini saglamak.)

2. Cocuklarin bireysel olarak kendileri icin en 6ncelikli olan 3 madde yazmalarini
isteyin. Ardindan 4-5 kisilik gruplar olusturarak herkesin yazdigi maddeleri
paylasmasini ve keyifli, 6gretici ve katilimci bir sinif olmak icin en éncelikli
gordikleri 3 maddeyi, birlikte karar vererek siralamalarini isteyin.

3. Her gruptan teker teker 1. sirada yazdiklari maddeyi alin, tahtaya yazin. Yazarken
olumsuz ve yargilayici cimleleri daha olumlu ve sorumluluk iceren bicimde ifade
etmeye calisin. Birbirine benzer maddeler geldiginde birlestirin.

4. Her maddeyi tiim sinifa sorarak onaylatin. itirazi olan varsa dinleyin. itirazi
gidermek icin maddeyi yeniden diizenlemek icin 6nerileri alin. Madde yeni
haliyle kabul ediliyorsa tamamdir. itiraz hala devam ediyorsa, yanina oybirligine
varilamadigina dair bir isaret koyun. Her madde icin benzer islemi yapin.

5. Ilk tur bittikten sonra gruplara 2 ve 3. siradaki maddelerinden Anlasma’ya
eklemek istedikleri olup olmadigini sorun. Bu maddeler icin de benzer onay
surrecini isletin. Cocuklara oybirligine varamadiklari maddelerin de, heniiz
Uzerinde tam anlagsmaya varamadiginiz icin isaretlenmis olarak, Anlasma‘da yer
alacagini soyleyin. Bu maddelerle ilgili olarak yeri geldikce, bunlarla ilgili bir olay
yasandik¢a konusacaginizi ve oybirligine varmanin yollarini arayacaginizi belirtin.
6. Cocuklara, Sinif Anlasmasi’'ndaki maddelerin herkesin katilimini saglamak
acisinda yeterli olup olmadigini sorun. Sinifinizda farkli ihtiyaclari olan ¢cocuklar
varsa ve onlari icerecek maddeler yoksa, siz 6nerin. (Siz de Anlasma’nin bir tarafi
oldugunuz icin madde 6nermekten kaginmayin. Ancak bu maddelere en 6nce
sizin uymaniz gerektigini de unutmayin!)

7. Anlasmaya son maddeyi siz 6nerin: “ihtiyac halinde yeni madde dgrenciler ya da
ogretmen tarafindan onerilir; benzer onay sireci ile Anlagsmaya eklenir.”

8. Cocuklara bu maddelere uymanin zorla degil gondlliliikle olacagini,
kendilerinin olusturduklar bir anlasmaya uyma sorumlulugunun da kendilerinde
oldugunu soyleyin. Gonillu bir ya da birkac 6grencinin bu maddeleri biyiik bir
kartona yazmasini isteyin. Kartonu sinifin duvarina asin ve her 6grencinin bu
anlasmayi imzalamasini isteyin, siz de imzalayin.



Biz bu amacla, EMO'daki 6gretmenlerden ti¢lincii yaryil icin bunu talep ettik.
Onlari desteklemek ve hayatlarini kolaylastirmak amaciyla yariyil basindaki hizmet
ici egitim doneminde, kendi siniflarinda uygulamalarini istedigimiz iki etkinlik
paylastik 6gretmenlerle.

ik olarak her sinifin kendi
anayasasini olusturmasini
istedik. Kisilerin kendi
yasamlarina dair kurallar
koymasi, hem katilimciligin
hem de sorumluluk almanin
ilk adimi. Ayrica her sinifin
yapisi, 6zelligi ayri oldugu igin,
kendi ihtiyaglari ve sorunlari
lizerine diisiinebilmelerini ve
¢6zim Uretebilmelerini de
saglayan bir calisma bu. Bizim
de 6gretmenlerden talebimiz,
kendilerinin de katildigi

bir bicimde sinifta kurallari
belirlemeleri; bu kurallari
blyuk bir kagida yazip, siniftaki
herkesin imzalamasini isteyip
gorindr olmasi igin duvara
asmalariydi. Sinif anayasalarinda
yazilanlarin hayata ge¢cmesi,
kullaniimalarina bagl oldugu
icin, tiim 6gretmenlerin

hem kendi siniflarinda hem de derslerine girdikleri diger siniflarda anayasalari
ciddiye almalarini cocuklara hatirlatmalarini ve ¢cocuklari kurallara uymaya tesvik
etmelerini istedik. Yine altini cizmekte yarar var, yetiskinler tarafindan ne kadar
onemsenir ve sahiplenilirse, bu tiir stirece baglh calismalarin sonuca ulagsmasi o
kadar mimkdin oluyor. Bu uygulamanin tiim okula yayginlasmasini saglayamasak
da, uygulamayi yapan ve sahiplenen birka¢ 6gretmen ve bu 6gretmenlerin
siniflarindaki cocuklar araciligiyla ise yarar oldugunu gérdik. Uygulamanin
yonergesini 88. sayfadaki etkinlik alaninda bulabilirsiniz.

Sinif anayasasi uygulamasi, 6grencilerin ve sinif 6gretmeninin birlikte, nasil bir
sinif istediklerini, dolayisiyla nasil yonetilmek ve temsil edilmek istediklerini
tanimlamalarini saglar. Bu etkinligin ardindan sinif baskani ve/veya sinif temsilcisi
secimi yapilmasi, cocuklarin oylarini belirli bir talep ve beklentiyle vermesini,
hatta secimden sonra baskan ve temsilciyi, talep ve beklentileri dogrultusunda
denetlemesini kolaylastirir. Boylece cocuklarin aktif yurttaslik becerilerini
glglendirir.

Sinif temsilciligi seciminin, sinif anayasasinin ardindan yapilmasinin bir nedeni
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SINIF iCi KATILIM ETKINLIGI

Etkinlik 2: SINIF TEMSILCILiGi VE OKUL MECLISI
Konu: Demokrasi ve katilim
Siire: 1 ders saati
Hedef: Okul Meclisinin isleyici ve Sinif temsilcilerinin rol ve sorumluluklari
konusunda bilgilenmek; sinif temsilcisi olma konusunda karar verebilmek
Hazirlhik: Okul Meclisleri Yonergesi'ne gz atin.
Asagidaki mektuptan sinif mevcudu kadar ¢cogaltin

Yonerge:
1. Cocuklara okul meclisinde siniflarini temsil etmek Uzere, iki temsilci
sececeklerini sdyleyin. (iki temsilci secilecekse, bir kiz bir oglan olmasini &nerebilir,
sinifca buna karar verebilirsiniz.) Ama secim isine girismeden, eski bir sinif
temsilcisinden bir mektup geldigini, 6nce bunu okuyacaklarini belirtin. Okumayi
klclk gruplarda ya da tiim sinif birlikte yapabilirsiniz. Cocuklarin okurken
dikkatlerini ceken yerlerin altini cizmelerini isteyebilirsiniz.
2. Ardindan su sorularla mektubu tartismaya acin ve cocuklarin sinif temsilciligi
konusunda bilgilenmelerini saglayin:

« Mektupta dikkatinizi ceken neler oldu?

« Sinif temsilciligi diye bir sey duymus muydunuz? Mektupta yazanla sizin

bildiginiz benzer mi?

« Sinif temsilciligi neymis? Gorevi, sorumluluklari nelermis?

- Ozellikleri neler olmaliymis?
3. Mektup Ulzerine konusma bittikten sonra, temsilcilige aday olmak isteyenleri
sorun, isimlerin belli olmasini saglayin. Secimleri bir hafta sonra yapacaginizi, bu
stire boyunca adaylarin tanitim calismasi yapabileceklerini séyleyin. Secim bir
glin 6nceden hatirlatin ki kacirmis olmasinlar. Secim giinii adaylara 1-2 dakikalk
konusma siiresi vereceginizi, ardindan kapali oylama ile secim yapacaginizi
soyleyin. Yani tiim sinif tercih ettigi bir kiz bir oglan adayin ismini kagitlara yazarak
secim kutusunda atacak ve oylar, aday olmayan 2 6grenci tarafindan sayilarak
sonug ac¢liklanacak. Bu bilgilerin hepsinin tiim sinifla agik¢a paylasin. Hem aday
olacaklarin hem tiim sinifin stirece dair bilgilendiginden emin olun.

Sevgili sinif temsilcisi adaylari ve onlari sececek degerli sinif arkadaslari,

Biraz resmi bir baslangi¢ oldu, ama size nasil seslenecegimi bilemedim. Bu mektubu size yaziyorum ki

neye aday oldugunuzu ya da kimi ne i¢in sececeginizi bilin © Genellikle bir seye aday olurken nasil bir ise
girdigimizi bilmiyoruz, kimse de bize anlatmiyor. Ben bunu dedistireyim, bundan sonraki adaylara yardimci
olayim dedim, size mektup yazmaya karar verdim.

Umarim bu mektup, sinif temsilcisi segme isi bitmeden énce eline ulasir. Sonradan “ya ben bu isi
yapamazmisim” ya da “aslinda tam bana géreymis” deyip pisman olmani istemem. Simdi sinif temsilcisi,
okul meclisi laflarini sikici, resmi bulabilir ya da tam tersi ne havali bir sey diye dtistinebilirsin. Ciinkii
icerigi hakkinda ne yazik ki yeterli bilgimizi yok! Ben sana kisasindan séyleyeyim: Okul meclisi 6grencilerin
okuldaki islere burnunu sokabilmesi, “yetkililere” gortislerini iletebilmesi ve okuldaki sorunlarin ¢6ziimtine
katki sunabilmesi icin elimizde olan en 6nemli ara¢! Bu ytizden sahip ¢ikmamiz lazim.. Ayrica okul meclisi
6grencilerden olusuyor, ne yapmak istediklerine 6grenciler karar veriyor. Dolayisiyla isminin resmiyetini
kirmak, ise keyif, enerji katmak da 6grencilerin elinde.

Okul meclisinde yer almak icin 6nce sinifinda temsilci secilmen gerekiyor. Bu se¢im isinden 6nce bir tanitim



dénemi oluyor. Aman o tanitimlara dikkat! Genelde adaylar nasilsa arkadaslari sonradan
unutur deyip yapamayacagi sézler veriyor. Siz siz olun ne yalanci ¢ikin, ne de yapamayacagi
sozler verdigini diistindligliniiz kisiye, kankaniz olsa bile oy verin. O sézler basiniza dert olur!
Arkadaslara da ayip olur! (Bu arada atlamadan, okul meclisi olustuktan sonra bu sefer de meclis
baskani ve baskanlik divani secimi olacak. Baskanlik divani da ne bigim bir sey deme! Yine adi tuhaf ama
kendi ise yarar bir kurul aslinda. Ne ise yaradigini sinif temsilcileri anlatacak zaten. Ben bu secimde de oy
verirken gaza gelme, oyuna sahip ¢ik diye hatirlatayim sadece.)

Tanitim dénemi ardindan her siniftan temsilciler seciliyor. Temsilciler dedim ¢tinki biz okulumuzda her
siniftan bir kiz bir oglan temsilci se¢mistik. Siz nasil yapacaksiniz bilmiyorum ama sinifi iki kisi temsil ediyor
olmak cok daha iyi. Hem isbéliimti yapilabiliyor, hem de okul meclisinde olanlari konusmak;, tartismak
kolaylasiyor.

Sinif temsilcisinden beklenen siniftaki arkadaslarindan gelen gériisleri, 6nerileri okul meclisinin gtindemine
tasimak, okul meclisinde konusulanlari da sinifa iletmek.. Boyle yazinca kolay goziiktiyor olabilir ama bu bir
ctimlelik isi yapmak epeyce zor.

Hele bi kendi sinifinizi hayal edin. Siniftaki gérisleri nasil alirsiniz? Herkesin ihtiyaci farkli, gorisleri farkh!
Iste o gériisleri kimseye ayrim yapmadan herkese esit yaklasarak, farkl gériisler arasinda anlasma
saglayarak hem de bditttidin bir yil boyunca dtizenli olarak almaktan bahsediyoruz. Biz bunun igin sinif
ogretmenimizden derslerin basinda ya da sonunda on dakika falan isteyip, okul meclisinde olanlari
aktarmaya ve siniftakilerin gérislerini almaya ¢alisiyorduk. Bazen égretmenler derslerinden zaman vermek
istemiyorlar, yetismiyor diye. Biraz israrci olup bunu talep etmek sart! EGer sinifta buna vakit ayrilmazsa,
oyle gelip gidersiniz meclise, bosa zaman harcarsiniz. Biz bazen vakit yaratamadigimizda sinifta panoya
okul meclisi kararlarini asiyor, bazen de siniftakilerden gérislerini yazili olarak iletmelerini istiyorduk.
Konusmak daha iyi ama bu da ise yariyor.

Bu arada sinifla meclis arasinda iletisimi saglayan kisi olarak hem arabuluculugu becermen hem de 6zel
yasama ait paylasiimamasi gereken bilgiler konusunda hassas davranman gerekiyor. Kas yapalim derken
g6z ¢ctkarmak olmasin!

lyi bir dinleyici, iyi bir konusmaci, dikkatli, giivenilir, adaletli... Iste sinif temsilcisinde aranan 6zellikler©®
Dtinyayi kurtaracak bir kahraman mi ariyoruz diyebilirsiniz. Tabii ki dyle degil. Fakat bu temsilcigi hakkini
vererek yapabilmek icin bu ézelliklere sahip en uygun kisiyi secmeye ¢alismalisiniz ki basiniz agrimasin.
Bu arada sinif temsilcisi adaylarina duyurulur: Diizenli olarak toplanti yapacaksiniz, bazen ders disi
zamanlarda da ¢alismak zorunda kalacaksiniz. Bu da kendi zamaninizdan yemek demek. Genelde
ebeveynler ve 6gretmenler derslerini aksatacagini sGyleyerek bu tiir islere girmeni 6nermezler. Sen bu
dengeyi gozetebilirim diyorsan aday ol ve bu sorumlulugun altina gir.

Ne cok saydim, belki de korkuttum sizi.. Ama bastan bilerek isin icine girin diye bu kadar detayli yazdim.

Bu kadar ytikiin altina kim girer ki diyenleri duyar gibiyim. Buna iki cevabim var. Birincisi eger kimse aday
olmazsa, her giin zamaninin ¢ogunu gegirdigin okulda verilen hic bir karara etki edemeyeceksin. Yani
elindeki glicii kullanamayacaksin. Ikincisi ise “ise yaradigini hissetmek ve hissettirmek”. Evet sorumlulugun
buiyiik, koskoca sinifi temsil ediyorsun ama siniftaki bir sorunu énerisiyle birlikte meclise tasimak ve kabul
gérerek uygulanmasini saglamak acayip mutlu ediyor insani. Ornedin bizim sinifta basketbol delisi bir
arkadasimiz teneffiislerde bahgede top oynamamak kuralinin degismesini istedi. Top oynanmasindan
rahatsiz bir baska arkadas ile giizel ve seviyeli © bir tartisma yaptilar. Sonra kafa kafaya verip, bahceyi
ortak kullanmak icin bir plan hazirladilar. Ben de mecliste sundum. Buna gére karar alindi ve cidden okulda
uygulandi. Hem sporseverlerin hem de basima top gelmesincilerin ayni anda mutluluguna sahit olma sansi
vaad ediyor bu temsilcilik isi©

Iste acisiyla tathisiyla sinif temsilciligi denen sey buna benziyor. Bu sene de aday misin diye sorarsaniz
hayir diyecegim. Istemedigimden degil ama bu sene okuldaki hem baska islerle ugrasmak istiyorum, hem
de biraz baskalari sorumluluk alsin, ben temsilcilere dert yanayim bol bol. Her yerde hep ayni kisilerin
olmasindan rahatsizim! Neyse uzatmadan mektubu bitireyim. Haydi ben kagar!

Bir dost..

saka saka alti Usti eski bir sinif temsilcisi gizeme gerek yok ©
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“secmen” cocuklari gliclendirmekse, diger nedeni aday cocuklari desteklemektir.
Sinif dgretmenlerinin uygulamasiyla gerceklesen ikinci etkinlik bu amaca hizmet
eder. Bilingli bir secim siireci icin, temsilciligin ne oldugunun, ne tir sorumluluklar
icerdiginin tim ¢ocuklar ve ayni zamanda 6gretmen tarafindan bilinmesi
gereklidir. Boylece cocuklar sirf secilmis olmak icin degil, sorumluluk almak icin
aday olabilecek, bu da temsilcilik isinin rekabete degil dayanismaya hizmet
etmesini kolaylastiracaktir. Yalniz isin sdyle bir riski var ki, sorumluluklarin Gizerine
konusmak cocuklar icin ¢ok sikicr olabilir. Ayrica sorumluluklardan bahsetmek,
ogretmenleri cok didaktik bir pozisyona sokarak, sinif icinde olugsmasini
hedefledigimiz esitlik¢i havayi bozabilir. Bu kaygilari ortadan kaldirmak icin,
“katilim eglencelidir”ilkesini akilda tutarak gelistirdigimiz etkinligi ve materyali 90.
sayfadaki etkinlik kutusunda bulabilirsiniz.

Sinif temsilcigi se¢imi, EMO’daki tiim siniflar tarafindan, kiminde daha

etkin kiminde daha az katilimci olmak tizere yapildi, her siniftan 2 temsilci
secildi. Temsilci sayisini iki olmasini Gnemsiyoruz. Buna hizmet ici egitim
donemine, 6gretmenlerle birlikte karar verdik. Bir kere daha islevsel oldugunu
distindlk; ¢linkl boylece temsilciler sinif ve meclis icindeki sorumluluklarini
paylasabileceklerdi. Ayrica bu durumun rekabet yerine dayanismayi
destekleyecegini distnduk. Temsilcilerin meclisteki cinsiyet dengesini gézeterek
bir kiz bir oglan secilmesinin iyi olacagina ama buna siniflarin kendilerinin
karar vermesinin daha uygun olduguna karar verdik. Bunun sonucunda bir
siniftan gelen iki oglan temsilci hari¢ tim siniflar biri kiz biri oglan olmak tzere
temsilcilerini secip meclisi olusturdular.

Sureci birlikte degerlendirmenin ne kadar 6nemli

oldugundan siklikla bahsediyoruz. Sinif ici katihmi Planla
artirmak icin de sinif olarak degerlendirme
yapabilmek ¢cok 6nemli. Hem sinif anayasasinin
hayata gecebilmesi, hem de temsilcilerle sinifin
iliskisinin gelistirilebilmesi icin donem sonunda
sinif dgretmeninin de aktif olarak katildigi bir
degerlendirme yapmasi ¢ok yararli olur. Geri Bildirim Al
94. sayfadaki etkinlik alaninda goreceginiz akisi

doénem sonlarinda uyguluyabilirsiniz.

Bilgilendir
Deneyimlet

Takvimlendir
Meclis calismalarina gegmeden dnce, 6gretmenlerin
uygulamasini istedigimiz bu etkinliklerde onlari
desteklemekle ilgili bazi noktalarin altini ¢izmek Takip Et
yararh olabilir. Bunlarin hemen hepsinden daha
once kavramsal bicimde bahsettik, ama bu 6rnekle
somutlamanin da iyi olacagini diistintiyoruz. Yandaki
gorselde izledigimiz yolu sematik olarak gérmek de
muambkun. Birinci nokta su: Uygulamalarini istedigimiz
etkinlikleri somut olarak tasarladik. Bu bizim Ogretmenlerde Katilimci
calistigimiz 6gretmen grubunun bizden talebiydi. Calisma Sureci Adimlari

Degerlendirme Al



Birlikte calisacaginiz grubun taleplerini dikkate almak katimlarini kolaylastirir.
ikinci olarak hizmet ici egitim déneminde etkinlikleri birlikte uyguladik, yani
deneyimlemelerini saglayarak paylastik. Boylece etkinliklerin tGizerine konusup
uygulanabilirligine karar vermek de kolaylasti. Nitekim, yaptigimiz tGi¢lincu sey
bu oldu, bu etkinlikleri uygulayip uygulayamayacaklarini sorduk; uygulama igin
ne tur destekler istediklerini 6grendik. Zira, sinif rehberlik saati de kalmadidi icin
ogretmenlerin bu etkinlikleri kendi ders saatlerinde yapmalari gerekiyordu. Bu
herkes icin ¢ok kolay olmayabilirdi; dyle bir durumda birlikte ¢cézim Gretmemiz
gerekecekti. Ardindan uygulama stireclerini kolaylastirmak icin takvime
yerlestirdik — meclisin toplanmasi icin temsilcilerin belli bir tarihe kadar secilmesi
gerekiyordu — 6gretmenler odasinda paylastik ve takip ettik. Bu siirecte, okul
meclis ¢alismalarini kolaylastirmaya gonullu olan sosyal bilgiler 6gretmeni
sorumluluk aldi, 6gretmenlere etkinlikleri hatirlatti, uygulamalarini hizl andirmaya
calisti. Ve son olarak, hem etkinliklerin yapilip yapilmadigini gézlemleyebilmek
hem de 6gretmenlerin uygulamalar hakkinda degerlendirmelerini alabilmek icin
degerlendirme formu doldurmalarini istedik. Formlari, yine 6gretmenler odasina
biraktigimiz bir haberlesme dosyasina koyduk. Ogretmenlerin doldurup buraya
geri birakmalarini rica ettik.

Okul meclisinin olusumu ve ¢calismalari

Katilimci bir okulda okul meclisi, sadece Uyelerinin degil, okuldaki tim
ogrencilerin goris ve talepleri dogrultusunda okul yonetimine dnerilerde bulunur.
Okuldaki kosullarin ve 6grenme ortaminin iyilestirilmesi icin 6grencilerle okulun
yetiskin paydaslari arasinda isbirligini ve iletisimi artinr. Ogrencilerin okullari
hakkinda s6z sahibi olmasini ve sorunlari azaltacak miidahalelerde bulunmasini
saglar.

Meclisin calismalarina kolaylastirici olarak katilacak
o6gretmenin sorumlulugu, okul meclisinin;+'
« kendi icinde katilimci bicimde calismasini saglamak;
« meclis disindaki 6grencilerin okulda olan bitene dair goriis
ve onerilerini dinlemesini ve 6nemsemesini saglamak;
* okul isleyisine, karar mekanizmalarina katilmak icin
giclenmesini desteklemek, gerekirse egitimler, atolyeler

yapmak;

» okul yonetimiyle iliskilerinde, hem yo6netime hem meclise
yol gostermek;

 6gretmenleri mecliste yapilan calismalardan haberdar
etmek, gerektiginde aktif sorumluluk almalarini saglamak;

* diizenli toplanabilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmak
ve gerektiginde toplantilara katilmaktir.

41 "Sariyer'deki Demokratik Okul Kiilttirtintin Desteklenmesi” Projesi Okul Meclisleri icin Uygulama Kilavuzu, 2013.
https://www.dropbox.com/s/fbavnhpfc8a8x79/K%C2%9Elavuz_25092013.pdf
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SINIF iCi KATILIM ETKINLIGI

Etkinlik 3: DONEM SONU DEGERLENDIRME
Hedef: Sinif anlasmasi ve sinif temsilciligi Gizerinden 6grencilerin geribildirim ve
degerlendirmelerini almak

Hazirhk:
- Sinif anlagsmasi. Eger anlasma sinifta asili degilse, kopyasini cocuklarin
gorebilecegdi bicimde hazirlayin
« Ogrencilere degerlendirme yapacaginiz dersi dnceden duyurun, hepsinin
katilmasinin 6nemli oldugunu belirtin.

Yonerge:

1. Cocuklara siniflarindaki katim durumuyla ilgili ddnem
degerlendirmesi yapmak istediginizi sdyleyin. Bunun icin sinif anlasmasina
yazdiklan kararlarla ve hem sinif baskanligi hem sinif temsilciligi ile ilgili olarak
konusacaginizi belirtin. Oniimiizdeki dénemin daha iyi gecebilmesi icin
degerlendirmenin 6nemli oldugunu, ama geribildirimleri keyifli, 6gretici ve
katilimci sinif ortamini destekleyecek sekilde vermek gerektiginin altini cizin.

2. Dénemi, asagidaki sorularda oldugu gibi hisler/dustlinceleri,
deneyimler/ oneriler, beklentiler t¢listine karsilik gelecek sekilde
degerlendirmeye calisin. Siz de sinifin bir lyesi olarak degerlendirmeye katilin.

a. Nasil hissediyorsunuz? Bu donem kendinizi nerede, nasil

goriyorsunuz?

b. Neler yasadik bu dénem? Sinif anlasmasi hayata gecti mi? Sinif

temsilciligi sistemi isledi mi?

c. Bir sonraki donem icin 6nerileriniz var mi? Nasil bir donem

bekliyorsunuz?



Okul meclisinin bu ¢alismalari yapabilmesi, tim katilim ¢alismalarinda oldugu
gibi, etkin bir hazirlik donemi gegirmesine ve ilgili yetiskinler tarafindan
desteklenmesine baglidir. Bu ylizden okul yonetiminin ve meclisten sorumlu
ogretmen(ler)in ise baslamadan 6nce asagidaki sorular etrafinda diisiinmesi,
tartismasi ve buna gore bir planlama yapmasi yerinde olur. Bunlar ayni zamanda
meclisin calisma kosullarini da belirleyecek sorular oldugu icin, meclis Gyeleriyle
de tartisilarak bir karar varilmasi anlamlidir. Ancak bundan 6nce 6gretmenin
durumu ve alternatifleri belirlemesi, bunlari 6grencilerle paylasmasi, katihmci
goOrus gelistirme asamasinin saglikli ylriimesini saglar. Meclisin toplanabilme
zamaninin bile kisith oldugu var olan yapida, okul ydnetimlerinin inisiyatif alip,
doénem planlamasinda ve sorumlu 6§retmenin ders planinda meclisin toplanti
zamanlarini netlestirmesi cok dnemli bir miidahale olacaktir. Bu miidahale isleyisi
kolaylastiracagi gibi, okul ydnetiminin meclisi 5Snemsedigini gosterecedi icin,
cocuklarin istekliligini de artiracaktir.

ETKiN BiR OKUL MECLISi iCiN OKUL YONETIMIiNE VE SORUMLU OGRETMENE

YARDIMCI SORULAR

HEDEF

* Cocuklarin katimiyla neyi hedefliyoruz? Neye ulasmak istiyoruz?
* Ogrencilerin okul ydnetimine katilmalarina ne kadar alan
acacagiz?

HAZIR OLMA

* Hangi diizeyde katilabilirler? Bu diizeyi ylikseltmek icin ne
yapmak gerekir?

* Ogrenciler katihm géstermeye ne kadar hazir?

* Bilgi ve becerilerini artirmaya gerek var mi?

YONTEM

* Kendilerini ifade etmeleri icin araglarimiz, yontemlerimiz neler?
Yeterince kapsayict mi?

* Meclisin hem diger 6grencilerle hem de okul ydnetimiyle
iletisimi nasil saglanacak?

* Bunun icin ne tir araclar (sinif ici tartisma saatleri, genel
ogrenci toplantilari, okul / sinif panosu, okul ydnetimiyle diizenli
toplantilar vb.) var?

DEGERLENDIRME

* Katilimlariin herhangi bir etkisi olup olmadigini nasil bilecekler?
Biz nasil bilecegiz?

* Meclisin katkilarini gorebilcedimiz bir izleme degerlendirme
sistemimiz var mi? Olmali mi?

* Cocuklara yonelik geri bildirim isleyisi nasil olacak?

TAKVIM * Ne zaman ve ne kadar siire ile katiliyor olacaklar? Bu tim uyeler
icin uygun mu?
* Meclis toplantilarina planlamada yer verilmis mi?

KAYNAK * Ne tir kaynaklara ihtiyag var?

- Uygun toplanti zamani, yeri..
- Guglenmek icin egitimler, atolyeler...
- Gorusleri ifade edecek araclar. ..

Bizim EMO'daki okul meclisi deneyimimiz bu sorularin tizerine diistinmenin ve
hazirlik yapmanin ¢ok dnemli oldugunu gosteriyor. Clinkli cogu zaman meclisin
calisma siresi cok kisith; temsilciler grubu katihmci yontemlerle calismak icin
kalabalik; ve cocuklar siire¢ yerine sonuca, birlikte bir seyler Gretmek yerine
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bireysel olarak goriiniir olmaya yonelmeye cok yatkinlar. Butiin bu zorluklari asip
sadece meclisin calismalar acisindan degil tiim okul icin katilimci bir noktaya
varabilmek icin caba harcamak gerekiyor.

EMO’nun 6grenci meclisi, 20 subeden ikiser sinif temsilcisinin katilimiyla 40
kisilik bir ekip olarak bir yaryil boyunca cesitli calismalar yapti. Calismalara, okul
meclisinden sorumlu 6gretmen disinda dort 6gretmen daha destek verdi. Bu
desteklerin hicbiri gérevlendirmeyle olmadi, 6gretmenlerin hepsi gonulli olarak
katildilar. Meclis, zamansal ve mekansal zorluga ragmen, yedi kez toplandi ve bir
ders saati stiren bu toplantilar, hala yontemi tam katilimci olamasa da, tartismal
ve verimli gecti.

OKUL MECLiSi CALISMA PLANI

15 Eyliil- Sinif Anayasasi ve Sinif Temsilcisi Etkinlikleri
10 Ekim 2014

10 Ekim 2014 Sinif temsilcilerinin belirlenmesi icin son tarih
15 Ekim 2014 Okul meclisi ilk toplantisi: Tanisma

22 Ekim 2014 Okul meclisi ikinci toplantisi:

Okul meclisi / meclis baskani nedir? Ne yapar?

Meclis ydnetimine aday olmak isteyenlerin grup olusturmasi
Okul Se¢im Kurulu'nun olusturulmasi

25 Ekim 2014 Adaylik bildirimi icin son tarih
(Adaylik bildirimleri bireysel degil grup olarak yapilacaktir)

27-31 Ekim 2014 | Aday Tanitim Haftasi
3 Kasim 2014 Okul Meclis Bagkanligi Segimi

5 Kasim 2014 Okul meclisi tiglincli toplantisi:
Secim slirecinin degerlendirmesi
Okul Mudirindn toplantiya katilimi ve dnerileri

19 Kasim 2014 Okul meclisi dérdlinci toplantisi:

Kiz 6grencilerin okul formasina dair degisiklik talebi icin ¢alisma
kararr alinmasi

Meclis ¢alisma biciminin konusulmasi

ihtiyac odakli calisma gruplari olusturulmasi

3 Aralik 2014 Okul meclisi besinci toplantisi:

Calisma gruplarinin yaptigi calismalarin aktariimasi

(Galisma gruplarikurulduktan sonra kolaylastirici 6gretmenlerinin
uygun zamanlarindan diizenli olarak toplaniyor)

17 Aralik 2014 Okul meclisi altinci toplantisi:

(Meclis yonetim ekibi, toplantidan 6nce giindemi belirlemek lizere
bulustu)

Calisma gruplarindan bilgilerin sunulmasi

Okul kurallari calisma grubunun hazirladigi “kural 6nerileri"nin
tartisiimasi

14 Ocak 2015 Okul meclisi yedinci toplantisi:

Toplantilara katilimin azalmasini engellemek icin neler
yapilabileceginin konusulmasi “Kural 6nerilerini”nin tim okul
tarafindan nasil tartisilabilecegine dair 6neri gelistirme




Bu calismalarin yapilabilmesi, okul meclisinden sorumlu 6gretmenle birlikte
yukarida bahsettigimiz hazirlik strecini iyi gecirmemiz ve okul meclisinin, okul
islerine baliklama atlamadan 6nce giiclenmesini desteklememiz oldu. Ayni
zamanda onceki yariyil boyunca yurittugiimiz katilimci ¢alismalarin da ¢ocuklar
bu siirece hazirladigini distintiiyoruz. Meclisi gliclendirmek icin yaptigimiz ve
onemli oldugunu disiindigiimiz uygulamalari iki baslik altinda paylagmak
istiyoruz: Secimleri meclis calismalarinin odagi olmaktan ¢ikarmak ve meclis
calismalarini tiim okula yayginlastirmak.

Secimleri, meclis calismalarinin odagi olmaktan ¢ikarip bir araca
doniistiirmek.

Meclis baskani secimi, islerin ylriimesi icin zorunlu bir asama. Tipki sinif
temsilciliginde oldugu gibi, okul yonetimiyle iliskilerin strebilmesi icin meclisin
de kendine bir temsilci se¢gmesi gerekiyor. Meseleyi boyle tanimlayinca ve meclis
baskaninin “esitler arasinda birinci” oldugu fikrini cocuklarla paylasinca ilk adimi
atmis oluyoruz. Elbette, uygulamada da bunu gdstererek bu fikrin yerlesmesini
kolaylastirmak gerekiyor. Biz, okul meclisinden sorumlu 6gretmenle birlikte,
bunun icin iki diizenleme yaptik. Birincisi; secimden dnce meclis olarak bir grup
dinamigi olusturabilmek icin, se¢im tarihini meclisin olugsmasindan ii¢ hafta
sonra olarak belirledik. Bu stirede, birer hafta arayla iki meclis toplantisi yaptik. Bu
toplantilarin ilkini cocuklarin tanismasina ayirdik. Oyunlu bir tanisma etkinligiyle
birbirine temas etmelerini sagladik. Bir yil boyunca birlikte calisacak olmalari
disinda, bir sonraki hafta meclis yonetimine aday olmak icin grup olusturmalari
gerekecekti. Tanisma oyunu en azindan birlikte calismalari icin baslangig oldu.
ikinci olarak, meclisin ve meclis yonetiminin sorumluluklarini konustuktan sonra
yonetime aday olmak isteyenlerin dort kisilik gruplar olusturmalarini istedik. Yani
okul, meclis se¢ciminde sadece bir tek baskan degil, dort kisilik bir yonetim
ekibi sececekti. Temsil alanini genisletmek icin ekiplerde mutlaka, sabahci/
oglenci ve cinsiyet dengeleri gozetilmeliydi. Temsilcilerin yarisi baskan olmak
istedigi halde bizim bu 6nerimiz cok mantikli geldi hepsine. Ekip olma kriterleri
biraz zorlanmalarina neden olsa da, iki gtin icinde ekiplerini olusturdular.

( 2014-2015 Eyiip Merkez Ortaokulu Okul Meclisi Baskanlik Segimleri \
- N 7 N N B Y
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Secim surecini de katihmailik icin bir 6grenme vesilesi haline getirmeye calistik.
Aday ekipler isimlerini rehber 6gretmene bildirdiler ve karsiliginda asagidaki
tanitim kurallarn kagidini aldilar.

‘ADAVLARIN DIKKATINE;

Tamtim Kurallar

- Ogrenciler da ayrim islerin tim
Ogrencilerin yararina olmasina dikkat etmek;

- Oy verecek olanlan gercekei olmayan vaatlerle kandirmamak,
tutamayacagimiz sozler vermemek;

- Oy verecekleri hediyelerle kandirmamak yani riisvet vermemek;
- Diger adaylara hakaret etmemek, kiifiir ya da kaba kuvvet
kullanmamak.

Bu kurallara uymayan aday gruplar, Okul Se¢im Kurulu karariyla se¢im
dis1 birakilacaklardir.

Tamitim igin;

Poster gibi tanitim materyalleri ve kisa tamtim konusmas: videosu

hazirlanabilir. Videolar okul televizyonlarindan sesli olarak
@aymnlanacaktir. Posterler igin okuldaki panolar kullanlabilecekti. @&

Tanitim stirecini aktif geciren iki aday okul panolari ve televizyonlari kullanarak
kendilerini arkadaslarina anlatmak icin hazirladiklari metinlerden iki alinti s6yle:

Eger ki segilirsek ise ilk olarak okulun o6nemli sorunlariyla
baslayacagiz. ...Mesela: okulun bazi kurallarinin degistirilmesi
icin calisabiliriz. Ogrencilerin sevmedigi kurallari okula zorluk
yaratmayacak sekilde degistirebiliriz. Ancak soyle bir durum da
var ki biz bunlari tamamen kendimiz yapamayiz. Bunun i¢in diger
sinif temsilcileri, okul kurallari ekibi, 6gretmenler ve hatta bazen
velilerden de yardim almamiz gerekebilir. Ama sunu bilmelisiniz ki
biz daima adaletli olmaya ¢alisacagiz.

... Arkadaslar sunu hi¢cbir zaman unutmayin demokrasilerde
herkesin goriisii alinarak sorunlar daha kolay ¢oziilebilir. Okulda
gerceklestirecegimiz tiim faaliyetler icin fikirlerinizi ve desteginizi
bekliyorum. Sizlerive okulumuzu en giizel sekilde temsil edecegime
inaniyorum...

Adaylar tanitim faaliyetlerini strdirtrken aday olmayan sinif temsilcilerinden
gonallulik esasiyla Okul Se¢im Kurulu'nu ve tim okuldan gonillilerin katihmiyla
sandik kurullarini olusturduk. Okul Se¢im Kurulu, yukaridaki tanitim kurallarini
belirledi. Birlikte sandiklarimizi, oy pusulalarimizi hazirladik. Sandik kurullari, se¢im
esnasinda diizenlemeyi yaptilar, isbolim yaparak sireci yonettiler. Secimden
sonra oylari sayip tutanaklari hazirlayip okul miduriine teslim ettiler. Tim se¢im
stirecini, baslangicini yetiskinler yapmis olsa da inisiyatifi cocuklarin aldigi bir
ornek olarak yasadik.



Secimlerden hemen sonra
yaptigimiz ilk meclis toplantisinda,
adaylik ve secim siirecinin
degerlendirmesini yaptik. Bunu
Israrla oneririz. Cocuklarin secim
sonrasi 6zellikle olumsuz gérdikleri
seyleri 6grenmek, katilimci bir
meclis suireci yasayabilmek icin
oldukca kritik. Cocuklarin temel
elestirisi, adaylik icin ekip olusturma
ve tanitim faaliyetlerini ylriitmek
icin yeterli zamanlari olmadigi
yoniindeydi. Bu elestiri hazirlik
stirecinin ¢ocuklar icin ne denli nemli oldugunu gdésteriyor. Secimler icin bu
yaklasim benimsendiginde, meclise iki haftadan daha fazla zaman vermek

ve tanitim suirecinde aday ekiplerin 6grencilere ulasmasini kolaylastiracak
diizenlemeler yapmak, cocuklar acisindan daha tatminkar bir secim yasamayi
saglayacaktir.

Secim sonrasinda degerlendirme yapmak kadar, meclisin okul yénetimi
tarafindan taninmasi da 6nem tasiyor. Yontemi her okul icin farkl olabilir ama
secim sonuclarini tim okula duyurup, yonetimi tanitmak ve tim adaylara
tesekkir etmek katilimi desteklemenin bir parcasi olarak gortlmeli... EMO’nun o
doénemki miduri secim sonrasi ilk toplantiya katilarak tiim adaylari ve yonetimi
tebrik etti ve meclise okul kurallarinin tanitimi konusunda birlikte calisma
onerisinde bulundu. Cocuklar acisindan ytireklendirici, okul midiriintin meclisle
iliskisi acisindan da katilimci olan bu davranisi bir iyi 6rnek olarak tim okul
yonetimlerine dneririz.

Meclis calismalarini toplanti zamanlarinin digina cikarip tiim
temsilcilere yayginlastirmak

Yukarida soyledigimiz gibi, EMO okul meclisi, cok da kolay olmayan bir sey
basararak bir yariyilda yedi kez toplanabildi. Ama bu bile o kadar kisa bir siire

ki, meclisin is yapmasina degil, ancak dnemli konulari hizlica konusabilmesine
yariyor. Hem bu nedenle, hem de 6grenci katilimini meclisle sinirlamayip okuldaki
tim 6grencilere yayabilmek amaciyla meclisin calisma yontemini cesitlendirmeye
ve toplanti zamanlarinin da disina ¢ikarip genisletmeye calistik. Bunun igin iki
aracimiz vardi. Biri temsilcilik sistemini giiclendirmek, digeri calisma gruplari
modelini meclis icine yerlestirmek.

Temsilcilik sistemi aslinda siniflarin okul yonetimine katilmasi icin iyi bir arag.
Basindan beri bunu distindligiimiz icin sinif icinde anayasa ve temsilcilik
etkinliklerine 6nem verdik. Ama tek bir calismayla temsilcileri etkin hale getirmek
mimkiin degil elbette. Temsilciligin etkin hale gelmesi icin, temsilcilerin meclis
toplantilarindan 6nce sinifa gorislerini sorup toplantilardan sonra bilgi vermeleri;
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sinifta bir okul meclisi panosu yapip 6nemli bilgileri burada paylasmalari ve
butin bunlar diizenli olarak yapabilmek icin sinif 6gretmenleri ya dailgili diger
ogretmenler tarafindan yonlendirilmeleri, desteklenmeleri iyi olur. Goriis alma -
bilgi verme sureci daha ilgili cocuklar ve 6gretmenler tarafindan zaman zaman
yurutulebiliyor. Ama bu alisveris diizenli hale gelmeyince, sinif kendi temsilcisinin
mecliste aktif olmasini talep etmeyince, zaman icinde toplantilara katilan temsilci
sayisi ve buna bagli olarak mecliste yer alan sinif sayisi azaliyor. Bu durum meclisin
giderek ilgili bir grup cocugun okul meselelerini tartistigi, katihm ve etki alani
yaygin olmayan bir yapiya donismesi riskini tasiyor. Bu ylizden temsilcilerin aktif
olmasini saglayacak yontemler bulmak sart.

Bu yontemlerden biri meclisin kui¢lik gruplar seklinde calismasi olabilir. Bu, bir
onceki baslikta anlattigimiz ihtiyag temelli calisma gruplarinin, meclis ¢atisi altinda
varligini sirdiirmesi demektir. Bu yontemle hem calisma gruplari “resmi” bicimde
devam edebilmis hem de meclis daha katilimci bicimde ¢alisabilmis olur.

Meclis her hafta toplansa bile, 40 dakika icinde 30-40 kisinin konusabilmesi,
tartisabilmesi, karara varabilmesi pek mimkiin degil. Bu kosullar, meclisin
cocuklarin bir sey Uretemedigi, katilmaktan c¢ok el kaldirip indirdikleri bir yer
olmasina yol acar. Bunun icin cocuklarin kiictik gruplar halinde, ilgi duyduklari
bir konuda calismasi; toplantilarda da bu ¢alismalar meclise aktarip, karar
alinmasi gerekiyorsa sureci kolaylastiracak somut bilgiler sunmasi meclisin

de aktif hale gelmesini saglar. Hatta bu gruplari meclis disindan ilgili ve istekli
ogrencilere agmak da mimkdn olabilir. Bunun kadar 6nemli olan bir bagka sey
de, bu gruplarin calismalarini birer 6gretmenle yiritmeleridir. Boylece daha
fazla 6grenci ve 6gretmen meclisin calismalarina dahil olarak okulun katilimcilik
konusunda guliclenmesini hizlandirmis olur. Bugiin EMO'da dort kisiden olusan
meclis yonetimi haric, yeni okul kurallari gelistirme, okul kurallarini tanitma,

okul giizellestirme ve sosyal etkinlikler olmak tizere, her birinde bir kolaylastirici
o6gretmenin bulundugu dort aktif calisma grubu var. Gruplarin, bir 6nceki
yariyilda aktif olan ¢alisma gruplarina benzer olmasi tesadif degil. Okul hala
benzer sorunlara ve cocuklar da hala benzer ihtiyaclara sahipler. Bir de meclis
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tanitim grubu olmasi konusuluyor. Clinkii meclisin ¢alismalarini okula duyurmak
konusunda birilerinin sorumluluk almasi gerekiyor. Yani cocuklar tam beklendigi
gibi, ortaya cikan ihtiyaclardan hareketle sorunu tespit edip, ¢c6zimui icin
isbolimi yapmaya girisiyorlar.

Calisma gruplarinin yaptiklarini kisa bicimde aktarmak istiyoruz. Ama 6nce
Meclis ydnetim ekibinden bahsedelim. ilk olarak sunu séylemek gerekir,

dort kisilik ydnetim, hele cift 6grenim varsa, ¢cok daha etkin bir calisma sekli
sunuyor tiim cocuklar icin. Meclis heniiz bir bilgilendirme ve geri bildirim alma
diizenegi kuramadigi icin (umariz yeni olusan tanitim grubu bu sorunu ¢ozecek),
ogrencilerle meclisin arasinda bag yiiz yuze iliskilerle striiyor. Bu nedenle hem
sabah¢1 hem 6glenci 6grencilerin muhataplari olmasi ise yariyor. Ayrica ekip
kendi arasinda isb6limii yapabildigi icin de etkili calisabiliyor. isbdlimii yapmayi
kolaylastiran ise, bir stiredir meclis toplantilari dncesinde ve gerekirse sonrasinda
isleri paylasmalari.

Meclisin yonetiminin ilk basarisi kiz 6grencilerin birkag yildir talep ettikleri, okul
formasi olarak etek yerine pantolon giyebilme degisikligini hizla kabul ettirmek
oldu. Se¢imlerin hemen arkasindan, 6grenciler forma degisikligi taleplerini meclis
yonetim ekibine iletmislerdi. Yonetim, bu talebi meclise tasidi; meclis okul aile
birligi ve okul ydnetimini ikna edebilmek icin tiim okuldan imza toplamaya karar
verdi. imzalar hizlica toplandi ve okul yénetimine verildi. Okul ydnetimi bu talebi
okul aile birligi ile paylasti ve onlarin onayiyla degisiklik yasama ge¢mis oldu.

Calisma gruplarina gegersek... Okul kurallariyla ilgili iki ayri grup olmasi ihtiyag
sahiplerinin farkliliginda kaynaklaniyor. Okul kurallarini tanitma ekibi, bir dnceki
muduir ve istekli iki 6gretmenin dnerisi olarak ortaya ¢ikti. Yani 6neri okul
yonetiminden geldi; meclise kurallarin 6grenciler tarafindan bilinir olmasi igin
o0gretmenlerin destegiyle kisa filmler hazirlamayi teklif ettiler. Meclis bu 6neriyi
kabul etti, istekli Gyeler bu grupta yer aldi. Okul kurallari ekibi ise, 6grencilerin
okul kurallarini birlikte olusturma, var olan - ve ¢cogu zaman uyulmayan- yasaklara
(okula telefon getirme gibi) karsi dneriler gelistirme ihtiyaciyla olustu. Meclis, bir
suredir kurallara birlikte karar vermek icin nasil bir yontem gelistirecegini bulmaya
calistyor. Okul giizellestirme grubunun is listesi uzun. ilk olarak atik céplerle

ilgili bir ¢6zim bulmaya giristiler.
Belediye ile isbirligi saglamaya
calistilar ama destek bulamadilar.
Bunun Uizerine sorumlu 6gretmenin
Onerisiyle okulun kagit atiklarini
toplayip, kagit toplayicilarina
vermeyi planladilar. Oneri meclis
tarafindan da kabul gérdi. Grup,
okulun icine ve bahceye birer

atik kutusu hazirladi. Planlarinda,
bu kutularin tim okul tarafindan
sahiplenilmesi icin bir kampanya
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Cocuklarla okul senligi yapmak:
Katilim merdiveni altinci basamagi icin bir hikaye

COCA olarak ¢cocuk senliklerinin cocuk katilim ilkeleri gozetilerek diizenlenmesi ile
cocuklarin kendilerini rahatca ifade edebildikleri alanlara dénistiglni biliyorduk.
EMO'da yurittiigimiz calismalarin sonunda da ¢ocuklarla birlikte bir okul senligi
planlamak istiyorduk. Bu 6nerimizi okul meclisinde olusan ¢alisma gruplarindan
Sosyal Etkinlik grubuna sunduk. Sosyal etkinlik grubu; dordi 5. siniftan biri 8.
siniftan olmak Gzere bes 6grenciden olusuyordu. Calisma grubuna COCA'dan

bir yetiskin kolaylastirici ve rehber 6gretmen destek veriyordu. Ders disi saatleri
kullanarak ve 5 hafta boyunca iki kez toplanarak senligi planladik.

Oncelikle senligin hedefini belirledik: DOD calismalarini hatirlamak ve eglenmek.
Bu hedef dogrultusunda senligin icerigine karar vermek icin cocuklarin aklina ilk
gelen yol arkadaslarimiza soralim oldu. Cok kolaylikla yapacaklarini disiindikleri
bu goris alma isi istedikleri gibi gitmedi. Bunun iki nedeni vardi: Senlik deyince
cocuklarin akillarina gesitli kurumlarin okul bahgesinde sisme oyuncaklarla yaptigi
senlik geliyordu ve senlik konusunda heyecanlari yoktu. Bu yiizden etkinligin adini
“DOD Festivali” olarak degistirdik ve festivalle ilgili farkindalik ve heyecani artmak
icin tim okulu slogan 6nermeye davet ettik. Festival ekibi olarak arkadaslariyla
iletisim icin sosyal medyayi da kullandilar. Yapilan anketle festivalin slogani belli
oldu: “Hak yas tanimaz, DOD eglenceye doymaz.”

Ekip, bu surecte okulda baslayan meraktan yararlanarak, festivalin icerigini de
“sokak roportaji” benzeri bir calisma yaparak arkadaslarina sormaya karar verdi.
Cekilen goriuntilerden EMO'da ¢ocuklarin festivalde olmasini istediklerini anlattig
kisa bir film hazirlandi ve okulda paylasildi. Etkinlik planlamasi da buna gore
yapildi ve etkinleri yiritecek kisileri bulma calismasi basladi. Festivalde kareoke
gibi eglenceli; bilim gibi egitsel ve origami gibi sanatsal etkinlikler de olmalydi.
Ayrica 6grenciler, daha 6nce yaptigimiz cesitli animasyon filmlerinin cizeri Oguz
Demir'i cok merak ediyordu. “Oguz Agbi”ile de bir seyler yapmak zorunluydu.
Festival DOD belgeseli ve okul orkestrasi gibi 6grenci Grlinlerine de alan
acmaliydi. Boylece festival programi olusmus oldu.

Kim hangi atolyeye gidecek ?

Atolyeler ve uygulayacak 6gretmen ya da gonilli egitmenler belli olunca tim
ogrencilere bir form verdik. Formda tiim atolyeler aciklamalariyla yer aliyordu. Her
cocugun en cok istedigi 5 atolyeyi isaretlemesini istedik. Bu formun hazirlanmasi
ve okula uygulanmasinda icini de Sosyal Etkinlik Grubu Ustlendi. Sadece
ogrencilerin atolyelere yerlestirilmesi isi yetiskinlere kaldi. Festival rozetlerinin
hazirlanmasi, ikram olarak patlamis misir, kek ve meyve suyu dagitilmasina ve okul
kapisina balonlardan sis yapilmasina karari ekip tarafindan verildi ve uygulandi.
Hatta festival glini etkinlik grubundan (¢ 6grenci atolyelere katilmak yerine islere
destek vermeyi tercih etti.

Gocuklarin planladigi ve uygulanmasini destekledigi DOD Festivalinde eglenceli
bir glin gecirdik!
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hazirlamak var. Bu siirecte calismalari meclis disindan 6grencilere de agmayi
distnuyorlar. Sosyal etkinlikler grubunun yurattagu ilk calisma oldukca kapsamli
bir organizasyon isteyen bir okul festivali tasarlamak oldu. Ustelik bunu katilimc
yontemler kullanarak yaptilar. Yol gdsterici bir iyi drnek olan ¢alismanin detaylarini
onceki sayfadaki deneyim paylasimi kutusunda
bulabilirsiniz.

1 Kurallar: i
Madde 1)Telefonlarin alinma korkusu yaganmamast i¢in
telefon serbestligi kurali.

Madde 2)Kapilara tekme atmama kurali.

Madde 3)Bos derslerde bahceye gikabilme kurali.

" Madde 4)Kahve bardaklan daha biiyiik olmast kurali.

‘% Madde 5)Yerlere cop atilmamasi kurali.

Madde 6)Okula top getirebilme kurall.

Madde 7)Kantin sirasinin daha diizgiin ve adil olmasi
kurali.

Madde 8)Geg kagidinin kaldirilmasi kurall.

Madde 9)Kantin fiyatlarinin daha biitgelere uygun olarak
hazrlanisi kurali.

Kesin yarglya varmadan biraz daha izlemekte
yarar var ama meclisin bu calisma yontemi,
cocuklari grup olmaya iterek ve onlara inisiyatif
vererek, karar almalarini, sonuca ulagmalarini
sagliyor; cocuklar icin odagi, secim kazanmaktan
sorumluluk almaya ve birlikte hareket etmeye
ceviriyor. Ayrica baskanin ya da meclisin tim
okul adina karar vermesi yerine, dgrencilerle okul
yonetimi arasinda kdpri olmasini destekliyor.
Hedef, bu yontemi tim okula yayginlastirarak
hem var olan ¢alisma gruplarina meclis disindan
ogrenci katilmasini hem de 6grencilerin kendi
ihtiyaclarina gore inisiyatif alip calisma gruplari
olusturmasini saglayabilmek. Belki bunun

icin biraz daha zamana ihtiya¢ var ama EMO okul meclisi, bu konuda deneyimi
olmayan bir okul icin simdi bile oldukga iyi bir noktada.

Sy

Madde 10)Kilfiir etmeme edenleri uyarma kurali.

Madde 11)Sakalasirken birbirimize zarar

vermeme(kafaya vurmak gibi) kurall.

Madde 12)Dersten gikartilan 6grencilerin idare
bolimiinde kitap okumasi kurali.

Madde 13)Tuvaletlerin temiz tutulmasi kurali.
Madde kullanilan temizlik
ogrenciler tarafindan diizenli kullanilmast kurals,
Madde 15)Okula zarar(kap arkalarina Yazi yazilmasi,
aynalarin kirilmasi vb.) verilmemesi kuraly,

c) Katilimi yayginlastiran calismalar

Buraya kadar paylastigimiz katilimci uygulamalar, okuldaki mevcut 6grenme ve
egitim sureclerine ek olarak yapilan, hedefine birincil olarak katilimi artirmayi
koyan, daha sistemli, planli ve uzun siireli calismalari iceriyordu. Oysa okulun rutin
isleri icinde de katihmciligi guiclendirecek pek cok sey yapilabilir. Hatta bunlar,
katilimciligin giindelik yasamin bir parcasi haline gelmesini kolaylastiracagi

icin, etkisi de farkli olur. O ylizden bu baslik altinda, yine EMO’daki deneyimimiz
Uzerinden, katilmciligin okuldaki mevcut stirecler icinde farkli kanallarla
yayginlasmasina olanak saglayan cesitli etkinlik ve araglardan bahsetmek

istiyoruz.
Sosyal bilgiler ders etkinlikleri

Okullarda katiimin artmasi, cocuklarin karar verme mekanizmalarinda yer
almalari kadar, ders iceriklerinin katilimai bilgi, ilke ve ydntemleri icermesini

de gerektirir. Turkiye'de mufredatin merkezi olarak belirleniyor olmasi, okulun

ya da 6gretmenlerin ders iceriklerini donustlirmesini zorlastiriyor olsa da,
yapilandirmaci 6grenime gecilmesiyle birlikte, 5gretmenler derslerini olusturmak,
materyallerini secmek konusunda daha 6zgur bir hale geldiler. Bu, katihmcihgi
derslerinde de bilgi ve beceri anlaminda icermek isteyen 6gretmenler icin bir

firsat sunuyor.
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SOSYAL BILGILER DERSi ETKINLIiKLERI
5. Sinif - Haklarimi Ogreniyorum Unitesi icin Etkinlik
Konu: Cocuk Haklari, Cocuk Haklari S6zlesmesi
Siire: 3 ders saati
Yontem: Materyaller tizerine biyuk grup tartismasi, akran 6grenmesi
Hedefler:

« Cocuklarin Cocuk Haklari Sézlesmesi ile tanismasini saglamak

« Cocuklarin glindelik yasamlarindaki olaylarla haklari arasinda baglanti

kurmasini saglamak

Ozet: Etkinlik 1+2 ders saati seklinde uygulandi. ilk ders saatinde cocuklarla
GHS'nin COCA tarafindan hazirlanan animasyonu izlendi, cocuk haklari ve
sozlesme Uizerine konusuldu. Diger iki derste ise akran 6gretimi yontemi ile
egitsel bir oyun olan S6z Kiigctiguin Kutu Oyunu kullanildi. Oyunun 3-4 kisilik kiicik
gruplarda oynanmasina 7. siniflardan 6grenciler destek oldu. Dersin son 10-15
dakikasinda ise oyundan 6grenilenler tizerine tartisma yuratildu.

7. Sinif - iletisim Unitesi: Haklarimiz - Ozgiirliiklerimiz igin Etkinlik
Konu: insan Haklari, 6zgtirliikler ve haklar
Siire: 2 ders saati
Hedefler:
« Cocuklarin 6zgurlikler ve haklar arasindaki baglanti Gizerine diistinmesini
saglamak
+ Gundelik yasamdan olaylarin, 6zel hayatin gizliligi, distince ve kanat
Ozgurlugu, dustinceyi yayma, basin 6zgurligu ve dogru bilgi alma hakki gibi
konularla baglantisini kurmak ve bu konuda tartisma ytiritebilmek
Ozet: Etkinlikte S6z Kiicigiin Kutu Oyunun hak ve olay kartlari kullanildi.
Hedeflerde bahsi gecen haklarla ilgili kartlar secildi. Hak kartlan sinifa rastgele
bicimde dagrtildi. Olay kartlari okundu. Ogrencilerin olayin ve hangi hakla iliskili
oldugunun Uzerine konusmasi saglandi.

6. Sinif - Diinya Cocuk Haklan Giinii iin Etkinlik
Konu: Cocuk haklari, cocuk haklari sézlesmesi, sorumluluk sahipleri
Siire: 1 ders saati
Hedefler:

« Cocuklarin Cocuk Haklari Sézlesmesi ile tanismasini saglamak

« Cocuk haklarinin hayata gegmesinden sorumlu olan kisi/kurumlari fark

etmesini ve onlara géruslerini ifade etmesini saglamak

Ozet: Etkinlikte cocuklarla CHS'nin COCA tarafindan hazirlanan animasyonu
izlendi, cocuk haklari ve haklarinin hayata gegmesinden sorumlu olan kisiler
tartisildi. Ardindan her ¢cocuk kendi istedigi bir sorumluluk sahibine mektup yazdi.
Bir ders saati daha ayrilarak mektuplarin icerigi ve ilgili taraflara nasil ulastirilacagi
konusulabilir. Mektuplarla bir pano olusturup okul icindeki sorumluluklar
acisindan gériinir hale getirilebilir. Ogretmenler ya da velilerle yapilacak
toplantilarda ¢ocuklarin gorislerini aktarmak amaciyla paylasilabilir.



ik olarak katiimcilik ilkelerinin her derse uygulanabilir oldugunu icin gecerli
olmasi gerektigini hatirlatalim. Ders iceriklerinin katiimcilik ilkeler gozetilerek
planlanmasi ve uygulanmasi basli basina bir kazanim olacaktir. Ayrica tiim
derslerde ama &zellikle Tiirkce, sosyal bilgiler, ingilizce gibi sézel derslerde
katilimailikla ilgili konulari ele almak, bunlari ders kazanimlariyla eslestirmek
muimbkun. Bu konuda mufredat gelistirme calismalari yapilmasi ve paylasiimasi,
alanda calisan 6gretmen ve egitimcileri ¢cok gliclendirecektir. Bunu yapmanin
hepimizin sorumlulugu oldugunu atlamamakta yarar var.

Bizim bu konuda sosyal bilgiler dersi kapsaminda, dersin 6gretmenleriyle birlikte
gelistirdigimiz bazi calismalar oldu. 5. ve 7. siniflarda sosyal bilgiler dersinin

ilk initeleri cocuk haklari ve insan haklariyla ilgili. Sosyal bilgiler 6gretmenleri
bunu degerlendirerek, birlikte daha katilimci dersler planlamamizi talep ettiler.
Elimizdeki materyalleri gdzden gecirerek, 104. sayfadaki etkinlik alaninda
detaylarini bulacaginiz dersleri planladik. Her iki sinifla yaptigimiz calisma da,
ozellikle haklari daha etkin bicimde konusabilmek ve dersleri katihmciligin
glclenmesinin bir parcasi haline getirmek agisindan 6nemliydi. Ancak 5. siniflarla
yapilan calismanin bir 5nemi daha vardi; ortaokula yeni gelen ¢ocuklari haklari
konusunda guclendirerek katimciliklarini desteklemek. Ayrica bunu, 6nceki yil
DOD calismalarina aktif olarak katiimis ve simdi 6,7 ve 8. Sinifta olan 6grencilerin
katilimi ile yapinca kazanimlara bir de akran 6grenmesi eklenmis oldu. Bu tiir
dersler, cocuklarin katihmciliga hazirlanmalarini saglamak icin iyi firsatlar sunuyor.

Ders Uniteleri kadar, ders planlarina giren énemli giin ve haftalar da ¢ocuklari
bilgilendirmek ve gliclendirmek icin olanaklar sunuyor. 6. siniflarin sosyal bilgiler
dersinde haklarla ilgili bir Gnite bulunmadigi icin 6gretmenlerle birlikte, 20 Kasim
Cocuk Haklar Glini'nli cocuklarla haklarini konusmak icin degerlendirmeye
karar verdik. Bu etkinligin detaylarini da digerleriyle birlikte etkinlik alaninda
bulacaksiniz.

Sosyal bilgiler dersindeki bu deneyim bize ve 6gretmenlere farkli materyallerle

ve yontemlerle ders iceriklerini katilimci hale getirmenin kolayca uygulanabilir
oldugunu gosterdi. Bunu tim derslere uyarlamak miumkuin. Katiimcihgr her ders
icin oncelikli, bir kazanimi olarak diistinup tzerine kafa yormak yeterli. Zimrelerde
bu tir calismalar yapilmasinin, 6gretmenlerin birlikte, kendi derslerini katilimciliga
a¢manin yollarini aramalarinin ¢ok gelistirici oldugunu duisiindyoruz.

Okul ici sosyal etkinlikler

Okullarda ¢ocuklarin katihmina agilabilecek pek ¢ok etkinlik diizenleniyor aslinda.
Bunlarin bir kismi dersler kapsaminda olabiliyor, bir kismi da ders disi etkinlikler
kapsaminda. Ornegin 6zellikle yil sonlarinda gérsel sanatlar, teknoloji ve tasarim,
fen bilgisi gibi derslerin sergileri oluyor. Ders disi etkinlikler kapsaminda drama
ve koro ¢alismalari; satrang, futbol, voleybol gibi spor ¢calismalari ve turnuvalar
gerceklesiyor. Cogunlukla okul aile birliginin diizenledigi kermes turi etkinlikleri
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de bu kapsamda sayabiliriz. Bu etkinliklerin hepsini birer katilim araci olarak
distiinmek miimkiin. Basta sdylemistik, cocuklarin kendilerini ifade etmelerini
saglayan her arag, aslinda katilimlarini kolaylastiriyor. Ama bu araclarin hicbiri,
kendi basina katilim icin yeterli degil. Bunun gerceklesebilmesi icin, ydntemin
katilim ilkeleri ve asamalariyla planlanmasi ve uygulanmasi gerekiyor. Bizim
onerimiz bu etkinliklerin, calisma gruplari ydntemini izleyerek cocuklarin etkin
katilimina acilmasi. Yani ise iyi bir bilgilendirme asamasiyla baslayip, cocuklarin
gonulli olarak katilmaya karar vermelerini saglamak; planlamayi birlikte yapip
icerigin ihtiyaclarina, dnceliklerine gore sekillenmesini saglamak; kendilerini
ifade edecekleri bir rlin ortaya ¢ikarip sonug almalarini kolaylastirmak. Cocuklara
inisiyatif, s6z hakki, karar hakki vermek!

Bu tir etkinliklerin katilimcilik agisindan riskli tarafi cogu zaman bir eleme
yapma zorunlulugu icermeleri olabilir. Sayi siniri ya da yetenek/basari gerektiren
durumlar nedeniyle bazi ¢cocuklarin digerlerine tercih edilmesi durumu, haliyle
katilimciliga aykir olacaktir. Bunu ¢c6zmenin yolu, eleme siirecini de katilima
a¢mak olmali. Eleme kriterleri cocuklarla birlikte nesnel bicimde koyuldugunda,
eleme siireci seffaf bicimde islediginde ve geri bildirim sireci tim ¢ocuklara
ulasacak bicimde calistiginda, katilimciliga aykiri, ayrimci ve diglayici sonuclar da
ortadan kalkmis olur.

Okullarda yapilan sosyal etkinliklerin en kapsamlisi, cogu zaman disaridan bir
kurumun, belediyenin, sivil toplum kuruluslarinin ya da sirketlerin diizenledigi
senlikler, festivaller oluyor. Cocuklarin eglenmesi icin diizenlenen bu tir etkinlikler
maalesef cogu zaman ¢ocuklarin hig goriisii alinmadan, planlamaya dahil olmalari
saglanmadan yapiliyor. Oysa tam tersini yapmak mimkiin. Deneyim paylasimi
kutusunda, EMO okul meclisi, sosyal etkinlikler calisma grubunun, tiim okulun
gOrusuni ve desteg@ini almaya calisarak planladigi ve yurittigu DOD festivalinin
hikayesini bulacaksiniz.

Akran Ogrenmesi

Katilimci uygulamalar zaten birbirinden 6grenmeyi icerdigi ve hiyerarsik olmayan
bir 6grenme ortami olusturmayi hedefledigi icin, akran 6grenmesi bu tur
uygulamalarin vazgecilmez bir parcasi. Ayrica katilimcilik, tutum ve davranislarda
kendini gosterdigi icin, 8grenme bilgiden ¢ok deneyimler ve iliskiler araciligiyla
gerceklesir. Bu ylizden birer rol model olan akranlarin ve ¢cocuklar arasinda kurulan
iliskilerin 6nemi daha da artar.

DOD kapsaminda yiruttigimuiz ¢ogu calismanin, bu anlamda akran
ogrenmesiyle gerceklestigini sdylemek yanhs olmaz. Ancak bunun 6tesinde bazi
etkinlikler 6zellikle akran 6grenmesiyle gerceklesmistir. Ornegin 2. yariyilda Egitici
Seyler calisma grubunun kutu oyunlari atolyesi ve Okul Giizellestirme calisma
grubunun origami atolyesi akran 6grenmesi 6rnekleridir. Bu atdlyeler icin 6nce
grup uyesi olan ¢ocuklar calismis, gerekli bilgilere hakim olmus, sonra atdlyeye
katilan diger cocuklara bu bilgileri aktarmistir.



Akran 6grenmesi, katilimci okul uygulamalarinin stirdiiriilmesinin de anahtarini
olusturur. Okul hem 6grenciler, hem de veliler ve 6gretmenler hatta okul
yoneticileri acisindan cok hareketli bir ortam. Bir 6gretim yili icinde bu paydaslarin
hepsi okul degistirme potansiyeli tasiyorlar. Bu olmasa bile, okula her yil okul
mevcudunun ddértte biri oraninda yeni 6grenci geliyor; birikimli olan dortte bir

ise gidiyor. O halde gidecek olanlarin deneyiminin okulda kalmasi, yeni gelenlere
aktarilabilmesi cok 6nemli. Biz bunu calismamizin Gglincl yariyilinda iki ayri
ornekle, etkileyici bicimde yasadik. Dénemin basinda, ¢alisma gruplarindan
gonulli olan 6grencilerle birlikte, bir dnceki yil DOD kapsaminda yapilanlari
anlatmak, bu yariyilda neler yapilacagini paylagsmak icin, 5. siniflara yonelik

bir toplanti yaptik. Gonilli 6grenciler yapilan ¢alismalari o kadar iyi bicimde
aktardilar ki, son yariyilda DOD calismalarina diizenli ve etkin olarak katilan, stirekli
daha fazla katilim icin talepte bulunan 6grencilerin biyik cogunlugu 5. siniftaydi!

Benzer bir etkiyi, yukarida sosyal bilgiler ders etkinlikleri kapsaminda aktardigimiz
SOz Kiictigin kutu oyunu aktarimiyla yasadik. 5. siniflarla, bir dnceki yil tim

okulla yurittugimiz hazirlik calismalarinin yerine, okulda surddrilebilirligi daha
fazla olan bir ydontem denedik. Okulda nispeten gelisen katilimci kalttriin, 5.
siniflarin gliclenmesine destek olacagini, akran 6grenmesini devreye sokarsak, bu
gli¢clenmenin artacagini diistindiik. Bu amagla, cocuk haklari etkinligi kapsaminda
S6z Kiicigiin kutu oyununu oynatmak icin, dnceki yildan oyunu bilen 6grencilerin
gonulli destegini aldik. Boylece hem dgrenciler arasi iletisim artmis, hem de
etkinlikler araciligiyla katihmcilik deneyimi aktarilmis oldu. Ayrica bu yontemle
kalabalik siniflarda 6gretmenin tek basina uygulamasi zor olan bir etkinlik icin
¢6zim de gelistirilmis oldu.

Bu arada, S6z Kiicliglin Kutu Oyunu’nun yayginlastirmak amaciyla yaptigimiz
diizenlemeyi de bir akran 6grenmesi model olarak paylasmak isteriz. Cocuklar
oyunlar ilk donem, katilimciliga hazirlik amaciyla yaptigimiz gliclenme egitimleri
sirasinda tanistilar. Oynamayi sirdtirmek istedikleri icin bir ¢6zim tGretmemiz
gerekiyordu. Elimizde 20 kutu oyunu ama oynamayi isteyen fazla sayida cocuk
vardi. Bir 6diing verme sistemi kurmaya karar verdik. Cocuklar daha ¢ok hafta
sonu oynamak istedikleri icin, oyunlar persembe glini ¢cocuklara verip pazartesi
glinleri geri getirmelerini istedik. istekli cocuklar isimlerini yazdirdilar, sirayla
oyunlarini almaya basladilar. ilk hafta oyunlarin biyiik cogunlugunun geri
gelmeyeceginden, gelenlerin de tahrip olmus olacagindan neredeyse emindik.
Hatta bu nedenle boyle bir sisteme kurup kurmamayi epey tartistik da. Ama dyle
olmad! ik hafta ve izleyen 10 hafta daha, oyunlar geri geldi. Bazilarinin pesine
dismek zorunda kaldik, bazilari tabii ki yiprandilar. Ama bu sistemle, 180 ¢ocuk
ve onlarin kardesleri ve mahalle arkadaslari icin ¢ocuk haklarina dair bir oyun
glindelik yasamlarinin bir parcasi oldu.

Akran 6grenmesi 6gretmenler tarafindan zaman zaman kullanilan bir ydntem.
Daha fazla yayginlasmasi hem ¢ocuklari giiglendirir hem 6gretmenlerin hayatini
kolaylastirir. Dikkat edilmesi gereken tek sey, elbette akran 6grenmesine destek
veren ¢ocuklarin katilimci bicimde belirlenmesidir!
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Goriis iletme, bilgilenme, paylasim aracglari

Katihmciligin okula yayilmasi, tim 6grenciler
hatta tim paydaslar icin kullanilabilir olan

goris bildirme, bilgi edinme ve dederlendirme
araclariyla mimkan. Bu araclar okuldaki
katihmciligin stirdirilebilirliginin de garantisi.
Bu yollar kendi basina, tiim ¢ocuklarin etkin
bicimde katilmalarini saglar demek istemiyoruz;
tim cocuklarin benzer bicimde katilimci olmasi
da gerekmiyor. Clinki katihm bir tercihtir; belli
bir konu ya da sure icin katilmamayi da tercih
edebilir insan. Ama katilabilir olmak, yani kanallarin acik olmasi bir haktir ve
katilimci bir ortamin geregidir. Bu ylizden ¢ocuklarin okulda olan bitenle ilgili
bilgi sahibi olmalarini, bunlara dair gorislerini iletebilmelerini ve sonuclari ve
surecleri - diger paydaslarla birlikte- degerlendirebilmelerini cok Gnemsiyoruz.
Okulda yuruttugumuz katilimci uygulamalarda, hem ¢alisma grubu deneyiminde
hem de okul meclisi calismalarinda sorumluluk alan ¢ocuklara israrla okuldaki
diger cocuklarin ve yetiskinlerin ne diisindliiguiini 6grenmelerini, ya da gelistirilen
Onerileri, Urlnleri paylagsmalarini hatirlattik.

En ¢ok kullanilan goriis alma araci anketler oldu. Hemen hemen tiim calisma
gruplari, okuldaki cocuklarin ve yetiskinlerin ilgilendikleri konular hakkinda

ne dusuindiklerini, kimi daha kapsamli, kimi daha basit olan anketler yoluyla
dgrendiler. Ogrenmekle kalmayip bu bilgileri hem karar vermek ve/veya planlama
yapmak i¢in kullandilar; hem de tiim okulla paylastilar, ki bu kismi 6zellikle
onemliydi. Cocuklar nereye gezi yapilacagina da bu yolla karar verdi, okul
yonetiminden neler talep edeceklerine de! Giderek herhangi bir hatirlatmaya
gerek olmaksiniz bu yéntemi kullanir oldular. Bunun en iyi 6rneklerinden biri,
meclis yonetimi secimi 6ncesinde, aday olan gruplardan birinin, tizerinde

“istegin varsa alt tarafa yaz” yazisi bulunan kicik kagitlari tim okula dagitarak,
ogrencilerin meclisten taleplerini dgrenmeleriydi. Bu ekip secilemedi ama
ogrencilerden aldig
talepleri meclisle
paylasti. Meclisin
calisma gruplarinin
olusumunda, bu
talepler de yer ald.

Cocuklarin yetiskinlere
danismalarinda da

bir sorun yasanmadi;
cocuklar gelisen
olumlu iletisim
sayesinde, cekinmeden




6gretmenlere ve hatta midurlere sorularint - #Z7 )\
/ 6nerilerini iletip onlarin goruslerini ve eB s
oneri alabildiler. Ama maalesef yetiskinlerin
cocuklarin gorislerine basvurmalari ya

da geribildirim vermeleriyle ilgili fazla

yol alindigini séylemek miumkiin degil.
Daha dogru bir ifadeyle, yetiskinlerle

DOD Géniilli Formunu Teslim Edenlerin Dikkatine !

cocuklar arasinda birebir iliskilerde bu 28 fulbat Cums ot Ik Toplantimiz yapyonz.

géris aligverisi gerceklesebiliyor. Ancak St Lo
T .. s « 6. Siniflar igin 2. Derste

geribildirim vermelerini kolaylastiracak , Nerde 7 Gok Amach Salan

daha da énemlisi bir diizene baglayacak
bir ara¢ yok heniz. Dilek - 6neri kutusu, bu
amacla kullanilabilecek en basit ve etkin
araglardan biri. Elbette etkin olabilmesi
okul ydnetiminin bu araci 5Snhemsemesi,

ciddiye almasi ve ciddiye aldigini
cocuklara gostermesine baglh. Kutuya
yazilanlarin diizenli olarak kontrol edilmesi, paylasilan talep ve 6nerilere yonelik
geribildirimlerin tim 6grencilere ulasacak yontemlerle diizenli olarak verilmesi ilk
asama icin yeterli olacaktir. okul panolari, kapali devre televizyon, okulun sosyal
medya sayfasi, hatta bayrak torenleri bu geribildirimlerin paylasilacagi araglar
olabilir. Her okul, kendi 6zelliklerine gore bu araclari kullanabilir ve cogdaltabilir.

Bir diger 6nemli yapi, okul meclisi elbette. Okul yonetiminin okul meclisi ile
dizenli toplantilar yapmasi, okulda olan bitenleri karsilikl olarak konusma ve
birlikte karar vermeyi saglayacak bir kolaylastirici olacaktir. Bu toplantilarin sadece
bagkanla yapilmasinin ¢cok katimci bir ortam yaratmayacaginin altini tekrar
cizelim.

Bu noktaya gelmisken, diizenli bilgilendirme, danisma toplantilari kadar yil icinde
birkag kez yapilabilecek kapsamli degerlendirme toplantilarinin da cok nemli
oldugunu séylemek lazim. Bu tlr toplantilar hem ¢ocuklarin kendi aralarinda

hem de tiim yetiskin paydaslari icerecek bicimde yetiskinler ve cocuklar arasinda
yapilmasinda yarar var. Ornegin, okul meclisi yilda bir kez “genel Giye” toplantisi
yaparak tim cocuklarin katilimina a¢ik degerlendirme
bulusmalari yapabilir. Ama okulda katilimciligin
artmasi icin, bu tir toplantilarin tiim paydaslarin
katilimiyla gerceklesmesi gerekir. Bunun igin iki somut
ornek olarak ¢cocuklarin da katildiklari veli toplantilari
ile Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ni vermek isteriz.
Benzer bir durum Ogretmen Kurul toplantilari icin

de gecerli. Glindemde planlama ve degerlendirme
oldugunda cocuklarin katilimcii bir temsil sistemi ile
bu toplantilarda yer almasi ve geri bildirim vermeleri
0grenme ortaminin gliclenmesi icin ¢ok yararli
olacaktir. Bu katillimin, tiim 6gretmenler tarafindan
onemsenmesi ve desteklenmesi elbette cok dnemli.
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Cocuklarin da katildigi veli toplantisi, EMO’daki bir velinin ifade ettigi gibi,
yetiskinlerin, “cocuklar hakkinda kendi arasinda” konugmasinin olumsuzluklarini
ortadan kaldiracak bir ydntem olabilir. Biz bunun cok iyi bir 6neri oldugunu,
ancak, paydaslar arasinda olumlu bir iletisim ortaminin saglanarak ve katilimcilik
ilkeleri benimsenerek uygulanmasinin sart oldugunu disiinlyoruz. Cinkd
katilim ortami saglanmadan yapilacak bu tir bir toplasma, katilimc sonuglar
dogurmadidi gibi, cocuklar agisindan olumsuz sonuclar dogurma riski de

tasir. Benzer bir durum 6gretmenler kurulu toplantilari icin de gecerli. Toplanti
glindeminde planlama ve degerlendirme oldugunda cocuklarin katihmci bir
temsil sistemi ile bu toplantilarda yer almasi ve geri bildirim vermesi 6grenme
ortaminin gliclenmesi icin ¢ok yararli olacaktir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi ise, okul meclisinin ya da 6grencilerin gorus ve

oneri gelistirdikleri bagka bir yapinin bulundugu her okulda, yilda bir kag kez
toplanmasi ¢ok yararli olacak bir ekip. Okulun Okul Gelisim Yonetim Ekibi,
cocuklarla birlikte okul miduri, mudir yardimcilari, dgretmenler, okul ¢alisanlari,
okul aile birligi temsilcileri ve diger veliler disinda yereldeki STO temsilcileri

ya da muhtar gibi okulun gelisimine katki saglayabilecek kisilerin katilimiyla
olusuyor. Tum paydaslarin okulun sorunlarini ¢6zmek icin birlikte karar vererek
yol almasi, bdylece okulun katilimciligin gliclenmesi icin ¢ok iyi bir drnek. EMO'da
bu deneyim bir kez yasandi, hikayesini Okul Kurallari Ekibi'nin deneyim paylasimi
alaninda gorebilirsiniz.

Toparlarsak, katilimciligi okulda yayginlastirmak icin kullanilabilecek pek ¢ok yol,
yontem, arag var. Dersler, ders disi etkinlikler; kurullar iliskiler... Her tiir 5grenme,
bilgilenme, karar alma isleri, yani okulun isleyisine dair her sey katimci olabilir. El
Kitabi boyunca gostermeye calistigimiz da buydu: Okulun paydaslari istedigi,
sahiplendigi ve bunun icin caba harcadigi siirece okul aslinda, katilimci bir
yerdir.




“DOD’a katilabilir miyim?”

Bu soru EMO'da ui¢ yariyil boyunca gerceklestirdigimiz katilimci uygulamalarin
cocuklar acisindan ne ifade ettigini gdsteriyor. Cocuklar, ikinci yariyildaki calisma
gruplari etkinliklerinin baslangicindan, ¢ocuklar icin projenin son etkinligi

olan DOD Festivali'ne kadar, hatta o giin de dahil olmak tizere bu soruyu
sormayi strdlrdiler. Soruyu iki bicimde yorumlamak mimkin. Katilimciligin,
cocuklar tarafindan benimsenmesi ve talep edilir olmasi agisindan baktigimizda
hedefe ulastigimizi sdyleyebiliriz. Cocuklar, DOD kapsaminda yapilan katilimci
uygulamalarin bir parcasi olmayi istemekten vazge¢mediler. Katilimciligin okulda
yayginlasmasi acisindan baktigimizda ise “disarda” kaldigini diisiinen ¢ocuklarin
oldugunu gosteriyor bu soru. Dolayisiyla yayginlasarak stirdiiriimesi gerektigine
dair cocuklarin talebini agikca ifade ediyor. Zaten nihai hedef su degil mi?
Okuldaki herhangi bir cocugun “katilabilir miyim?” sorusuna ihtiya¢c duymayip,
“katiliyorum” dedigi bir okula kavusabilmek. Yani katilimi stirekli kilmak!

Bu kisimda, okulun bir paydasi olmamizi saglayan g yariyil stiren yogun katihmci
uygulamalar deneyiminin sonunda, okulda katimin surekliligini saglayan birkag
noktayi vurgulamak istiyoruz. Bir anlamda, biitiin kitap boyunca aktardiklarimizin
toparlamasi gibi de goriilebilecek bu noktalara gegmeden 6nce, zaman sinirli bu
calismadaki hedeflerimizle ilgili bir kac ciimle etmekte de yarar var.

ilk olarak sunun altini bir kez daha cizelim. Bu calismada, tiim paydaslarin
katihminin artmasini dnemsemekle birlikte odakta ¢cocuklar vardi. Yetiskin
paydaslarin, cocuklarin katihmini kolaylastirmak konusunda giiclenmesini,
boylece genel olarak okulda katilimci kiltiriin yayginlasmasini hedeflemistik.
Bunun icin de iki temel yaklasim degisimi icin ugrasmis; hem ¢ocuklarin
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hem yetiskinlerin 6ncelikle cocuklarin yapabilirligine, ardindan da katilimin
olabilirligine inanmalarini saglamaya calismistik. Yaklasim degisimini
gerceklestirmenin yolu, eyleme gecmekten ve deneyimlemekten geciyordu. Ug
yariyll boyunca, okulun tanimlanmis katihm araglarini gticlendirerek ve okulun
/ paydaslarin ihtiyaclarina uygun alternatif katilim araclari ve uygulamalar
gelistirerek bu deneyimi okul i¢ine yayginlastirdik.

Butlin bu uygulamalarin ne kadar ise yarayip yaramadigini gérmek icin
gelistirdigimiz cesitli (tiim paydaslarin geri bildirimleri; bizlerin gézlemleri ve
bagimsiz degerlendirme uzmaninin goriismeleri) izleme degerlendirme araclari
su tlir sonuglar veriyor:

Katimci uygulamalara aktif olarak katilan cocuklarin;

« sosyallesme diizey ve becerileri,

« kendilerini ifade edebilme becerileri,

« Ozglvenleri,

« okulun sorunlarina ve akranlarina yonelik sorumluluk alma kapasiteleri,

« katilm haklarri ile ilgili farkindaliklar artis gosteriyor.

Ve bu durum, 6zellikle uygulamalara ¢ocuklarla birlikte katilan 6gretmenlerin,
cocuklara yonelik bakis acisini degistiriyor. Hem ¢ocuklarin katilimlarina dair
farkindaliklari artiyor hem de daha ¢ocuk odakl bir bakis agisi gelistiriyorlar.
Benzer durum, aktif cocuklarin aktif velileri icin de gecerli.

Sonuc cok acik: Katilan doniisiiyor!

Oyleyse katilanlarin sayisini artirmak gerekli. Bu, katilimin siirekliligini de
saglayacak en kritik miidahale. Bu sonuglar bize, ayni zamanda, katilimin bir stireg
oldugunu, soyut bilgiden ¢ok davranis ve tutum aracihgiyla 6grenildigini acikca
gOsteriyor. Buna bagli olarak katilanlarin sayisinin nicel oldugu kadar nitel bir
artisa da karsilik gelmesi gerektigini, saglam ilerlemenin hizli ilerlemekten daha
kalici sonuclar yaratacagini da yeniden hatirlatiyor.

Katiimci uygulamalar siirecine baktigimizda, bizim deneyimimiz agisindan
katihmi stirekli hale getirmeyi kolaylastiran, cocuklarin katilimi stirdiirmek icin
ihtiya¢ duydugu dort 6nemli unsurdan, bahsetmek mimkin. Bu unsurlarin,
benzer tiim uygulamalar icin, hatta sadece ¢ocuklar degil tim katilimci gruplar
icin genellenebilir oldugunu distintyoruz.

a) Eglenmek

Bugiin EMO’daki cocuklara DOD'da ne yaptiniz diye sorsaniz, biiyiik oranda
“eglendik” derler. Sirf cocuklar acisinda degil, yetiskinler acisindan da katilimci
uygulamalarin en biyik katkisi okula “renk” ve “hareketlilik” getirmesi oldu.
Paydaslar bunu her firsatta, hem etkinlik siirecinde hem de dénem sonu
degerlendirmelerinde siklikla dile getirdiler.



“DOD yokken okula gelmek cok sikiciydi, nese kattilar bence.”

(6. sinif 6grencisi)

Builk bakista ici bos, katihmin kazanimlarindan uzak bir seymis gibi goriinse

de, aslinda tersine, tam da katilimci bir hali gésterir. ilkeler kisminda da ifade
ettigimiz gibi katilim zaten eglenceli bir seydir; ¢linkl insana istedigi gibi olabilme
imkani verir. insan katildikca zihinsel ve fiziksel olarak hareket eder, degisir,
degistirir. Hele blttin bunlar, etkilesimli, oyunlu ve cesitli araglarla olabiliyorsa — ki
oyle olmasi beklenir- kisilerin yasamina ve ortak paylasim alanlarina renk, nese,
hareketlilik getirmesi kacinilmazdir.

Dolayisiyla cocuklar “egleniyoruz” diyorlarsa muhtemelen katilabildikleri icindir.
Ve katilima devam etmeleri de eglenmelerine baghdir. Ogrenmek, sahiplenmek,
sorumluluk almak da eglenmek ve katilmak eylemlerinin ortak ve dogal sonucu
olarak ortaya cikar.

b) Degisim yaratmak

Katilimin sirekliliginin arkasindaki en énemli unsurlardan biri, insanlarin kendi
yasamlarina, yasam alanlarina dair bir degisim yaratabileceklerini gérmeleri.
Cocuklarda bu durum, icinde bulunduklari pasif konum nedeniyle, daha da
belirgin oluyor. Ufak bir degisim istekliligin blylk oranda artmasini saglayabiliyor.
Hig bir degisim saglanamadigi durumda ise hayal kirikhgiyla karisik bir vazge¢cme
hali ortaya cikiyor. Bu anlamda ¢ocuklarda sonucg alma isteginin duygusal
ihtiyaclarla da iliski icinde oldugunu séylemek miimkiin. O ylizden hedeflerin
gercekci bicimde belirlenmesi kadar ¢cocuklarin slirece ve olasi olumsuzluklara
dair bilgilendirilmeleri 5nem tasiyor.

Onemli bir baska nokta da biitiin bu degisim yaratma ve sonug alma siirecinin
birlikte hareket etme lizerinden kurgulanmasi. Birlikte Gretmek zaten katilimin
bir geregdi. Ama ayni zamanda, herhangi bir olumsuzluk durumunda cocuklarin
dayanismasini gliclendirdigi icin koruyucu bir 6nlem olarak da gorilmeli.
Asagidaki iki alinti ve icerdikleri biz sdylemi konuyu cocuklarin ifadeleriyle
distinmemizi de saglayabilir:

“Bagarabilecegimizi gordiik. Okul icin giizel seyler
yapabilecegimizi 6grendik.”
(6. sinif 6grencisi)

“Fazla bir sey gerceklestirebilecegimize inanmiyordum ama fazla
sey yaptik!”

(5. sinif 6grencisi)

Degisimin bir de bireysel boyutu var. Bazi cocuklar agisindan degisimin bireysel
tarafi daha fazla anlam tasiyor ve katilimin siirekliligini destekliyor. Ornegin;
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“Biraz daha a¢ildim, DOD sayesinde sosyal etkinliklere katiimaya
basladim.”

(6. sinif 6grencisi)

“Bagladigim seyi bitirebilirim, boyle bir 6zellik kazandim. Eskiden

stkici olunca hemen birakiyordum, simdi oyle degil.”
(7. sinif 6grencisi)

Cocuklarda farkli bicimlerde yasanabilen bireysel degisim siireci, ortak alanda
yaratilan somut degisimler kadar 6nemli. Soyut ya da somut, bireysel ya da
ortak, ortaya ¢ikan degisimin ne kadar biyiik oldugu hi¢ énemli degil. Ama bu
degisimin ilgili tim paydaslar tarafindan gériinmesi ve taninmasi énemli! Bu da
bizi bir sonraki unsur olan édiillendirmeye getiriyor.

c) “Odiil” almak

Odiil / ceza uygulamasi, egitim sistemi icindeki en temel tartismalardan bir
tanesi. Hangisinin daha 6gretici olduguna dair farkli yaklasimlar farkli gorisleri
savunuyor. Katilimci uygulamalar agisindan ise her ikisi de baska anlamlar tasiyor.
Bizim calismalarimiz icin 6dillendirme slire¢ boyunca ciddiye alinmak ve deger
verilmekti. Uygulamalara katilan ¢cocuklar daha yilksek not ya da herhangi

bir hediye, tesvik vs. almadilar. Sadece kendileri ve Urettikleri sonuclar okulda
gOrunir oldu, “bunu biz yaptik” diyebildiler. Hem diger cocuklarin hem de
yonetici, 6gretmen ya da velilerin, maalesef hepsinin degil bazilarinin saygisini
ve takdirini kazandilar. Bazilar diyoruz ¢linki yetiskinlerin bir kismi, istemedikleri
icin degil uygulamalar boyunca yapilanlari ve sonuclari takip etmedikleri icin bu
odullendirmenin bir parcasi olmadilar.

Bu deneyim bize ¢ok acikca, katilimci bir ortam saglandiginda ¢ocuklarin ihtiyag
duydugdu 6diliin inisiyatif almak; cezanin da — ceza demek dogru degil ama-
Ustlendigi sorumlulugu yerine getirmedigi durumda bunun aciklamasini yapmak
oldugunu gosterdi. Aslinda bunlar sadece ¢ocuk haklari temelli yaklasimin
0ngordiigl haklar ve sorumluluklardan ibaret. Her ikisinin de ortak noktasi bir
kere etkin bir 6grenme saglyor olmasi. ikincisi ve daha énemlisi ise, cocuklarin
birey olarak goriilmek, taninmak isteklerini karsiliyor olmasi. Baska bir ifadeyle,
cocuklar, 6zellikle yetiskinler tarafindan muhatap alindiginda isteklilikleri artiyor.
Ve bu cogu zaman katilimi stirdiirmeleri icin yeterli oluyor.

d) Desteklenmek
Okullarda ¢ocuk katiliminin sirdirilebilmesinin éncelikli kosulunu en sona
biraktik: Cocuklarin okul yoneticileri basta olmak lzere yetiskin paydaslar

tarafindan desteklenmesi.

Desteklemeyi hem alan agmak, hem ¢ocuklari bilgilendirmek, stirece hazirlamak



hem de goruslerine, taleplerine geri bildirim vermek olarak genis bicimde
anlamakta yarar var. Fazla soze gerek yok! Cocuklardan gelen gorisler ne demek
istedigimizi acikca ifade ediyor:

“Direk hayir demesinler, neden yapamadiklarini sdylesin Yonetim.
Neden yapamadiklarini soylerlerse biz de fikir bulabiliriz ya da

yardim edebiliriz.”
(6. sinif 6grencisi)

“Miidiir bize yardim etmeli... Giicii var, resmiyeti var. Bizle birlikte

daha ¢cok sey yaparsa etkisi artar, okulda yayilir.”
(8. sinif 6grencisi)

Okul muduri kadar 6gretmenlerin yaklasimi da 6nemli. Sinif icine etki etmeden
katilimin strekliligini saglamak ¢ok zor. Dolayisiyla hem yoneticilerin hem
o0gretmenlerin katimci uygulamalari yiritenlere “benim bir sey yapmam
gerekiyor mu?” diye sormak yerine, kendilerine “ben ne yapabilirim?” diye sormaya
baslamalarini saglamak, katilimciligin strekliligi ve yayginlasmasi acisindan ¢ok
kritik. Umariz bu El Kitabi, bunu gerceklestirmeye yonelik katki saglar.
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Son SOZ Y

Biitlin bu siirecin sonunda en bastaki hedefimize dénip baktigimizda, cocuklarin
potansiyellerine glivenme ve katilimciligin iyi ve yasama gecebilir bir sey
olduguna inanma konusunda iyi bir yol aldigimizi goriiyoruz. Bunu da ¢ocuklar
gOsteriyorlar bize.

Diyorlar ki;
“Demokrasi aslinda siyasetten daha ¢ok, insanlarin yasama bi¢imi
gibi bir sey!”

(7. Sinif 6grencisi)

“Okulda ne yapilacagina okul olarak, ogretmenler olarak,
ogrenciler olarak hepimizin birlikte karar vermesilazim. Tek kisinin

karari olmamali.”
(6. Sinif 6grencisi)

Bu deneyim bize ¢ocuklarin katilimci uygulamalar icin hazir oldugunu gosterdi.
Mesele, yetiskinlerin kendilerini hazirlayip ise girismelerine bakiyor. Stire¢ zor
ama bir o kadar etkili; ulasilan ufak, biylk tiim sonuglar anlamli; kalici olmalarini
saglamak ise birlikte miicadele etmeye bagli.

O halde hepimize keyifli miicadeleler...
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