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Ozet

“Yerel Ybnetimlerde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Anaakimlastinimasi” 6zellikle kent sakinlerinin kent
yasamina katilabilmesinin ontindeki engellerin be-
lirlenmesinden ¢6ziim Uretilmesine, hizmetlerin
belirlenmesinden planlanma asamasina, uygulan-
masindan yarattigi etkinin ol¢lilmesine kadar tim
asamalarinda cinsiyet farkliliklarinin ve gl iliskileri-
nin farkindahgiyla hareket edilmesini saglamak icin
gelistirilecek politika 6nerilerini icermektedir.

Bu dokiimanda oncelikle anaakimlastirma kavrami-
nin tarihsel gelisimine ve toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasindaki roliine deginilmistir. Ardindan
gelen bolimde anaakimlastirma stratejisine ve bu
stratejinin temel araglarindan olan yerel esitlik ey-
lem plani basliklarina yer verilmis; G¢lincli bolum ise
Turkiye'den ve dlinyadan iyi uygulama 6rneklerine
ayrilmistir.

1. Anakimlastirma Ne Demektir?

Anaakimlastirma 1995 yilinda gerceklestirilen Bir-
lesmis Milletler Pekin Eylem Platformu’nda top-
lumsal cinsiyet esitligi icin klresel bir strateji olarak
belirlenmistir. Pekin Platformu tarafindan tanimla-
nan her bir stratejik hedef anakimlastirma stratejisi-
ne 6zel bir atifta bulunmustur.

Birlesmis Milletler Binyil Kalkinma Hedefleri cerceve-
sinde Uye Ulkeler yoksullukla, aglikla ve hastaliklarla
etkin bir sekilde miicadele ve siirdirilebilir kalkin-
manin bir yolu olarak toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin guglendirilmesini desteklemeyi taahhiit
etmislerdir.

2015 yilinda ise Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH), Binyill Kalkinma Hedefleri'nin yerini almistir.
Amac, diinyamizin karsi karsiya oldugu acil cevresel,
siyasi ve ekonomik sorunlari ele alan evrensel hedef-
ler klimesi olusturmaktir.

Suirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri icinde 17 bashk
yer almaktadir. On yedi hedefin timu birbiriyle bag-



Yerel nifusun yasamini etkileyen
politikalarin, yontemlerin ve araclarin gelistirilmesi
asamalarinda toplumsal cinsiyet bakis a¢isi dikkate

alinmalidir. “Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan

ve politikalara yerlestirilmesi” ve “toplumsal cinsiyete
dayal butceleme” tekniklerinin uygulanmasi bu

kosullari dahil, coztimlenmeli ve dikkate alinmalidir.
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lantihdir; diger bir deyisle, birindeki basari digerleri-
ni etkileyecektir. Ornegin iklim degisikligi tehdidine
karsi dnlem alinmasi, kisitl dogal kaynaklarimizi nasil
yOnetecegimizi etkiler; toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi veya genel saghigin iyilestirilmesi yoksul-
lugun ortadan kaldirilmasina yardim eder; barisin ve
kapsayici toplum yapilarinin desteklenmesi ise esit-
sizlikleri azaltir ve ekonomik refahin artmasini saglar.
Gorildiga gibi besinci hedef dogrudan toplumsal
cinsiyet esitligini ele almaktadir. Ancak toplumsal
cinsiyet esitligi diger tim hedeflerin icerisinde yer
almaktadr.

Turkiye de bir Birlesmis Milletler lyesi olarak bu
hedefleri gerceklestirmeyi bir amag olarak 6ni-
ne koymustur. Toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasinda yerel yonetimlerde cinsiyet esitliginin
anaakimlastiriimasi stratejisinin gelistirilmesi biyuk
Onem tasimaktadir.

Anaakimlastirma toplumsal cinsiyet esitligi konu-
larinin politik kararlarin, orta ve uzun vade planlarin

2. Anaakimlagtirma Stratejisi

ve programlarin, butcelerin, kurumsal yapilarin ve
streclerin timindn merkezine alinmasi anlamina
gelir. Yani “kadin bileseninin” ya da “toplumsal cinsi-
yet esitligi bileseninin” basitce var olan politikalara/
aktivitelere eklenmesi degildir. Yalnizca kadinlarin
degil erkeklerin de algisini, deneyimini ve bil-
gisini politika yapma, planlama ve karar alma
mekanizmalarinin merkezine tasimaktir. Bu ne-
denle de kurumlarin/organizasyonlarin yapilarinda,
streclerinde ve calisma kultirlerinde cinsiyet esitli-
gini miimkiin kilacak degisikliklere ihtiya¢ duyabilir.

Kadinlarla erkekler arasindaki esitsizlik, iliskisel bir ko-
nudur ve dolayisiyla yalnizca kadinlara odaklanarak
cozillemez. Is bélimi, kaynaklara erisim ve kaynak-
larin kontroll, karar alma mekanizmalarinin icinde
yer alma gibi konularda kadinlar ve erkekler arasin-
daki iliski dikkate alinmalidir. Dolayisiyla da kadinlari
bir hedef grup olarak diisinmek yerine toplumsal
cinsiyet esitligini bir kalkinma hedefi olarak be-
lirleme asamasina gecilmesi gereklidir. Bu cercevede,
bir strateji gelistirilmesi 5nem tasimaktadir.

Anaakimlastirma stratejisinin ilk adimi toplumsal
cinsiyet farkhhklarinin ve esitsizliklerinin tartisilan
konularla nasil ve neden iliskili oldugunun

degerlendirilmesinin yapilmasi, bu esitsizlikleri
azaltmanin imkanlarinin belirlenmesi ve uygun

yaklasima karar verilmesidir.

Kadinlarin kalkinma ve planlama giindeminde yer
alabilmelerinin en 6nemli yolu yerel yonetimlere ka-
tiimlarinin artinlmasini saglamaktir. Ancak elbette
meseleyi yalnizca temsil izerinden ele almak eksik
kalacaktir. Yasal ve politik reformlar, savunuculuk,
kapasite gelistirme ve farkindalik yaratma da esit se-
kilde 6nem tasimaktadir.

Konunun tanimlanmasi toplumsal cinsiyetle ilgi-
li meselelerin kapsamini belirlerken esitsizliklerin
giderilmesine yapici bir yaklasim getirecektir. Bu
noktada arastirma 6nemli bir yer tutmaktadir. Hangi
sorularin arastirmaya deger oldugu, hem kadinlarin
hem erkeklerin dnceliklerini, ilgilerini ve ihtiyaglarini
dikkate alip almadigini g6z 6niine almak gerekmek-
tedir.

2Arastirmalarda uygulanan metodoloji ve bu metodolojinin cinsiyet farkliliklarini ve cinsiyet esitsizliginin ortaya cikarimasinda ne kadar etkili oldugu da

dikkate alinmasi gereken diger bir konudur.



Cinsiyet temelli ayristirilmis veri toplanmasi po-
litika imkanlarinin dlctilmesinde cok dnemli bir yere
sahiptir.

Olanaklarin degerlendirilmesi ve izlenmesi ise
ayni konunun kadinlar ve erkekler icin getirdigi ma-
liyetlerdeki ve faydadaki farklilasmayi gostermesi
acgisindan gereklidir. Toplumsal cinsiyet esitligi te-

3. Ornek Yerel Esitlik Eylem Plani Basliklari

3.1. Yerel Karar Mekanizmalarina Katilim

Yerel karar alma mekanizmalarina katilim ozellikle
kent yasamina dair somut kararlarin alinmasi ve uy-
gulama alanlarinin belirlenmesinden dolayi biyuk
oneme sahiptir. Kadinlarin ve erkeklerin kent ya-
samindaki deneyimlerindeki farkhliklar géz oniine
alindiginda, bu yasamin c¢ercevesini ve olanaklarini
belirleyen yapilar icinde tiim cesitliligi ile kadinlarin
daha fazla yer almasi ve goriinir olmasi, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan temel teskil
etmektedir. Dolayisiyla asagida siralanan maddeler
de bundan sonraki bashklarin sekillenmesinde bi-
rincil neme sahiptir. Bu cercevede gelistirilebilecek
politika ve uygulama 6rnekleri asagidaki gibidir:

+ Yerel kadin 6rgutlerinin, yerel meclislerin calis-
malarini izlemesi ve yerel ihtisas komisyonlarina
katimlarinin saglanmasi.

« Kent konseylerine kadinlarin katiliminin artiril-
masli ve kadin meclislerinin olusturulmasi.

« Stratejik planlarin hazirlik ve uygulama suregle-
rine kadin kuruluslarinin katiliminin saglanmasi.

+ Yerel ydonetim ve kadin kuruluslarinin isbirligine
actk bir yonetim anlayisiyla gonulli katihmin
saglanmasi.

« Valilik ve Belediyelerde kadin-erkek esitligi bi-
rimlerinin olusturulmasi.

+ Yerel siyasete kadin katiminin artirilmasina yo-
nelik olarak kadinlarin gticlendirilmesi.

+ Yerel yonetimlerde calisan kadinlarin kariyerle-
rinde yukselmelerine olanak taniyacak hizmet
ici egitim vs. olanaklarinin artiriimasi.

melinde elde edilecek sonuglar rutin bir konu olarak
tanimlanir hale geldiginde karar alma slireclerinde
kacinilmaz olarak yer alacaktir.

Tdm bu asamalar sonrasinda bir yerel esitlik eylem
planinin hazirlanmasi 6nemlidir. Asagida, boyle bir
planlama yaparken odaklanilabilecek bashklar yer
almaktadir.

3.2. Kentsel Hizmetler

Son yillarda artan bir sekilde, toplumsal hayatin bel-
kemigini kent yasami olusturuyor. Kentin yasamina
katilim, kentsel alanlarin ve hizmetlerin farklilasan
ihtiyaclara gore c¢esitlendirilirken ayni zamanda
kapsayiciliginin da genislemesiyle dogru orantilidir.
Kadinlar ve erkeklerin kent mekanlarini nasil kullan-
diklari, verilen hizmetlerden nasil ve ne siklikla yarar-
landiklari ve ihtiyaclari farklilik gostermektedir ve bu
farklihklar g6z ardi edilerek sunulan hizmetler doga-
st geregi dislayici bir pratik yaratacaktir. Ustelik kent
yasamina katilim hem bireylerin hem de toplumla-
rin sosyal, kiltiirel ve ekonomik gelisimi acisindan
temeldir. Bilgi edinme, glivenlik, ulasim, bakim gibi
hizmetler 6zellikle kadinlarin evlerinden ¢ikmasi icin
Uzerinde durulmasi gereken 6ncelikli basliklardir. Bu
cercevede gelistirilebilecek politika ve uygulama 6r-
nekleri asagidaki gibidir:

+ Kentin kayit sisteminin, cinsiyet ayrimli verilerin
toplanmasina olanak taniyacak sekilde iyilesti-
rilmesi.

« Kadinlarin, kentsel hizmetlere yonelik gereksin-
melerini ve taleplerini ortaya cikaracak calisma-
larin yapilmasi.

+ Saglanan kentsel hizmetler hakkinda, kentlilerin
dizenli olarak bilgilendirilmesi.

- Kadinlarin kent ve calisma yasamina daha fazla
katilabilmesi icin kres, glindiiz bakimevi, yasli
bakimevi olanaklarinin saglanmasi, var olanlarin
iyilestirilmesi.

+ Kentlerde kadinlarin bir araya gelebilecekleri
kadin merkezlerinin sayilarinin artiriimasi.

3Bu bolumde kullanilan tim bagliklar ve icerdigi maddeler Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Ortak Programi yayini 2009 tarihli Kadin Dostu Yerlesimlere Dogru: Yerel Planlama ve Hizmet Sunum Modeli'nden alinmistir. Ancak bazi basliklarin altindaki

maddelerde anlatim degisiklikleri, eklemeler ya da ¢ikarmalar yapilmistir



« Kadinlarin kent ici hareketliliklerini artirmak
Uzere toplu tasima araclarinda 6zel indirimler
yapilmasi

« Kadin-dogum, cocuk ve diger hastanelere gi-
den toplu tasima araclarinin bilet (cretlerinin
disirilmesi

« Geceleri karanlkta toplu tasima araclarinin si-
riculerinin ihtiya¢ halinde durak aralarinda da
durmasinin saglanmasi

+ Toplu tasima duraklarina kadinlarin 155 acil yar-
dim hattini arayabilecekleri diigmelerin konul-
masi

« Toplu tasima araclarinin siricilerinin insan
haklar ve kadinin insan haklarn konusunda egi-
tilmesi

« Yol gosteren levhalarin herkes tarafindan oku-
nabilir ve anlasilabilir hale getirilmesi

+ Yol, park, otobis durag vb. alanlarin daha iyi
aydinlatiimasi

+ Engelli, yash kadinlara ve engelli bakimini Gstle-
nen kadinlara yonelik kentsel hizmet diizenle-
melerinin yapilmasi

« Kentsel planlama, toplu konut alani ve kentsel
donlsim projelerinin yapiminda cinsiyete du-
yarli bir plan ve proje yaklasiminin benimsen-
mesi, kadinlarin goruslerinin alinmasi ve karar-
lara yansitiimasi

+ Toplumsal cinsiyete duyarli yerel bltce hazirlan-
masl

« Kentsel hizmetlerin mahalle 6l¢ceginde verilmesi
ve yayginlastiriimasi

« Kentsel hizmet sunucularinin kadin-erkek esitli-
gi konusunda farkindaliklarinin arttiriimasi

3.3. Kadina Yonelik Siddet

Kadina yonelik siddet, ekonomik, kltirel ve sosyal
sermayeye sahiplik derecesinden bagimsiz olarak
tim diinyada yaygin bir sekilde gortlmektedir. Bol-
gesel farkliliklar siddetin bicimi, sikhg ve derece-

esitligine yonelik hem de siddeti 6nleyici yasalarin
¢ikarilmasi bu yasalarin uygulanmasinin saglanmasi-
nin yani sira yerel diizlemde de koruyucu ve 6nleyici
hizmetlerin yaygin bir sekilde sunulmasi gerekmek-
tedir. Buna bagh olarak gelistirilebilecek politika ve
uygulamalara ornekler asagidaki gibidir:

+ Siddet konusunda farkindalik artirma calismala-
r yapilmasi

- Erkek siddetine ugrayan kadinlar icin 7 glin 24
saat hizmet verebilecek acil telefon hatti kurul-
masl

 Erkek siddetine ugrayan kadinlarin acilen ko-
runmaya alinmasi icin bir acil eylem biriminin
olusturulmasi

« Erkek siddetine ugrayan kadinlara hizmet suna-
cak kamu gorevlilerinin egitilmesi

- Karakollarda kadin burolarinin kurulmasi

« Kadin danisma merkezlerin, ara istasyonlarin ve
kadin siginaklarinin agilmasi

. Siddeti 6nlemeye ve siddete ugrayan kadinlar
korumaya yonelik faaliyetleri izleyecek, denet-
leyecek bir koordinasyon birimi veya kurulunun
olusturulmasi

3.4. Ekonomik Giiclenme ve Calisma Hayati

Tim diinyada kadinlar isgliciine ve istihdama er-
keklerden daha az katilmakta, daha az miilk sahibi
olmakta, benzer 6zelliklere sahip olsalar dahi erkek-
lerden yaklasik yizde 20 daha az kazang elde et-
mekte ve daha fazla kayit disi calismaktadirlar. Oysa
kadinlarin istihdama katilimi tilke ekonomisi tizerin-
de olumlu katki yapmakta ve gayri safi milli hasilay

si acisindan farklilik gosterse de yaygin bir gercek | '

olarak karsimizda durmaktadir. Temelinde cinsi-
yet esitsizligi yatan kadina yonelik siddet, bir insan
hakki ihlalidir ve insani gelismenin onlindeki temel

engellerden biridir. Ulusal diiziemde hem cinsiyet




artirmaktadir. Ancak ekonomik hayata katilimlarinin
onlindeki en 6nemli engellerden biri, -geleneksel
cinsiyet rollerinden kaynaklanan- ¢cocuk, yash ve has-
ta bakim sorumlulugudur. Bu sorumlulugun yaygin
bir kamusal hizmete déniismesi temel bir zorunlu-
luktur. Bu baglamda asagidaki politika ve uygulama
ornekleri gelistirilebilir:

« Yaygin, Ucretsiz ya da dusuk Ucretli ve nitelikli
kres, yasli ve hasta bakimevleri vb. gibi olanak-
lar sunularak, kadinlarin calisma hayatina katili-
minin desteklenmesi

- Is olanaklari yaratiimasinda kadin erkek esitligi
ilkesinin gozetilmesi

. istihdam garantili meslek egitimi, beceri ve
kapasite gelistirme programlarinin artiriimasi,
bu programlarin kadinlarin ve piyasanin tale-
bi dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi ve
bunlardan kadinlarin yararlanmasinin saglan-
masi

« Yaratilan is olanaklarinin geleneksel cinsiyet
rollerini Uretmesinden kaginilmasi ve erkek isi/
kadin isi ayriminin ortadan kaldiriimasi

« Mikro kredi/mikro finans uygulamalarinin ka-
dinlari giigclendirici bicimlerinin benimsenip uy-
gulanmasi

« Mevcut finans/kredi kaynaklariyla ilgili bilgilen-
dirici brosurlerin hazirlanmasi

« Kadinlarin el emegi Urlnlerini degerlendirmeye
yonelik calismalar yapilmasi

« Kadinlarin sosyal gtivenlik sisteminden yarar-
lanmalarinin saglanmasi

3.5. Egitim ve Saghk Hizmetleri

Kiz cocuklar erkek cocuklarina oranla egitim siste-
mine daha az girmekte ve okulu birakma oranlari
daha yuksek olmaktadir. Ailelerin sosyo-ekonomik
olanaklar daraldikca okula gonderilmeyen ya da
okuldan ilk alinan kiz cocuklari olmaktadir. Bu du-
rum da cocuk yasta evlilikleri artirmaktadir. Oysa kiz
cocuklari egitim aldiginda kendi kizlarini da okuma-
ya tesvik etmekte, bu durum nesiller boyunca stiren
zincirleme bir etki yaratmaktadir. Egitimli kadinlarin
istihdama katilma oranlarn ve insana yakisir is ola-
naklarina ulagma ihtimalleri de artmaktadir.

Diger taraftan saglik hizmetlerine ulasim bir insan
hakkidir. Saglik bozulduktan sonra yapilacak miida-
halelerden 6nce koruyucu-o6nleyici hizmetlerin yay-
ginlastiriimasi saglikli toplumlarin olusumunda te-
meldir. Saglik hizmetlerine kadinlar erkeklere oranla
daha az ulasabilmekte ve bunun en 6nemli neden-
leri arasinda okuma yazma bilmemek, bakim sorum-
lulugu, ulasim bulunmaktadir. Bu sorunlarin ortadan
kaldirimasinda yerel yonetimlerin payi biyiktar. Bu
cercevede gelistirilebilecek politika ve uygulama 6r-
nekleri asagidaki gibidir:

« Kent kayit sistemini gliclendirerek, kaydi olma-
yan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin niifus kayitla-
rinin ¢ikartilmasi

« Kiz ¢ocuklarinin zorunlu egitimi tamamlamala-
rinin saglanmasi

+ Kiz 6grencilerin egitim imkanlarinin ve barinma
olanaklarinin artiriimasi

« Kamu kurumlari arasindaki isbirligini artirarak
halkin zorla ve erken evlilik ile akraba evliliginin
zararlarn konusunda bilgilendirilmesi

. Ureme saghgi ve aile planlamasi hizmetlerinin
yeniden yapilandirilmasi ve etkisinin artirilmasi-
na yonelik calismalar yapilmasi

+ Kadinlara hizmet sunan personelin kadin hakla-
ri konusunda egitilmesi

 Kadinlara yonelik olarak hizmet veren personel
sayisinin (sosyal hizmet uzmani, psikolog vb.)
artinlmasi

- Ergenlik egitim merkezi, menopoz klinikleri, ev-
lilik danisma merkezleri kurulmasi

« Engelli kadin ve ¢ocuklara tcretsiz saglik hizme-
ti verilmesi

- Onleyici saglik hizmetlerinin niceliginin ve nite-
liginin iyilestirilmesi



3.6. Go¢ ve Yoksulluk

Ekonomik nedenlerle, catisma ve/veya savas dolayi-
styla go¢ diinyada yaygindir. Son donemde savastan
kacanlarin sayisi milyonlarla ifade edilmekte ve ya-
kin cografyalar bu goclerden ciddi oranda etkilen-
mektedir. Yiiksek oranlarda gocle gelen niifus en
cok yerel yonetimler Gizerinde baski yaratmakta, go¢
eden nifus icinde ise, yasanan olumsuzluklardan
en cok kadinlar ve ¢ocuklar etkilenmektedir. Bilgiye
ulasmadaki zorluklar, glivenlik kaygisi, Tiirkce konu-
samama gibi problemler kadinlarin toplumsal haya-
ta entegrasyonunu ciddi bicimde geciktirmektedir.
Bu cercevede gelistirilebilecek politika ve uygulama
ornekleri asagidaki gibidir:

+ GoO¢ etmis kadin ve kiz ¢ocuklarina, dil bilme-
yenler de dikkate alinarak, kenti ve kentsel ku-
rumlari tanitma amacli egitim ve gezi ¢alisma-
lar yapilmasi

« Bu kadinlara yonelik egitim ve istihdam prog-
ramlari diizenlenmesi, kiz cocuklarinin liselere,
acik liselere devaminin ve Yasam Boyu Egitim
Merkezleri ve halk egitim kurslarindan yararlan-
masinin saglanmasi

+ Gogile gelen nifusun yogun oldugu bolgelerde
yasayan kadinlara, tek ebeveyn ve/veya engelli,
yalniz yasayan, yasli, evden atilan ya da aile ici
siddet nedeniyle kendi evinden kendi istegiy-
le ayrilan kadinlara 6ncelik vermek Uzere, TOKI
veya belediye konutlarindan kota ayriimasi

« Kentin go¢ almis yoksul kesimlerinde yasanan
sorunlara iliskin alan tarama calismasinin yapil-
masl, bu ¢alismada kadinlarin sorunlarinin ayri-
ca ele alinmasi ve buna dayanarak 6zel ¢6zim-
ler gelistirilmesi

« GoO¢ eden kadin ve kiz ¢cocuklarina yonelik ola-
rak kenti tanima, hizmet almak i¢in hangi ku-
rumlara basvuracaklarina iliskin bilgilendirici
egitim calismalari yapilmasi

3.7. Zihniyet Degisikligi ve Farkindalik Yaratma

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda cikari-
lan yasalar ve uygulama olanaklarinin yani sira zihni-
yet degisikligi ve farkindalik yaratma c¢alismalari cok
onemli bir yere sahiptir.

- Halk Egitim Merkezleri, Kadinin Statist il Mi-

durliikleri, Aile ve Toplum Hizmetleri il Mudiir-
[ikleri ve kadin orgutleri isbirligiyle kadin ve er-
keklere yonelik egitim calismalari diizenlenmesi

+ Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarinda
kadinin insan haklar egitimlerine yer verilmesi

« Kurumlarin, calisanlarina ve ailelerine, aile ici ile-
tisim, kadina yonelik siddet, vb. konularda egi-
tim seminerleri uygulamasi, ¢cocuk gelisimine
yonelik ve kadin haklarini da iceren baba egi-
timleri verilmesi

+ Okullarda kadin haklari dersinin verilmesi, muf-
redatta gerekli degisiklik yapilana kadar kadin
haklari egitiminin insan haklari dersi icinde uz-
man kisilerce verilmesinin saglanmasi

« Okul aile birlikleri destegiyle okullarda aile igi
iletisim, cocuk gelisimi ve anne-baba egitimle-
ri verilmesi; basit dilde brostrler basihp kadin
kuruluslari, muhtarliklar, semt merkezleri, saglik
ocaklar vb. kanaliyla dagitimiin saglanmasi,
afisler hazirlanip kentin belli yerlerine asilmasi
gibi yollarla kadin-erkek yetiskinlere ve ¢ocuk-
lara cinsiyetler arasi esitlik perspektifi verilmesi

» Basta belediyeler olmak lizere yerel yonetim-
ler ve valilik personeline cinsiyetler arasi esitlik
perspektifi ve politikalari, yerel ydnetimler mev-
zuatindan kadinlar lehine nasil yararlanilabile-
cegi gibi konularda egitim verilmesi

« Belediye Kadin Arastirma ya da Kadin Erkek Esit-
lik Birimi tarafindan, yerel ve ulusal medya iz-
lenerek, alinan notlarin kadin kuruluslarinin da
destegiyle belli periyotlarla RTUK'e yazili olarak
iletilmesi, kadin kuruluslari arasinda bir medya
izleme grubu olusturulmasi

+ Belediyelerin tim kadin kuruluslarini periyodik
olarak toplantiya cagirmasi yoluyla karsilikli bil-
gilendirme ve Oneri aligverisinin saglanmasi

- Belediye ve Valiliklerin web sitelerinde kadin ku-
ruluslarinin listesi ve etkinliklerine yer verilmesi,
baglanti saglanmasi gibi mekanizmalarla, yerel
yoneticiler ile kadin orgutleri ve kadinlar arasin-
da iletisimi artiran uygulamalarla ve slreclerin
baslatiimasi, sirdirilmesi ve gliclendirilmesi

Yukaridaki maddeler yerel yonetimlerde toplum-
sal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasinda genis
kapsamli bir bakis acisi sunmaktadir. Bu perspektifin
Turkiye'de nasil bir uygulama alanina sahip oldugu-
nu ve uluslararasi érnekleri gérmek icin bir sonraki
bolim iyi uygulamalara ayrilmustir.



4. Yerelde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastinlmasi: iyi Ornekler
4.1. Tiirkiye*

Turkiye'de bircok ili kapsayacak sekilde Kadin Dostu Kentler Programi yGrutilmusttr. Bu programin ulusal
ortagi ve temel paydasi icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Mudurliigu, yiriticileri ise UNFPA (Bir-
lesmis Milletler NGfus Fonu) ve UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) olmustur. Ciktilar, programa
katilan illerin uzun vadeli politikalarina yansidigi gibi, programda yer almayan illeri icerecek sekilde bir etki
yaratmistir. Asagida bazi 6rnek uygulamalara yer verilmistir.

Ayrica son bolimde konuyla ilgili yararlanilacak farkh kaynaklar bulunmaktadir.

4.1.1. Gaziantep Belediyesi

Kapasite Gelisimi ve Bilgi Uretimi Hizmetler
« Gorevleri acik bir sekilde tanimlanmis top- « 8 Mart'ta Uicretsiz ulasim saglanmistir.
lumsal cinsiyet esitligi irtibat kisisi gorevlen-

T « Cocuk Gelin Yardim ve Destek Hatti kurul-
dirilmistir.
mustur.
’ F.%ei'\l')er!erf el kitaplani ve benzeri araclar ge- « Kanser Tarama Mobil Hizmeti verilmistir.
listirilmistir.
+ Kadin tramvay sofori, kadin itfaiyeci gibi ka-
dinlara 6zgl gorulmeyen islerdeki kadinlarin

sayisi ve gorinarligu arttinlmustir.

- Is'te Esitlik Politika Belgesi olusturulmustur.

Komisyon ve Meclisler Kadinlarin istihdama katihmini artirici ¢alis-

« 2014 Yerel secimleri sonrasi firsat esitligi komis- malar yapilmistir.
yonu kurulumustur. Komisyon Uyeleri, meclis
Uyeleri ve belediye esitlik biriminden olusmak-
tadir.

« Adam Akilli Projesi ile 1000 Erkege ulasiimasi
hedeflenmistir.

- lIcinde kres ve uyku odasi da olan Kadin Giri-
simci Destek Merkezi insa edilmektedir.

« Alinan ilk karar Aile Midurligi’niin adinin, Ka-
din ve Aile Mudurliigu olarak degistirilmesi 6ne-
risini meclise sunmasidir.

« Karar mekanizmalarinda 6 kadin daire baskani
bulunmaktadir.

« Gaztak (Gaziantep takip) Komitesi kurulmustur.

« Kadin sivil toplum kuruluslarinin da icinde yer
aldigi kadin komiteleri olusturulmustur.

Arastirmalar

+ Ulasim ve Kent kimligi icin hane anket calis-
masi yapilmistir.

4Bu bolum, yerel ydnetimlerin kendi web sitelerinde yer alan bilgilerden derlenmistir



4.1.2. Samsun Valiligi ve Bliytiksehir Belediyesi

Komisyon ve Meclisler

« Samsun’da il Kadin Haklar Koordinasyon Kuru-
lu, 2011 yilindan itibaren diizenli olarak yilda en
az dort kez bir araya gelmekte ve calismalarini
yuritmektedir.

Revize edilen 2016-2018 Samsun Yerel Esitlik
Eylem Plani’'nin (SYEEP) hizl ve etkin bir bicim-
de uygulamaya konulmasi amaciyla SYEEP'nin
uygulanmasindan sorumlu calisma komiteleri
olusturulmustur. Kurum/kuruluslarin planda yer
alan gorev ve sorumluluk alanlari dikkate alina-
rak egitim, saglk, istihdam, kadina karsi sidde-
tin dnlenmesi, kentsel hizmetlere katihm, karar
alma mekanizmalarina katiim olmak Uzere 6
calisma komitesi olusturulmustur. 2017 Ocak
ayinda yapilan Karar Verici Ust Kurul toplantisi
ile erken yasta evliliklerin dnlenmesi ¢calisma ko-
mitesinin de kurulmasi kararlastirilarak bu sayi
7'ye cikarlmistir.

Samsun Valiligi 5 Ekim 2011 tarihinde Samsun
Valiligi Yerel Esitlik Birimi'ni kurmustur. Sam-
sun’da Valilik disinda basta Samsun Buyuksehir
Belediyesi olmak lzere 15 kurumda daha yerel
esitlik birim ve masalari kurulmustur.

Kapasite Gelisimi ve Bilgi Uretimi

« Kurul dyelerinin konu hakkinda farkindaligini

arttirmak, calismalarinda etkin ve verimli ol-
malarini saglamak amaciyla 2011-2017 yillari
arasinda 5 farkli alanda (toplumsal cinsiyet esit-
ligi, stratejik planlama ve hazirlama, toplumsal
cinsiyete duyarli butceleme ve hazirlama, Proje
hazirlama ve uygulama, izleme ve degerlendir-
me) yerel kurumlarin kapasite gliclendirme ve
farkindalik gelistirme egitimleri verilmistir.

il Kadin Haklari Koordinasyon Kurul tyelerini
glclendirme egitimleri sonrasi 2013-2015 yillari
arasinda i'de uygulanacak faaliyetlerin belirlen-
mesi amaciyla tim taraflarin katimiyla Samsun
Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmistir.

Gonullilik esasli belirlenen izleme komitesi
Uyelerine, izlemelerde hak temelli bir yaklasim
sergilemeleri amaciyla iki gunlik bir izleme ve
degerlendirme egitimi verilmistir. Ayrica izle-
me komitesinin, ziyaretlerinde kullanmasi igin
her kurum icin ayri bir izleme soru kagidi formu
olusturulmustur. Bu formda SYEEP'deki faaliyet-

ler ile birlikte ildeki toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili genel degerlendirmelere iliskin sorular da
sorulmustur. izleme ziyaretlerinin kayit altina
alinmasi icin izleme ekibi ve izlenen kurumun
temsilcileri izleme formlarini imzalamislardir.
Sivil toplum kuruluslari ile gériismeler ortak ya-
pilan bir toplanti ile 22 Temmuz 2015'te gergek-
lestirilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet
ve mobbing konularinda kamusal alanda gorev
yapan bireylerin farkindaliklarini artirmak ve
toplumsal cinsiyet anaakimlastirma konusunda
kamuda gorev yapanlarin bilgi dizeylerini ge-
listirmek icin 17 ilcede g6rev yapan kamu kuru-
mu, yerel yonetim calisanlarina yonelik egitim
calismasi yurttilmustir. Samsun Valiligi Yerel
Esitlik Birimi tarafindan verilen bu egitimlerde
ilce Belediyeleri ve Kaymakamliklari ile isbirligi
yapilarak 17 ilcede toplamda 207 kadin ve 286
erkek olmak Uzere toplamda 493 kisiye birebir
egitim verilmistir.

Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi tarafindan
hazirlanan ve 2016 Yili Teknik Destek Programi
kapsaminda Orta Karadeniz Kalkinma Ajan-
si (OKA) tarafindan finanse edilen TR83/16/
TD/0013 numaral ve “Samsun’da Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Konusunda Egitici Havuzunun
Olusturulmasi” Projesi kapsaminda 18-22 Tem-
muz 2016 tarihleri arasinda bes gunlik egitici
egitimi diizenlenmistir. Toplamda 28 Kkisinin
katildigi bu egitimlerde SYEEP kapsaminda di-
zenlenecek egitimleri verecek yetismis insan
kaynagi havuzu olusturulmustur.

Atolyeler

« Samsun Yerel Esitlik Eylem Plani ile belirlenen

amac ve hedeflere ulasilip ulasilmadigi, kayde-
dilen ilerlemenin ne 6l¢lide oldugunun anla-
silmasi amaciyla izleme ve degerlendirme ca-
hismalari kapsaminda 12 Kasim 2015 tarihinde
Samsun Yerel Esitlik Eylem Plani Revizyon Calis-
tayi gerceklestirilmistir.

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi yoniin-
deki calismalarini kent giindemine tagsimak, bu
alanda calisma yapmak isteyen kurumlarin bil-
gi, referans ve 6rnek calisma ihtiyacini gidermek
amaciyla, ilde “SYEEP lyi Uygulama Orneklerinin
Tespit ve Yayginlastiriimasi” calismasi yuritul-
mustar.



Arastirmalar

+ Kadinin Durumu Projesi cercevesinde il genelin-

de 665 kadin ile anket yapilmis, ic odak grup
toplantisi diizenlenmis, ilgili tim kurumlardan
kadinlara sunulan hizmetlerin verileri alinarak
Samsun’daki kadinlarin mevcut durumunu be-
lirleyen Samsun’da Kadinin Durumu Raporu
olusturulmustur. S6z konusu rapor kitap¢iga
dondstirilmus, ilgili tim kurumlar ile payla-
silarak, gercek verilere dayali plan ve politika
olusturma konusunda onemli bir kaynak elde
edilmistir.

Egitimler

« Rehber 6gretmenler, ortaokul ogretmenleri,
sinif 6gretmenleri ve anaokulu 6gretmenlerin-
den olusan 60 kisiye, “toplumsal cinsiyet esitli-
gi, kadina yonelik siddetle miicadele, cinsiyet
esitligi ve egitim, saglik alaninda cinsiyet esitligi,
kadinin istihdamdaki 6nemi ve mobbing (yildir-
ma)” konularinda, 30 kisilik iki grup halinde g
glnlik (toplam alti glin) egitim verilmistir.

Kurul tarafindan egitimlerde kullanilacak bro-
strlerin dikkat ve ilgi cekici olmasi amaciyla
bir brosir yarismasi diizenlenmistir. Ondokuz
Mayis Universitesi 6grencilerine yonelik acilan
brosir yarismasi ile toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddet konusuna genclerin de
katiliminin saglanmasi amacglanmistir.

4.1.3. Sanhurfa Valiligi ve Biiyiiksehir Belediyesi

+ Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) katilimci stregler

isletilerek; seffaf bir sekilde bir yili askin bir siire-
de hazirlanmustir.

Komisyon ve Meclisler

« Sanhurfa il (Kadin Haklari) Koordinasyon Kurulu
14 Ocak 2008 tarihinde ilgili Vali Yardimcisi bas-
kanliginda kurulmustur. Kurul; Sanliurfa Beledi-
yesi, Sanlurfa il Genel Meclisi Baskanhgi, Harran
Universitesi Rektorliigu, Baro, Rehberlik ve Aras-
tirma Merkezi Midirligu, il Sosyal Hizmetler
Mudarlaga, Il Miftiliga, Kent Konseyi Kadin
Meclisi Baskanhgi, Yasamevi Kadin Dayanisma
Dernegi, Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi,
KA-MER, CATOM, Kadin, Aile, Egitim, Kiltir Yar-

dimlasma Dernegi, Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi ve BMOP Sanlurfa il Koordinatérliigii
temsilcilerinden olusturulmustur.

Esitlik Birimi 2009/4 sayili Valilik Genelgesine is-
tinaden olusturulmustur.

Kadin kuruluslan tarafindan il Genel Meclisi ve
Belediye Meclisi izleme Gruplar olusturulmus-
tur. Meclis izleme Gruplarinin olusturulmasi
Sanliurfa’da kadinlarin yerel karar mekanizma-
larina katihm konusunda farkindaliklarini gelis-
tiren bir stire¢ olmustur.

il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi biinyesinde
de Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlari kurulmus-
tur.

+ Sanhurfa Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinda

“kadin” baslidr acarak Sanliurfa YEEP'i destekle-
yen stratejik hedeflere yer vermistir. Sanliurfa
il Ozel idaresi Genel Sekreterligi de 2010-2014
Stratejik Planinda Sanhurfa YEEP’e yer vermistir.

il Ozel idaresi Stratejik Planina “Stratejik Amag
4" bashgi ile “ilimizde kadina yonelik hizmet ve-
ren sivil toplum kuruluslarin gliclendirilmesi” ve
“Performans Hedef 4.1” baslidi ile “kadina yone-
lik amag ve hedefleri bulunan sivil toplum ku-
ruluslarina lojistik destek verilmesi” maddeleri
yerlestirilmistir ve boéylece kadin kuruluslarinin
talep etmeleri durumunda kendilerini gliclen-
dirmeye yonelik calismalarina destek saglana-
bilmesinin yolu aciimistir.

Egitimler

« Sabancl Vakfi 2008 Yili Hibe Programi kapsa-

minda, Harran Universitesi Halk Saghigi Ana Bi-
lim Dali tarafindan alt sosyo-ekonomik diizeyde
yer alan toplam 55 mahalle muhtari ile merke-
ze bagli kdylerden secilen yaklasik 25 muhtara,
kadin ve kiz cocuklarinin haklarinin korunmasi
ve desteklenmesi amaciyla egitim verilmistir.
Proje kapsaminda 61 muhtar, bes giin sireyle
toplam 30 saat toplumsal cinsiyet esitligi egi-
timi almistir. Ayrica, muhtarlar egitim, saglk,
is beceri kurslari gibi sosyal hizmetlerden nasil
yararlanilacagi, kadina yonelik siddetin ve ¢ok
esliligin ortaya c¢ikardigi sonuclar ve bu yonde
neler yapilmasi gerektigi konusunda bilgilendi-
rilmislerdir.



4.1.4. Sisli Belediyesi (istanbul) Egitim sonrasi program Mahmut Sevket Pasa
mahallesinde yer alan Bilim Evi'nde mahalleli

Kapasite Gelistirme ve Bilgi Uretimi kadinlar ile uygulanmaya baslanmistir.

« Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiril-
masi konusunda belediye personeline yonelik Toplantilar
egitimler diizenlenmistir. Belediyenin birim ve  *Kamu Sivil Toplum isbirligi Toplantisi

mudurliklerinden toplam 532 kisi ilgili egitim- . jicede kamu sivil toplum diyalogunu artirmak

lere katilmistir. Belediye stajyerleri ile birimini
belirtmeyen 36 belediye calisanina ek olarak 61
kisi kamu kurum ve kuruluslari ile Universiteler-
den 97 kisi egitimlere katilim gostermistir.

Egitimler/Atolyeler

+ Kamu Sivil Toplum isbirligini artirmaya yonelik

cocuk, kadin ve genel olarak ebeveyn egitimleri
konusunda uzman bir STK olan ACEV ile Sosyal
Yardim isleri Miidiirliigi arasinda protokol ya-
pilmasi saglanmistir. Protokol kapsaminda Geng
Kadinlar icin Gelisim Programi, Okuyan Bir Ge-
lecek Projesi ve Baba Destek Programi (BADEP),
toplum merkezi ve kreslerde programlarin uy-
gunluguna gore hayata gecirilmektedir.

« Turkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi (TAPV)

Kadin Saghgi Atolyesi: Esitlik Birimi, Sosyal Yar-
dim isleri ve TAPV isbirligi ile 8 Mart etkinlikleri
cercevesinde Halil Rifat Pasa Toplum Merkezi'n-
de kadin saghgina yonelik etkinlik gerceklestir-
mistir.

Esitlik Birimleri, toplumsal cinsiyetin anaakim-
lasmasi, kadin, LGBTI, miilteci, cocuk politikalar
tizerine Sabanci Universitesi, Kadir Has Univer-
sitesi, Bilgi Universitesi, Kemerburgaz Universi-
tesi, Istanbul Universitesi ve cesitli sivil toplum
orgutlerinin diizenledigi calistay ve konferans-
larda 17 sunum yapilmis, derslere konuk oluna-
rak egitimler verilmistir

Hasta Kabul islemleri Egitimi: Birlesmis Milletler
Multeci Yuksek Komiserligi destegi ile yapilan
ve Dis iliskiler Midurligu ile yuritilen miilte-
cilere yonelik yapilan egitim ile 24 mudiltecinin
mesleki egitim almasi saglanmustir.

Cocugun insan Haklari Pusulacik Egitimleri: Cocuk
haklari Gizerine gelistirilen Pusulacik kitabinin egi-
tici egitimine katiinmigtir. Egitim sonrasi program
ElImadag mabhallesinde yer alan Cimen Ev Cocuk
Merkezi'nde sekiz hafta boyunca uygulanmistir.

Kadinin insan Haklar Egitilm Programi (KIHEP)
Egitimleri: Kadin haklar Gzerine gelistirilen 16
haftalik KIHEP egitici egitimine katiinmistir.

ve ilcenin yasadigi sorunlara birlikte ¢6zim
bulabilmek amaciyla ilce emniyet madirliga,
kaymakamlik, ilce milli egitim mudurltgd, ilce
saglik mudurlagu, ilce halk saghgr madurliga
ve ilcede yer alan Universite ve sivil toplum 6r-
gutlerinin katilimi ile bir istisare toplantisi yapil-
mistir. Toplantiya 11 sivil toplum 6rgitu temsil-
cisi, 20 kamu temsilcisi olmak Uzere toplam 31
kisi katiimistir.

Birebir goriismeler yoluyla ilce kamu temsil-
cileri ile sivil toplum 6rgitlerinin tanismasi ve
ortak projeler gelistirmesi icin calismalar yuri-
tilmektedir.

UCLG-MEWA Cinsiyet Esitligi Komite Toplantisi
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi 5. Stirdii-
rilebilir Kalkinma HedefiYerellestirilmesi Taah-
hidu: Hayri In6ni’ntin esbaskanligini ylriittigi
UCLG-MEWA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komite-
si'nin U¢lincl toplantisi 12 Mayis 2017 tarihinde
Sisli Belediyesi ev sahipliginde gerceklestirilmis-
tir. Komite toplantisinda Dis iliskiler Mudurltgi
ile birlikte UCLG-MEWA ekibi ile gelistirilen 5.
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefi yerellestirilmesi-
ni iceren UCLG-MEWA Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Komitesi 5. Stirdurdlebilir Kalkinma Hedefi
Yerellestirilmesi Taahhldi tim Uyelerle payla-
silmistir. “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Sag-
lanmasi ve Kadin ve Kiz Cocuklarinin Gliglen-
dirilmesi” hedefinin yerellestirilmesi amaciyla
hazirlanan taahhiitname, Gaziantep Bulylksehir
Belediye Baskani Fatma Sahin ile Sisli Belediye
Baskani Hayri inénii énciiligiinde imzaya acil-
mistir. Toplantiya ayrica Urla Belediye Baskani
Sibel Uyar ve Turkiye'nin bircok belediyesinden
temsilciler ile istanbul’daki kadin belediye mec-
lis Gyeleri katilmistir.

Meclis ve Konseyler

+ Miilteci Meclisi: Sisli Kent Konseyi catisi altinda

mudltecilerin kendi sorunlarini konusup, kendi
kararlarini alacaklari meclisin olusum slirecine
destek olunmustur. Kurulan meclis Turkiye'de
bir ilk olmustur.



« Cocuk Medclisi: Sisli Kent Konseyi catisi altinda

cocuklarin kendi sorunlarini konusup, kendi
kararlarini alacaklari meclisin olusum sirecine
destek olunmustur.

i§ ve Aile Yasami Dengesi

« Sisli Belediyesi, imzaladigi toplu sézlesme ile

babalik iznini 30 gline, kadinlarin dogum iznini
ise sekiz aya ¢ikarmistir. Belediye calisanlarinin
belediye kreslerinden ylizde 50 indirimle fayda-
lanmalari imkani verilmistir.

8 Mart, kadin calisanlara tatil ilan edilmistir ve
o gline 6zel 800 TL ikramiye 6denmesine karar
verilmistir.

Meclis ve Komisyonlar

izmir Buyuksehir Belediye Meclisi'nde 18 Nisan
2008 tarihinde, izmir YEEP ve Kadin-Erkek Esit-
ligi Komisyonu’nun kurulmasi kabul edilmistir.

izmir il (Kadin Haklar) Koordinasyon Kurulu
2007 yihnin Temmuz ayinda ilgili Vali Yardim-
aist baskanliginda kurulmustur. il Kadin Haklari
Koordinasyon Kurulu, 2009 yilinda, Turkiye Mi-
marlar ve Miihendisler Odasi Birligi (TMMOB),
izmir Barosu ve izmir Tabip Odasi Kadin Komis-
yonlar gibi meslek odalari, yerel Meclislerin
Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlari ve cok sayida
kadin kurulusunun temisilcilerinin de katiimiyla
genisletilmistir. Kurulun adi daha sonra alinan
kararla izmir Il Kadin Haklari Koordinasyon Ku-
rulu olarak degistirilmistir ve her ay toplanmasi

Hukuki Destekler kararlastiniimistir.

« Sisli'de yasayanlara yonelik is hukuku ve sosyal
haklarin yani sira Turkiye'de bir ilke imza atarak  Egitim
Toplumsal Esitlik Birimi'nin calisma alanina giren
kadin, engelli, LGBTI, azinlik, miilteci, ve genclik
basliklarinda da Ucretsiz hukuki bilgilendirme
hizmeti vermeye baslamistir.

il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu'na bagh
olarak kurulan Egitim Birimi, 6gretmenlere yo-
nelik toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklar ve
siddet konularinda egitim calismasi baslatmis-
tir. Uc glin siiren egitimden 84 6gretmen yarar-

_ lanmigstir.
4.1.5. Izmir Valiligi ve Biiyuksehir Belediyesi

. 4.1.6. Nevsehir Valiligi ve Biiyiiksehir Belediyesi
+ lzmir Valiliginde ise BMOP calismalarinin bas-

langicinda ve izmir YEEP dogrultusunda, Kuru-
ma gelen kadinlarin hizmete ulagimini kolaylas-
tirmak amaciyla Tek Adimda Hizmet birosunda

Kapasite Gelistirme ve Bilgi Uretimi

« Nevsehir'de gerek kurumlardaki kamu persone-

bir kisi gorevlendirilmistir.

Yapilan calismalar sonucunda, izmir Biiyiksehir
Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinda su metin
yer almistir: “Kadin-erkek esitligi esasiyla kadin-
larin yerel karar alma stireclerine katilimi tesvik
edilecek ve desteklenecektir. Yerel Esitlik Eylem
Plani dogrultusunda, kadinlarin siddete maruz
kalmamasi icin egitim temelli destekler sunula-
caktir. Ayrica kadinlarin sosyal yasamda ekono-
mik acidan gliclenmesi icin de cesitli branslarda
mesleki kurslar duizenlenecektir.”

izmir il Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Ko-
misyonu da, il Ozel idaresi 2010-2014 Stratejik
Planiicin hazirladigi raporda “toplumsal cinsiyet
esitligine dayali hizmet sunumu ve izmir Yerel
Esitlik Eylem Planinin uygulanmasina destek ve-
rilmesi” ifadesine yer vermistir. Rapor kabul edil-
mis ve bu ifade stratejik plana girmistir.

linin egitimine yonelik, gerekse sivil toplum ku-
ruluslarinin yapacadi calismalara destek vermek
amaciyla, kamu kurumlari icinde aile ici siddet
ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda egitici
egitimi almis 33 kamu personeli belirlenmistir.

Nevsehir Belediyesi tarafindan Nevsehirli ka-
dinlarin ilde basvuracaklan noktalari tanitmak
amaciyla posterler hazirlanmistir. Posterler, se-
hir icinde ve ilcelerde hizmet veren minibUslere
asilmistir. Posterlerde yer alan bilgiler ise detay-
landinlarak, bir brosir hazirlanmig ve evlere da-
grulmustr.

Nevsehir'de yerel yonetimlerde gorevli kadin-
larin karar verici yerlere gelmesini saglamak
amaciyla hizmet igi egitim ve tesvik uygulamasi
yapilmasina yonelik olarak, Valilik kurumlarinda
calisan kadin personelin profilinin, ihtiyaclarinin
ve kadin personel calistirmayan kurumlarin be-



lirlenmesi icin bir anket hazirlanarak 43 kamu
kurumuna gonderilmistir. Bin 541 kadin perso-
nel tarafindan yanitlanan anketin sonuglarina
gore tespit edilen alanlarda gerekli calismalar
baslatilmasina karar verilmistir.

Komisyonlar, Meclisler ve Merkezler

+ Nevsehir'de 2008 yilinin Nisan ayinda Valiligin

s6zlii gérevlendirmesi ile il Sosyal Hizmetler
Mudurliginde calisan bir sosyal hizmet uz-
mani Birim personeli olarak gorevlendirilerek,
Esitlik Birimi kurulmustur. Nevsehir Universite-
si arastirma gorevlilerinden bir kisi haftanin iki
tam guinii Nevsehir Kadin Haklari Koordinasyon
Kurulu’'nun sekretaryasini ylirlitmek Uzere go-
revlendirilmistir.

Nevsehir Belediyesi ayrica 2009 yilinin Haziran
ayinda saglk ile ilgili, hukuksal ve psikolojik
destek alanlarinda ilgili kamu kurumlari ile is-
birligi cercevesinde kadinlara destek vermek ve
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari ko-
nusunda bilinglendirme ¢alismalarini ytritmek
amaciyla Kadin Calismalari ve Egitim Merkezi'ni
kurmustur.

Meclis izZleme Grubu Nevsehirde de ti¢ kadin
kurulusundan ikiser kadinin katilimiyla olustu-
rulmus ve belirli donemlerde Meclis oturumla-
rina katilmaya baglamistir.

4.1.7. Kars Valiligi ve Biiyiiksehir Belediyesi

Kapasite Gelistirme ve Bilgi Uretimi

« ilinsan Haklar Kurulu bastirdigi brosiir ve dagit-
tig1 el ilanlanyla aile ici siddet ve toplumsal cin-
siyet esitligi konularinda halki bilgilendirmistir.
il Emniyet Miidurliigi “Kadin Dostu Polis” isimli
proje kapsaminda toplam 179 personeline hiz-
met ici egitim vermistir.

Kars il Saghk Mudurltgu, diizenledigi hizmet
ici egitimlerle personeline toplumsal cinsiyet
rolleri, kadinin insan haklari, hasta haklari, Gre-
me saghgi, kendi kendine meme muayenesi,
glvenli annelik, aile planlamasi ve cinsel saghk
konularinda egitim vermektedir.

Komisyonlar, Meclisler ve Merkezler

+ Kars'ta Esitlik Birimi, Kars Belediyesi biinyesin-

de “Kadin Cahsmalari Birimi” adi ile 5 Kasim
2007 tarihinde kurulmustur. Birimde Universite
mezunu bir kadin personel gorevlendirilmistir.
Gorevlinin, birim’de yapilan ¢alismalara dair dii-
zenli olarak hazirladigi raporlar Kars Belediyesi
internet sayfasinda yayimlanmaya baslamistir.
Gorevli ayni zamanda, yapilan calismalar hak-
kinda Kars il Kadin Haklari Koordinasyon Kuru-
luna bilgi vererek, Kars YEEP'in izleme ve deger-
lendirmesine katkida bulunmaktadir.

Egitim

Kars Belediyesi, 2008 yilinda kadin ve ¢ocukla-
ra yonelik yapilacak calismalar icin Ozel Kalem
Muadurligi butcesinden pay ayirmistir. Belediye
ise, 2010 yili butcesinden 50 bin TL pay ayirarak,
bu miktarin Kadin calismalar Birimi ve Kadin
Dayanisma Merkezi harcamalari ve faaliyetleri
icin kullanilacagini taahhit etmistir.

il Miftiligu, verdigi vaaz, hutbe ve konferans-
larla kadin haklari, aile i¢i siddet, kadina yonelik
siddet ve toplumda kadin gibi konularda toplu-
mu bilgilendirme calismalari yapmistir.

il Milli Egitim Midurligi, miifredata dahil edi-
len toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin hakla-
r konularini derslerde isleyerek 6grencilerde
farkindalik yaratmayi amaclamistir. Rehberlik
ve Arastirma Merkezi, 6grenci velilerine aile igi
iletisim, cocuk gelisimi ve anne-baba egitimleri
vermistir.

il Sosyal Hizmetler Mudurliigi, Kars-Ardahan
Bolge Barosu isbirligi ve Toplum Merkezi ka-
naliyla kadin haklari, toplumda kadinin roli ve
kadina yonelik siddet konularinda farkindalik
seminerleri diizenlenmistir.

Kars ili 2014-2019 Stratejik Plan’'nda ‘Toplumsal
Cinsiyet Esitlik¢i Faaliyetler onceligimizdir’ sart
hedefler arasinda yer almistir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda taahhiit edilen faa-
liyetlerin stratejik planda yer almasi saglanmis
ayrica Baskan yardimcis, Esitlik Komisyon Bas-
kani, Birim Muddirleri ve Kadin Calismalari Birimi
ile toplantilar diizenlenmesi gibi calismalar ya-
pilmistir.



5. Diinyadan Ornekler

5.1. Filipinler: Capoocanon Toplulugu icin Top-
lumsal Cinsiyet ve Gelisme Programi

Belediye herhangi bir gelisim etkinliginde ytiz-
de 50'den fazla kadinin katilimini icerecek bir
politika gelistirmistir. Toplam buitcesinin yiizde

- Topluluk formasyonu: Programin bir parcasi 7’sini saglik, egitim ve ekonomik aktiviteler gibi

olarak belediye diizeyinde kadin 6rgutlerinin
glclendirilmesi icin bir Yerel Kadin Konseyi ku-
rulmustur ve operasyonel hale getirilmistir.

+ Toplumsal Cinsiyet Duyarlihigi ve kadina yonelik

siddetle micadele egitimleri gerceklestirilmis-
tir. Ayrica Is yerinde Cinsel Tacizin Onlenmesi,
Kadin ve Cocuk Ticareti, Kadinlarin Ekonomik
olarak Guclendirilmesi gibi toplumsal cinsiyet
temelli diger biling artiricr aktiviteler yapilmistir.

Kadin érgltlerine projeleri igin fon saglanmistir:
El Uriinleri, dekor, cicek tretimi vb. Bu érgiitlere
ayrica Uriin gelistirme ve beceri kazanma egi-
timleri de verilmistir.

5.2. Nepal, Bharatpur Belediyesi: Yoksullugun
Azaltilmasi, Kir-Kent isbirligi Programi

1995 Pekin Konferansini takiben Nepal'de Ka-
din, Cocuk ve Sosyal Refah Bakanhgi kurulmus-
tur. Bu bakanlk, kadinlarin toplumsal stattleri-
nin artirlmasi icin karar alma mekanizmalarinda
daha fazla yer almalarini saglayacak bir Ulusal
Eylem Plani hazirlamistir.

Belediye, toplum merkezleri kurarak vatandas-
lari kent yonetiminde daha fazla ve seffaf bir se-
kilde s6z sahibi olmalari icin desteklemistir.

Belediye, kadinlari ekonomik girisimlerin icinde
yer almasi icin desteklemistir. Yiizde 55i kadin-
lar tarafindan kurulan ve yonetilen 330 isletme
kurulmustur.

Kadinlarin tim karar alma siireclerine ve ekono-
mik aktivitelere katilimlari saglanmistir. Kadin-
lar bilgiye ve kaynaklara erisim, liderlik, isletme
yoneticiligi, beceri transferi, HIV/AIDS, teknoloji
transferi gibi egitimler yoluyla gui¢lenmis ve
kendine gliven kazanmistir.

Planlamada asagidan yukari yaklasimini kulla-

nilarak yerel katilimi ve seffaf yonetim sistemi
glclendirilmistir.

5.3.

5.4.

5.5.

kadinlarin gelisimini hedefleyen aktivitelere
ayirmistir.

Kanada, Quebec: iki Durak Arasi Uygulamasi

Yapilan anketlere gére kadinlarin yaklasik ticte
ikisi geceleri evlerine yurirken korktuklarini
belirtmistir. Bu korku ve kisitlamalar kadinlarin
hareketliligini engellemektedir. Kadinlarin gi-
venligini artirmak ve kentsel mekanda kadinlara
glivende olduklari hissini vermek icin iki durak
arasinda kadinlar inmek istediginde inmelerine
imkan saglanmistir. Uygulamanin kamuoyunda
duyurulmasi ise erkeklerin, kadinlarin yasadig
glvenlikle ilgili problemlere daha duyarli olma-
lari sonucunu getirmistir. Bu uygulamanin yer-
lesik hale gelmesinde kadin orgtlerinin katkisi
blyuktdr. Ulasim sektoriinde toplumsal cinsiyet
farkindaldi ve katiimci planlama kadin orgiit-
leri ile istisare halinin kurumsallasmasina katki
yapmistir.

Norvec¢

Norvec sehir planlama konularinda kadinlarin
ihtiyaclarini ve goruslerini dikkate alarak ka-
dinlari yerel hayata entegre etmistir. Belediye
istisarelerine kadinlarin katihminin artiriimasi,
sehir planlama egitimi verilmesi, sehir planlarin-
da sonug alma suregleri egitimi, cinsiyet temelli
aynistinlmig verilerin kullanimi gibi uygulamalar
hayata gecirilmistir.

Almanya

Berlin Belediyesi sehir planlama ve topragin kul-
lanimi rehberleri yayimlamistir.

Frankfurt Belediyesi 2002 yilinda cinsiyet anaa-
kimlastirilmasina baslamistir ve belediye yoneti-
mi icinde bir toplumsal cinsiyet ekibi kurmustur.

#Bu bolum hazirlanirken Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Programi tarafindan hazirlanan 2008 tarihli Gender Mainstreaming in Local Authorities Best
Practices ve Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi tarafindan hazirlanan The Town for Equality dokiimanlarindan faydalanilmistir.



Bu ekibin gorevi belediyenin tim yapilarinda
anaakimlastirmanin yayginlastiriimasini sagla-
maktir.

5.6. Liikksemburg

« Kadinlarin belediye hizmet siirecleri ile ilgili ola-
rak bilgi alabilecekleri ve kendi isteklerini/dene-
yimlerini paylasabilecekleri bir danisma merkezi
olusturulmustur.

5.7.ispanya

+ Barselona'da her bdlgede bir Kadin Konseyi
kurulmustur. Bu yapinin amaci belediyelerin
kadinlar icin gelistirilen programlarinin uygu-
lanmasina kadin gruplarinin da dahil olmasini
mumkdin kilmaktir.

5.8.Fransa

+ Yerel kadin temsilcilerin yiriittigi bir Zaman
Kullanim Burosu kurulmustur. Sehirde yasa-
yanlarla ¢ok sayida anket gerceklestirilmistir.
Anketler U¢ bashga dikkat edilmesi gerektigi
sonucunu vermistir: Hizmetler, hareketlilik ve
cocuk bakimi. “Sali Tam Zamani” adi ile tartis-
ma forumlari diizenlenmistir. Boylece yerel halk
sorunlarini ve ¢6ziim onerilerini aktarma firsati
bulmustur

6.Sonu¢

UNDP yalnizca kalkinmada degil, toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda da giderek artan ¢alismalar yapmak-
ta ve gerceklestirdigi ve gerceklestirecedi projelerin
her asamasinda toplumsal cinsiyet esitligi perspekti-
fini temel almaktadir.

UNDP Turkiye'deki dort bilyik belediyede ayrintili
bir ihtiya¢ analizi gerceklestirmistir. Bu degerlen-
dirme belediyelerin Suriye krizinin etkileriyle bas
etme gu¢lerini artirmalarinin ve atik ve atik su yone-
timi dahil belediye hizmetleri alaninda, hem fiziksel
altyapi gelistirmesinin, hem teknik olarak destek-
lenmelerinin gerekliligini ortaya koymustur. UNDP,
Belediye Hizmetleri Projesi Bileseni ile Gaziantep,
Sanlurfa, Hatay ve Kilis Belediyelerinin altyapi ka-
pasitelerinin  gelistirilmesine ve genisletiimesine

odaklanmaktadir. Teknik destek ise belediyelerin
strateji gelistirme, planlama yapma, hizmet sunumu
gibi konulardaki kapasitesini artirmayi amaclamak-
tadir. Bu cercevede, yerel ve uluslararasi uzmanhgi
bir araya getirecek Proje Yonetim Ofisleri kurulacak-
tir. Proje Yonetim Ofisleri acil planlama ve yonetim
ihtiyaclarina cevap verdigi kadar isbasinda egitimi
saglayacak, yerelde calisanlarin teknik kapasitelerini
glc¢lendirecektir. Elinizdeki bu dokiiman da bahsi
gecen ¢abanin bir GrlinU olarak Suriye Krizine Yanit
Olarak Turkiye'de Dayaniklilik Projesi'nin (TRP), AB
Bolgesel Glven Fonu (EUTF) cercevesinde gercek-
lestirilen Belediye Hizmetleri Bileseni kapsaminda
hayat bulmustur.

Yerel yonetimler, cinsiyet esitliginin saglanmasi icin
gerekli araglardan biri olan cinsiyet esitliginin anaa-
kimlastirma politikalarinin uygulanmasinda énemli
aktorlerdendir. Bu nedenle de hem yerel yonetim-
lerle isbirligi cercevesinde hem de toplumsal cinsi-
yet esitliginin yayginlastiriimasi ve cinsiyet esitligi
olmadan kalkinmanin da olmayacagi gerceginden
hareketle UNDP yerel yonetimlerin bu konudaki ca-
balarini desteklemeye ve kolaylastirmaya calismak-
tadir.

7. Yararlanilabilecek Diger Kaynaklar
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Kadin Haklari ve Yerel Yonetimler: Kadin Dostu Kent-
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Kentli Haklari El Kitabi (2016), hazirlayan Birlesmis
Milletler Ortak Programi, http://turkey.unfpa.org/
en/node/7078

Yerel Yonetimlerde Kadinlara Yer Acmak, hazirlayan
Birlesmis Milletler Ortak Programi, https://turkey.
unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/yerel_yo-
netimlerde_kadinlara_yer_acmak_3.pdf
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