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Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Ortak Programi 2006 yilinda toplumsal cinsiyet esit-
ligi prensiplerinin yerel yonetimlerin planlama ve programlama sureclerine dahil edilmesi ve
bu stirece paralel olarak yerel yonetimler ile kadin orgutlerinin gliclendirilmesi ve aralarindaki
isbirligi firsatlannin arttinlmasi amaciyla baslatilmistir. icisleri Bakanlig'nin ana paydasi ol-
dugu Ortak Programin ilk asamasina Birlesmis Milletler kuruluslarinin yani sira, Sabanc Vak-
fi, 10 Ulke ve cok sayida kadin sivil toplum kurulusu destek vermistir. Programin ilk asamasi
2006-2010 yillart arasinda Tirkiye'de 6 kentte; izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve
Van'da uygulanmistir. Kadin Dostu Kentler Programi, strddrdlebilir ve insan haklar temelli
vaklasimiyla BM Niifus Fonu-UNFPA tarafindan insan Haklari Evrensel Bildirgesi‘nin (1948)
kabul edilisinin 60. yili vesilesiyle yapilan degerlendirmede tim diinyada ‘insan haklar ala-
ninda ydratdlen” en iyi altl program arasina girmeyi basarmis ve Turkiye'de toplumsal cinsi-
yet esitligi calismalarini yerel yonetimlere tasiyan ilk program olmustur.

Programin uygulandig 6 kentte kaydedilen ilerlemenin ardindan, bircok yerel yonetim ken-
di illerinde de “Kadin Dostu Kent” modelini uygulama istegi ile UNFPA'e basvurmustur. Bu
olumlu gelismelerden hareketle, Kadin Dostu Kentler-2 Ortak Programi, birinci asamanin
biraktigl noktadan, toplumsal cinsiyeti yerel yonetisime dahil etmek amaciyla 2011 yilinda
baslatilimistir. Programa dahil olma istegi ile basvuran aday iller ‘kapasite’ ve ‘ihtiya¢’ esasina
gore siralanmis ve yeni program illerinin secimi icin bu kriterler Gzerinden agirlikli bir deger-
lendirme yapiimistir. Yapilan haritalama calismasinin sonunda 7 yeni il (Adiyaman, Antalya,
Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun) Ortak Program’a dahil olmustur.

Icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudurligt, Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler
Ortak Programinin ulusal ortagl ve temel paydasidir. Birlesmis Milletler Ntifus Fonu- UNF-
PA ve (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi-UNDP'nin ortaklasa yirdttikleri Kadin Dostu
Kentler Programi'nin 2. asamasl, Isveg Uluslararasi isbirligi ve Kalkinma Ajansi-SIDA tarafin-
dan finanse edilmektedir.

Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Ortak Programi'nin 2006 yilindan bu yana devam
eden uygulama surecinde de ortaya kondugu sekliyle, “Kadin Dostu Kentler’, en temel tani-
miyla “kadinlarin kentsel yasamin tim alanlarinda esit bir bicimde yer almasini destekleyen”
kentlerdir. Bu tanimdan hareketle dislndldigtinde, gercek anlamda kadin dostu bir kent,
kadinlarin, kent hayatina rahat katilabildigi, istihdam olanaklarindan erkeklerle esit yararla-
nabildigi, kiz cocuklarinin 6rgiin egitime devam sikintisi yasamadig, saglik hizmetlerinin ve
oOzellikle kadini dogrudan ilgilendiren Greme sagligl hizmetlerinin kolay ve ulasilabilir oldu-
gu, kadina yonelik siddeti dnlemeye yonelik mekanizmalarin ve siddete maruz kalmis ya da
kalma riski bulunan kadinlarin destek alabilecegi yapilarin etkili ve erisilebilir oldugu, fiziksel



mekanlarin kadinlar ve kiz cocuklart agisindan rahat, glvenli ve esitlikgi oldugu, sosyal ya-
santi, ulasim, toplu konut ve altyapi hizmetlerinin planlama sureclerinin toplumsal cinsiyet
esitligi prensibinin dikkate alinarak yapildigi bir kenttir. Boyle bir kentin var olabilmesinin en
onemli kosulu ise kadinlarin karar alma mekanizmalarinda ve planlama streglerinde ver al-
malari ve kendilerini dogrudan etkileyen yerel politikalar Uzerinde soz sahibi olmalandir. Yine
bir o kadar anemli olan diger bir ihtiyag ise, yerelde hizmet saglamakla yukimld kurum ve
kuruluslarin toplumsal cinsiyet esitligi ve bu esitlik politikalarinin ana plan ve programlara
yansimasini kapsayan “toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi” konularinda bilgi, kapasite
ve istek sahibi olmasidir.

Bu ihtiyactan hareketle, Kadin Dostu Kentler program illerinde yerlesik, yetkin ve yiksek
kapasiteli egiticilerin yetismesi onemli bir hedef olarak tanimlanmistir. Bu hedef dogrultu-
sunda, Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda 2013 yilinin Ni-
san ayinda, izmir'de kapsamli bir “Egitici Egitimi” diizenlenmistir. Egitimin ardindan taslak bir
egitim kiti hazirlanmis ve bu taslak kit program illerinde deneme egitimleri ile test edilmis
ve raporlanmistir. Elde edilen geri donusler ve deneme egitimlerinin ¢iktilar ile deneme kiti
Turkiye'nin alaninda 6nde gelen isimleri tarafindan tekrar diizenlenmis ve elinizdeki kapsamli
calisma ortaya gikmustir.

Bu egitici kiti ile amaglanan, yerelde birikecek bilgi, deneyim ve kapasitenin kurum ici ve ku-
rumlar arasi aktarimini ve sdrekliligini saglamak, esitlik bakisini kurumsal bir prensibe do-
nlstirmek ve Kadin Dostu Kentler modelini uygulamak isteyen diger iller icin kolaylastirici
bir ara¢ sunmaktir. Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda program ortagi tum illerde
katiimci strecler yardimiyla hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlarinin ana basliklarinda di-
zenlenen ve bu planlarin hayata gecmesinde ihtiyag duyulan kurumsal teknik kapasiteye
katki sunmasi amaclanan bu egitim kiti, hem yerel hem de merkezi dlizeyde calisma yapan
kisi ve kurumlar tarafindan rahatlikla kullanilabilecek pratik bilgileri, egitim egzersizlerini ve
sunumlari icermektedir. Yerel Esitlik Eylem Plani alanlarindan egitim, istihdam, kadina yone-
lik siddet, kentsel hizmetler ve saglik disinda toplumsal cinsiyet anaakimlastirma ve yetiskin
egitimi konulari da egitici kitinin kapsamina alinmistir. Kadin Dostu Kentler Programi siiresin-
ce tanimaktan gurur duydugumuz kendini isine ve yasadigl topluma fayda saglamaya ada-
mis ¢ok sayida kamu, yerel yonetim ve sivil toplum orgutid temsilcisi icin bu yayinin énemli
bir fayda saglayacagina yirekten inaniyor ve onlara ¢alismalarinda destek olabildigimiz igin
kendimizi sansli sayiyoruz.

Yayinda emegi gecen degerli uzmanlarimiza ve akademisyenlerimize, 2006 yilindan bu yana
Kadin Dostu Kentler Programi’'ni uygulamakta olan ve bu sayede yerelde dizeyde toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasini amag edinen Icisleri Bakanlig'na, Program ortagr valilik
ve belediyelere, Programin uygulanmasina cok onemli katki saglayan kadin sivil toplum or-
giitlerine ve 2011 yilindan bu yana programa finansal destek saglayan isve¢ Kalkinma ve
Isbirligi Ajansi'na (SIDA) tesekkiir ediyor, elinizdeki bu Egitici Kitinin yerel diizeyde toplumsal
cinsiyete duvarli politika ve programlarin hayata gecmesinde kilit rol oynayan kurum ve ku-
ruluslarin calismalarina isik tutmasini diliyoruz.

Zahidul Huque
Birlesmis Milletler Nifus Fonu Turkiye Temsilcisi
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Yetiskin Egitimi

Dinyada ve toplumumuzda surekli olarak
degisimler yasiyoruz ve problemlerle karsi
karsiya geliyoruz. Bireysel ve toplumsal ola-
rak yasamimizi strdirmek ve bu problemlerle
basa ¢ikmak icin egitimin glictinden yararlan-
mamiz ve kendimizi gelistirmemiz gerekiyor.
Bugln problem ¢ozme, sadece yasamda
karsilastigimiz problemleri ¢6zme anlamina
gelmiyor. Daha onemlisi, mevcut problemleri
¢bzmenin vani sira, gelecekte karsilasilabi-
lecek problemleri diisiinme ve ¢éziim yol-
larini arama, egitim alaninda toplumumuza
ve diinyaya hizmet edebilmek icin alanimi-
za doniik bilgileri, siirecleri ve deneyimleri
tartisma, kendi kiiltiiriinde deger verilen
bir isi, hizmeti gerceklestirme gibi amaclara
ulasmay! kapsiyor.

Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Or-
tak Programinin temel amaci, tlkemiz igin
oncelikli olan bir problemi isbirligi yaparak
¢6zmektir. Yasadigimiz ¢ok énemli problem-
lerden biri toplumsal cinsiyet esitsizligidir.
Toplumsal cinsiyet esitligine oncelik verilerek
toplumun glcld kuruluslarindan yararlanmak
ve oOzellikle yerel diizeyde bu hayati proble-
me cozumler bulmak icin egitimin gerekliligi
ortaya gikmstir. Bu yaklasimin dinyada ve
toplumumuzda yasadigmiz kadina yonelik
siddet basta olmak Uzere toplumsal cinsi-
yet esitsizliginden kaynaklanan problemlerin
diger boyutlarina da ¢ozumler bulmada vyol
gostermesi mumkundur.

Hazirlanan bu kaynak egitiminiz icin destek-
leyici ozellige sahiptir ve yuz ylze yapilacak
etkilesimli ve uygulamall egitim sirecinden
sonra daha anlamli hale gelecektir. Cinku in-
san en iyi yasayarak 6grenir.

Egitim Programinin
Temel Amaci

"\

ve Niteligi

Temel amag, farkl alanlarda toplumsal cinsi-
yet esitligini tesis etme amaciyla diizenlene-
cek egitim programini uygulayabilecek, top-
lumsal cinsiyet esitligi algisina ve duyarliligina
sahip, yerel dizeyde etkili bir egitici grubunun
yetistirimesidir. Bu egitimde s6z konusu
probleme donuk olarak gerekli olan bilgilerin,
farkindaliklarin, uzmanlik becerilerinin ve uy-
gulamalarinin kazanilmasi s6z konusudur.

Bu program, katiimcilarin meslek/is alanla-
rinda uygulama glclnd artirmak amacyla
bireysel ve toplumsal boyutta insanlar bilgi-
lendirme, farkindalik yaratma, sorumluluk ve
duyarlik gelistirme, isbirligi ve ekip calismasi
yapma, problem ¢6zme, uygulama projeleri
ve arastirma yapma ve sunma gibi alanlarda
gerekli olan bilgi, beceri ve bakis agilarini ge-
listirmek icin hazirlanmustir.

Daha ayrintili olarak bu programin hedeflerini
su sekilde siralayabiliriz:

» Egitim, istihdam, saglik, kadina vyonelik
siddet, kentsel hizmetler, anaakimlastirma
alanlarinda sorumlu olan ya da hizmet veren
kurumsal yapilarda toplumsal cinsiyet esitligi
algisini yerlestirmek,

= Aile ici ve kadina yonelik siddetin onlenme-
sine katkida bulunmak,

= Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakla-
nan problemleri ¢ozmek Uzere sistemde ca-
lisan tim meslek elemanlari ve uzmanlari ile




Yetiskin Egitimi

dayanisma ve isbirligi icinde gorev yapmak ve
karsilasilan problemleri ¢ozmek igin kendini
gelistirmelerini saglamak,

» Siddete maruz kalan insanlar, 6zellikle ka-
dinlar ve cocuklar icin tutarli ve stirekli bir de-
ger sistemi gelistirmek,

= Gelisen bilgi, beceri ve yeniliklere gore bi-
reylerin ozellikle degerlerini, davranislarini ve
uygulamalarini gelistirmek ve bu ozellikleri
mesleklerinde kullanmalarini saglamak,

= Yerel yonetimlerde calisanlara bir meslek
elemani ve birey olarak strekli kendini deger-
lendirmek ve yenilemek firsati saglamak,

» Yukandaki amaclari gerceklestirebilecek
egiticilik ozelliklerini kazandirmak.

Programin gerekgesinde ve temel amacinda
belirgin olarak ortaya ¢ikan duyussal ozellik-
lerden ve probleme strdurdlebilir ¢ozdmler
bulma ihtivacindan dolayl 6gretimin insan
merkezli yeni yaklasimlara gore yapiimasi ge-
regi acikca gorilmektedir.

Bu programda egiticiler icin secilen temel ko-
nular sunlardir:

= Yetiskin egitimi

= Ogrenen ozellikleri

= insanin biitiinliigii

= Ogrenmede farkhliklar

= Aktif 6grenme ve etkili iletisim

» Ogrenmenin duyussal ybnii

» Uygulamayi planlama

= Ogrenme ortami

= Etkili 6gretim yontem ve teknikleri
= Yetiskin egitiminde degerlendirme

Burada bilgiyi, insani, sosyal cevreyi, bilissel
surecleri temel alan tim 6grenme kuramlari-
na dayali olarak ¢ok yonlu bir yaklasimla farkli
ogretim kuramlarindan yararlanarak planla-
ma, uygulama ve degerlendirme yapiimasi
vurgulanacaktir.

Yetiskin Egitimi
Yetiskin egitiminde programin temelini 6gre-
nen olarak yetiskin olusturmaktadir.

Ogrenen olarak yetiskin

Burada "egitim programi kim icin yapila-
caktir?”, “yetiskinlerin ozellikleri nelerdir?”,
“6grenen ozellikleri, 6grenme farkhiliklar
nelerdir?” sorularina cevap aranacaktir.

Bu programda 0grenen bir yetiskindir ve ge-
nel 6grenen oOzelliklerinin yani sira, yetiskin
ozelliklerinin dikkate alinmasi bireye duyarli
bir program hazirlanmasini saglayacaktir:

= Yetiskin egitiminde 6grenenin deneyimleri
onemlidir ve egitimi etkileme durumundadir.
= Yetiskinin 6grenmeye hazir olma durumu
da egitime yon verecektir. Yetiskinin 6grenme
ve degisme ihtiyacini duymasi ve i¢sel olarak
gldulenmesi ¢ok dnemlidir, ¢tinkl 6grenme
surecinin ihtiyaglara gore dizenlenmesi egi-
timin amaclarina ulasmasini saglar.

= Yetiskinin 6grenmeye yonelmesi ve uyum
saglamasi yetiskin egitiminde temel gerekli-
liklerden biridir. Beklenti ve talepleri karsilayici
bir egitim surecinde, sorunlarla basa gikmay!
saglayicl yeterlikleri kazanma, kendini gelis-
tirme, yetiskinlerde takdir ihtiyac, kisiye uy-
gun ve uygulanabilir 6grenme sureci olarak
aciklanabilir.

Yetiskinler en iyi nasil 6grenir?

Yetiskinler icin 6grenme ilkelerini soyle ozet-
leyebiliriz:

» Ihtiyaclara dayall agk amaclar paylasmak

= Ilgi ve isteklere uygun icerigi belirlemek

= Guvenli, rahat bir saygl ortami yaratmak

» isbirligine dayall problem ¢ézme yaklasim-
lar kullanmak

» Katiimcinin bilgi ve kisisel deneyimlerinden
yararlanmak, gecmis yasantilarla bag kurmak
» Isinde/alaninda/mesleginde uygulamak igin
ogrenmek

» Aktif katiimi saglayici, etkilesimli ve sosyal
bir ortam/cevre hazirlamak

» EZitimin ve surekli 6grenmenin gerekliligine
inandirmak

» Katiimcilar gliglendirmek, kendilerini glcla
ve degerli bireyler olarak hissetmelerini sag-
lamak

» Deneme, kesfetme ve tartisma gibi aktif 6g-
renme yontemlerini kullanmak

= Ogrenme siirecinde sorumluluk alip kontro-
| ellerinde tutmalarini saglamak

Yetiskinlerin 0grenme surecinde psikolojik ve
sosval faktorler onemli bir rol oynamaktadr.
Yetiskinlerin belli ozellikleri ile birlikte, ogre-
nenlerin Ggrenme sureglerini etkileyen genel
ozellikleri de dikkate almamizda varar vardir.



Yetiskin Egitimi

Ogrenen Ozellikleri

Ogrenenlerin en temel ve ortak olan ozelligj,
hem bireysel olarak hem de grup olarak og-
renmede farkliliklar gostermeleridir. Burada
bu farkliiklardan oncelikli olanlar Uzerinde
durulacaktir. Ogrenme farkliliklarini anlamak
icin “Bir insan en iyi nasil ogrenir?” sorusunu
sorariz. insanlar farkli bicimlerde, tarzlarda
ogrenirler.

En basit olarak, gorsel ogrenenler gorerek,
isitsel dgrenenler dinleyerek, bedensel/ki-

nestetik 6grenenler yaparak, dokunarak, ha-
reket ederek ogrenmeyi tercih ederler.

Egitim ve yasam surecine bagli olarak 0g-
renenler karma tarzlan tercih edebilirler ve
gelistirebilirler. Bu tarzlarin hepsine uygun bir
ogretim surecini planlamamiz gerekmektedir.
Bu 0grenme tarzlarini biraz daha ayrintili in-
celeyebiliriz:

Gorerek 6grenenler,

» SOZIU ifadelerin tekrariniisterler.

» Kisilerin yiz ifadelerini izlerler.

» Egiticinin beden dilini gormek ister ve okur-
lar.

» S6zI0 tarifleri anlamakta zorluk cekerler.

= Resimler halinde dusundrler.

» GOrsel orneklerden (sema, resim, dagitilan
materyaller) hoslanirlar.

» Detayli notlar alirlar.

Dinleyerek 6grenenler,

= Sunum, tartisma, konusma ve dinlemeden
hoslanirlar.

» SOzIU tarifleri ve sesli okumayi daha iyi an-
larlar.

» Kendi kendine sarki soyler, mirildanir, 1slik
calarlar.

» Benzer iki ses arasindaki farki yakalarlar.

» Gorsellerin s6zIU agiklamasini dinlemek is-
terler.

» Kendi kendine konusurlar.

» Mizik esliginde calisirlar.

» Konusmanin énemli noktalarini yorumlarlar.
» Yazil bilgiyi duymak isterler.

» Kayit cihazlarindan, sesli okumadan yarar-
lanirlar.

Bedenlerini kullanarak, dokunarak, yaparak
(kinestetik) 6grenenler,

» Uygulamaya/pratige dayali yaklasimi tercih
ederler.
= Arastirmaya ihtiyag duyarlar.

» Uzun slre hareketsiz kalmakta zorluk ce-
kerler.

= Dikkatleri kolayca daglr.

= GOrdukleri esyalara dokunmayi severler.

» El becerilerini etkili kullanirlar.

= Dislncelerini ifade ederken ellerini kullanir-
lar.

» Y6n bulmada ustadirlar.

= Nesneleri parcalara ayirip tekrar birlestir-
meyi severler.

= Ayakta calismayi severler.

= Calisirken mizik dinlemekten hoslanirlar.

Ogrenme siirecinin ve dgrenenlerin dzellikle-
rine gore degisen farkli 6grenme tarzi sinif-
lamalari da vardir. Bilgileri sunma agisindan,
gorsel ya da s6zel sunumu tercih edenler
olabilir. Ogrenenler bilgileri diizenleme agi-
sindan, tiimevanm ve tiimdengelim yolunu
tercih edebilirler. Cevreyi ve bilgileri algilama
yonunden duyusal va da sezgisel olabilirler.
Bilgileri kavrama agisindan, asamah ya da
biitiine doniik olarak 6grenmeyi tercih ede-
bilirler. Bilgi Gretimi icin aktif olarak yapmay!
ya da izleyip yansitmayi tercih edebilirler.

Ayrica bilgileri dogrusal, sirayla, simgesel,
mantiksal, s6zel ve gercekci olarak isleyen sol
beyin kadar butlncd, rastgele, somut, sezgi-
sel, s6zslz ve hayalci olarak isleyen sag be-
yini de dikkate almaliyiz. insanlarda beynin
her iki yonde de isleyebildigini ve 6grenme
surecini etkiledigini kabul etmeliyiz.

Ogrenenlerin dikkate alinmasi gereken dnemli
ozelliklerinden bir digeri yetenek alanlaridir.
Coklu zeka kuramina gare, bir insanin ne ka-
dar zeki oldugu degil, hangi alanlarda zeki ol-
dugu 6nemlidir. Onlarin gliclu yonlerinin neler
oldugu ve guclt olmayan yonlerinin de egi-
timle gelistirilebilecegi Uizerinde durulur.

Sozel / Dil Matematiksel / Mantiksal Gorsel / Uzamsal

Bedensel ( HANGI ALANDA ZEKiSiNiz? ) Sosyal

Doga Miizik / Ritmik icsel / Ozeddniik

Sekil 1: Coklu Zeka Kurami (Gardner, 1993)
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Yetiskin Egitiminde
Planlama

Yetiskinlerde etkili 6gretim ve aktif 6grenme
olmasi icin nasil bir program planlanacaktir?

» Ne ogrenilecek? Kim 6grenecek? Nicin? Ih-
tivaclar nelerdir? Hangi bilgiler, beceriler, dav-
ranislar, duyussal 6zellikler gelistirilecek? Og-
renene, topluma, bilgive ve amagclara bakis
agimiz nedir?

» Nasil ogrenilecek? Ne zaman 0Ogretelim?
Ogrenmeye ve 6gretim stirecine bakis acimiz
nedir?

» Etkili oldugumuzu, 6grenme oldugunu ve ne
kazanildigini nasil bilecegiz? Degerlendirmeye
bakis agimiz nedir?

Yetiskin egitimi bir stire¢ modelidir. Devamlilik
icinde yapilmalidir, yani ge¢cmis deneyimler ve
egitim sureci ile gelecekte yapilacaklar ve ise
uygulama arasinda iliski kurulmalidir. Bu st-
recte yetiskinlerin oOzellikleri dikkate alinarak
asagidaki basamaklar iceren egitim programi
hazirlanir:

= Karsilikli planlama

» Ogrenme ihtiyaclarini belirleme

» ihtiyaclara uygun amaclar ve konulari belir-
leme

» Oprenmeyi saglayici ortami hazirlama

» Ogrenme yasantilarinin tasarimi

= Yasantilara uygun yontem, teknik ve mater-
yaller kullanma

» Degerlendirme, veni ihtiyaclar belirleme ve
izleme

Amaclar / 6grenme iiriinleri ve icerik

Programda ne ogrenilecek? “Ne” sorusunun
cevabr amaclari ve konular kapsamaktadir.

Nicin 6grenilecek? “Nicin” sorusunun cevab,
programin temellerini, gerekcesini ve ihtiyacla-
r anlamamizi saglamaktadir.

Programin igerigi onemli bir ogesidir. Bilg
alanindan secilecek icerigin analizi, dgretile-
cek konuda ana kavramlarin neler olduguy, alt
konular ve kavramlarin nasil diizenlendigi ve
ogrenenlerin daha onceden kazandiklari ya da
kazanmalari gereken bilgi, kavram, ilke, kural,
genelleme, beceri, ilg, aliskanlik, tutum, tepki,
davranis, devinim, yeterliklerin neler oldugunu
ve neden gerekli olduklarini incelemeyi kapsar.
Ogrenen icin hedeflerle tutarl, nemli, ge-
cerli ve anlamli olmasi beklenmektedir.

insanin biitiinliigii

Amaglarin olusturulmasinda insanin/ogre-
nenin bilgileri, becerileri, tutum ve degerleri,
hareketleri ve davranislari ile bir bitdn oldu-
gunu unutmamaliyiz. Egitimde insani sadece
bilgilenen ya da distinen olarak gordrsek ve
ogretimde bu ozelliklerin Uzerinde durursak
duyussal ve psikomotor alanlari ihmal etmis
oluruz. Oysa insanin dogasi geregi her konuy-
la, kavramla ilgili belli degerlerinin, davranis
tarzlarinin, fiziksel becerilerinin de gelismesi
gerekir. Ancak bu sekilde kazanilan 6zellikler bir
bitin olarak bizi farkli bir insan yapar. Yetiskin
egitiminde belli bilgiler, farkindaliklar, uzmanlik
becerileri ve uygulamalar ile birlikte kazanil-
maktadir.

Ornek olarak; yetiskinleri toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili bilgilendirmek, dlstndtrmek ve
bu alanda tlkemizdeki problemleri siralamak
onlari bilgi alan ve dlistinen insanlar olarak gor-
digumuizu gosterir. Bu kavramla ilgili cok farkli
bakis agilart gelistirmeyi ve haksizliga ugramis
bir kadinla nasil konusulacagini hedeflersek
dustncelere eslik edecek duyussal ozellikleri
ve davranis bicimlerini de bir bittinlik icinde
dikkate almis oluruz.

Amaclarin olusturulmasinda “insanin biitiinliigii"ni dikkate alma

Amaglarin ¢ boyutu

kazanma
Kavrama

Jygulama Bilissel
Analiz Dastinme
. Se.ntez iNSAN
lendirme gy .
OGRENCI

Algilama/hazir olma

Kurulma

3gretmen denetiminde yapma
Mekaniklesme

Psikomotor

Yapma

ILGI

TUTUM

ilgi duyma/dikkat

Tepkide bulunma/katilma

Deger verme

Degerleri diizenleme

Deger sistemi/dlinya gorusu gelistirme

Beceri haline getirme
Yeni durumlara uyum
Yaratma

Sekil 2: insanin Biitiinliigii
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Amaclar / 6grenme iiriinleri

Ogrenme sonucu kazanilacak bilgi, beceri, de-
ger ve davranislar nelerdir?

Ogrenme drtnleri neler olacaktir?

Ogrenme (riinii olarak kazandirlacak 6zel-
likler Gg grupta toplanir. Bilissel alanda du-
sunme becerileri, bilgi kazanmayi, kavrama,
uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme
gibi st dizey dustinme becerilerini kapsa-
maktadir. Duyussal alanda, merak, ilgi duy-
ma, dikkatini verme, farkindalik, 5nem verme,
duvarlilik, tutumlar, degerler ve dinya gorl-
su/bakis agisi gelistirilmektedir. Psikomotor
alanda ise algllama, fiziksel beceriler, dav-
ranislar, yeni durumlarda becerilerin uyumu
ve varaticilik gelistirilmektedir. Amag ifadesi
yazmak igin once ogrenenlerin gelistirecegi
ozellikleri distinmemiz gerekiyor. Egiticinin
ne vaptiracagl degil (diisiindiirmek, yap-
tirmak, 6gretmek gibi) 6grenenin egitimin
sonunda ne kazanacag yazilmahdir. Amag
acik olarak ifade edilmelidir ve gelistirilecek
ozelligin ne oldugu anlasiimalidir.

Ornekler verecek olursak;

I. Bilissel: Aile ici siddetle mucadelede bir ye-
rel egitici olarak kendi rolind anlayabilme

Duyussal: Kadinin kamusal alanda maruz
kaldig siddetin sebeplerini arastirma ve ya-
sal micadele surecinin gerekliliginin farkinda
olma

Aile ici siddetle mucadelenin insan yasamiicin
onemini anlama/deger verme

Devinissel: Aile i¢i siddete maruz kalmis bir
kadinin psikolojik tutum ve davranislarina uy-
gun bir bicimde iletisim kurma

II. Bilissel: Toplumsal cinsiyet anlayisi cerce-
vesinde aile ici siddetle ilgili sorunlarin anali-
zini yapma

Duyussal: Toplumsal cinsivet algisini ve du-
yarliginiiceren bir bakis agisi gelistirme

Devinissel: Toplumsal cinsiyet anlayisina ve
duyarligina uygun iletisim becerilerini (beden
dili ve sozel) gelistirme

Genel olarak, tim meslek alanlarinda gerekli
olan ortak becerilere - sozlii ve yazil ileti-

sim/kendini ifade etme, ekip calismasi/
isbirligi, profesyonellik/is ahlaki, elestirel
diisiinme/problem ¢ézme - baktigmiz za-
man bu dzelliklerin bilissel, duyussal ve psiko-
motor alanlarin hepsini kapsadigini gortriz.

Yetiskin Egitiminde
Duyussal Boyutun
Yeri ve Onemi

Once “insan neden ogreniyor? Yetiskini
o6grenmeye yonelten nedenler nelerdir?”
sorularini sorarak baslayabiliriz. Burada egiti-
min duyussal boyutu s6z konusudur. Duyus-
sal egitimin temel kavramlari sunlardir:

Dikkat - Konuyq, alana, probleme ilgi duyma,
merak etme — Ogrenenin/yetiskinin dikkatini
nasll cekecegiz? Nasil merak uyandiracagiz?

ili,ski - Bu konu, alan, kurs benim icin neden
gerekli, amaci nedir? Yetiskin icin kisisel an-
lami ve degeri nedir?— Ogrenen/yetiskin icin
degisimin 6nemi nedir? Yasamiyla nasil bir
iliski kurabiliriz?

Giiven - Kisisel kontrol ve yeterlik duygusu,
basari beklentisi — Ogrenenin/yetiskinin ken-
dine gliven duymasini, kendini yeterli ve ba-
sarili hissetmesini nasil saglayacagiz?

Tatmin - Amaglara ulasma, takdir edilme -
Ogrenenin/yetiskinin amacina ulastigini his-
setmesi ve takdir edilmekten mutlu olmasi
icin ne yapabiliriz?

Duyussal boyutta, insani 0grenmeye sevk
eden, 0grenme istegini harekete geciren yak-
lasimlar benimsenmektedir.

Bu programda hangi duyussal 6zellikler 6n-
celiklidir?

Duyussal alanda egitimin odak noktasi sa-
dece akli degil, kalbi de egitmek ve duyussal
insan ozelliklerini kazanmaktir. Duyussal egi-
tim, bireyin ve toplumdaki insanlarin kar-
silikli bagimhilik ve sorumluluk 6zelliklerini
dengeli olarak gelistirmesini saglar. Birey-
sel olarak amaglanan kisiye bagimsizlik de-
geri, kim oldugunu bilme, kendini, farklilikla-
rini tanima, buna gore kendini degerlendirme
becerisi kazandirlmasiyken, toplumsal ola-
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rak amaclanan karsilikli bagimlilik, ait olma,
insanlara deger verme, dostluk ve karsilikli
dayanisma degerleri arasinda denge kurul-
masidir.

Ayni anlayisla, sorumluluk agisindan bakildi-
ginda, toplumsal boyutta sosyal sorumluluk,
isbirligi, insan iliskileri, topluma katki ve hiz-
met, yardimseverlik gibi kimi dzellikleri gelis-
tirmenin yani sira, kisisel sorumluluk gerceve-
sinde kendine sayg|, kendi yasamini kontrol
etme, kendini gelistirme ve sorgulama gibi
ozelliklerle tamamlanarak kazanilabilir. Top-
lumsal cinsiyet esitligini tesis etme ile ilgili
olarak hepimiz belli sorumluluklari paylasmali
ve bu sorunun ¢ozimu icin dayanisma icinde
calismaliyiz.

Duyussal alanda vyer alan ilgiler, tutumlar ve
degerlerin gelistiriimesi, egitim surecinde 6g-
renenlere duyarh ve a¢ik davranma, onlara
katihm, goniilliiliik, karar verme ve paylas-
ma olanagini tanima ile miimkiin olabile-
cektir. Ogrenenlerin dzgiivenlerini, dzsay-
gilarini kazanmalan ve sonugta kendilerini
gelistirmeleri icin uygun ortamlar diizen-
lenmesi duyussal yonden duyarli bir egitim
programi yapildigini gosterir.

Sosyo-ekonomik degisim ve modernlesme
surecinde kendini gelistirici sosyal gl¢ ve ba-
sari gibi bireysel degerler ile evrensel deger-
leri, geleneksel gruba baglilik, yardimseverlik,
karsilikli dayanisma degerleri ile bltunlestir-
me ancak egitim ile mimkundur. Bu 6zellik-
leri kazanma, programimizin temel amacini
olusturmaktadir. Ozet olarak, duyussal egi-
tim, egitici ve 0grenen olarak kendini ve bas-
kalarini tanimays, insan iliskilerinde beceriler
gelistirmeyi, kendini taniyan bir insan olarak
iliskilerini gdzden gecirmeyi, bilissel ve duyus-
sal egitim arasi iliski kurmayi kapsamaktadrr.

En lyi Nasil
Ogrenilir?

Aktif Ogrenme
ve Etkili Iletisim

Ogretim siirecinde aktif 6grenme olabilme-
si icin 0grenenlerin 6grenme slrecine daha
etkin katiimini saglayan yontem, teknikler
ve etkinlikler kullanilir. Aktif ogrenmede belli
yasantilarin yer almasi ve etkilesim/diyalog

olmasi gerekir. Sekil 3'te gordldugu gibi, ya-
santilar boyutunda gdzlem ve uygulama/
yapma, diyalog boyutunda kendisi ve di-
gerleri ile etkilesim, kullanilacak yontem ve
tekniklere bagl olarak farkli derece ve bigim-
lerde 6grenciyi aktif hale getirecektir. Yapma,
deneme ve uygulamayi, gozlem yansitma ve
anlamlandirmayi icerir. Aktif 0grenme, etkile-
simin glicinden vararlanmaya dayanir. Og-
renenin kendisi ile diyalogunda distnce ve
duygulariniyansitma, digerleriile diyalogunda
paylasim yapiimasi amaclanmaktadir. Egitim
surecinde yer alan 0grenme yasantilar kalici-
lik ve katiim agisindan farkl etkilere sahiptir,
aktif 6grenmeyi saglamada birbirini tamam-
layici olarak kullanilabilir.

Aktif Ogrenme Modeli (Dee Fink, 1999)
Ogrenme olabilmesi icin gerekli 6geler

YASANTI

YAPMA
Deneme
- Uygulama

GOZLEM
Yansitma
- Anlamlandirma

Sekil 3: Aktif Ogrenme

Asagidaki 6grenme yasantilarindan hangisi/
hangileri dgrenmede (katiima ve kalici olma)
daha etkili olabilir? Neden? Vereceginiz ce-
vaplar uygulamada ne yapacaginiz ile yakin-
dan iliskilidir. Ogrenenin katilimi ve dgrenme-
nin kalicligr agisindan bu yasantilarin farkli
etkileri vardir ve amaca gore birlikte kullanil-
diklarinda yararli olacaklardr.

@)

DIiYALOG / ETKILESIM
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» Konusma yapma

= Resimlere bakma

» Anlatilanlari dinleme

» Uygulayarak pratik yapma

= Film izleme

» Gercek durumu canlandirma
= Tartismaya katilma

» Okuma

= Sorular sorma

Program Nasil
Uygulanacak?

Bilgi, egitim programinin uygulanmasi, 0gren-
me ortami, iletisim ve 6gretim sureci, egitici
6gelerinin analizine bagldir. Egitim sirecinde
uygulamanin basarisl icin sorulacak onemli bir
soru, “Egitim/ogretim nerede yapilacaktir,
ogrenme ortami nasil olmahdir?” sorusudur.

Ogrenme ortamini 6nceden incelemek ve
dgretim slreci igin ona gore hazirlk yapmak
gereklidir. On hazirlik bizi de rahatlatacaktir.
Ogretim siirecinde kullanacagimiz farkli yon-
tem ve tekniklere ve iletisime uygun bir ortam
diizenlenmesi, 6grenmede 6nemli bir etkiye
sahiptir. Farkli etkinliklere uygun, bireysel ve
grup calismalarinin yapilabilecegi, egiticinin
her 6grenene ulasabilecegi, 6grenme Urln-
lerinin sergilenebilecegi, arag gereclerin yer-
lestirildigi esnek bir yerlesme ortami egitimi
kolaylastiric etkilere sahiptir. Bu agidan 6gre-
nenlerin masalarda gruplar olarak ve tekno-
lojik diizeni ve egiticiyi gorecek sekilde, U veya
yarim daire biciminde oturmalari, Grinlerin,
calismalarin ve yardimer materyallerin sergi-
lenecegi alanlarin hazirlanmasi ortami daha
verimli hale getirecektir.

Ogrenenlerin dzgiivenlerini, dzsaygilarini
ve sonucta kendilerini gelistirmeleri igin
uygun ortamlar diizenlenmelidir.

Ogrenme ortaminin giicii “drtiik program”
olarak da kendini gostermektedir. Bir aktif
6grenme ortami olarak ortlk program sizin
ogretim programinizdan daha kalic etkili ola-
bilir. Ogrenme ortami belli becerilerin, tutum
ve degerlerin gelismesinde dolayli olarak da
rol oynar.

Simdive kadar sizin egitim yaptiginiz ve egiti-
me katildiginiz ortamlar distndn. Bu ortam-

lar nasildi? Ne gibi 6zellikleri vardi? Sizi nasil
etkiledi?

Ortiik program, kurum ici ve cevresindeki
egitim ortaminda vansitilan yasam, gercek

yasantilar, kurallar, uygulamalar, cesitli kay-
naklarla 6grenene dolayl olarak verilen ogre-
tici mesaj, ortamda gelistirilen kimlik ve kiltdr
olarak ifade edilebilir. Ortiik programda cev-
renin 0greneni etkileyen tg boyutu vardir:

Kurumun/egitim ortaminin/salonun fizik-
sel cevresi: Mimari, kurum ici dizenlemeler,
mekanin kullanimi, 6gretim icin kullanilan
materyallerin tasarimu. Ornek olarak; egitim
icin secilen salonun sade ve pratik dekoras-
yonu, havalandirmasi ve ses diizeni, rahatli-
g1, dagitilan materyallerin 6zenle hazirlanmis
olmasl, sunumun kalitesi katiimcilara deger
verildigini gosterir ve onlar da bunu hissede-
rek daha ¢cok mative olurlar.

Kurumun/egitim ortaminin/salonun sosyal
cevresi: Kurumdaki insanlar, iliskileri, deger-
ler, beklentiler ve yarattiklari sosyal yapilar,
diizenlemeler. Ornek olarak; bir egitimde
egiticiler grubu icinde dayanismaci, tutarli
ve hosgorillu yaklasim, birbirini destekle-
yen icerik ve yaklasim, vurgulanan degerler
arasindaki uyum Ggrenenin de ¢ok yonli ve
hosgorll sosyal degerleri benimsemesinde,
olumlu insan iliskileri gelistirmesinde ve diger
katiimcilarla isbirligi yapmasinda etkili olur.

Kurumun, egitim ortaminin/salonun sem-
bolik ya da bilissel gevresi: Gorlsler, bakis
agilari, yasanan sorunlar, katiimanin kurum
ortaminda kendi kendine, digerlerinden ve
ogreticilerden cesitli yollarla edindigi bilgiler.
Egiticilerin yabanc sozcikler kullanmama-
lar, sunum ve materyallerde icerigin zorluk
dizeyinin katiimailar igin uygun olmasi, ge-
nellemelere ve onyargil, yanl ifadelere yer
verilmemesi, egitim sirecinde karsilasilan
problemlere yaklasim tarzi yine dolayli olarak
yetiskin egitimine olumlu katkilar yapar ve
elestirel distinme ve problem ¢ozme yakla-
simlarinin gelistiriimesine katkida bulunur.

Ogrenme olabilmesi icin etkili iletisim siire-
cine ihtiyag vardir. Egitim ortaminda iletisim
tanisma ve kaynasma ile baslar. Isinma ola-
rak da adlandinlan bu surecte egitim igin uy-
gun ortam varatilir. ilk izlenim cok énemlidir.
Bu asamada yapacagimiz bir hareketle ya da
bir konusmayla 0grenenleri kazanmak vya da
kaybetmek mumkiinddr. letisim ve egitim
strecinin basinda streg icinde izlenecek ku-
rallan birlikte belirleme ve bunlara uyma
konusuna oncelik verilir. Boylece saglikli ileti-
simin temel kosullarindan olan sorumluluklar
paylasma ile baslayarak beklentiler, katkilar
ve amaclarin paylasiimasina devam edilir.
Bunlar ogrenenlerin gidulenmesini, 0grenme
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strecine katiimalarini ve basarili olmalarini
saglar. Beden dili de ortuk programin bir par-
casidir ve belli bir egitim strecinde 6grenmeyi
dolayl olarak etkileme glicline sahiptir. Egi-
ticinin goriiniisli, durusu, yiiz ifadesi, goz
temasi, jest ve mimikleri, kullanilan ifade
bicimi, sesi ve hareketleri, kullanilan ma-
teryaller, ara¢ gerecler, egitim ortaminin/
mekanin kullanimi, 6grenenin ve egitim
programinin basarisini dogrudan etkiler.

Yetiskin Egitiminde
Aktif Ogrenme

Icin Gerekli Olan
Ogretim Yontem
ve Teknikleri

“Etkili ogretim yontem, teknik ve materyalleri
nelerdir? En iyi nasil ogretilir?” sorulan prog-
ramin nasil uygulanacagini ve etkili ogretim
surecini kapsar. Tekrarlayacak olursak, yetis-
kin egitimi, 0greneni ¢ok iyi tanimayi ve yetis-
kin grubunu etkilesime hazirlamay! gerektirir.

Egitime hazirlanirken, dosyamizda sunlari
biriktirmemizde yarar vardir: yetiskinlerin bil-
diklerini gostermelerini saglayacak etkinlikler,
konuyla ilgili deneyimler, dersler, ogrenilenler,
etkinlikler, ilgili kurumlardaki kaynaklar, yakin
cevredeki kaynaklar, kaynaklar aktif olarak
6grenme yollari, kaynak kisiler...

Su ilkeleri unutmayalim:

» Ogretim planli bir siirectir!

«» Ogretimde bireysel farklliklar dikkate
alinmalidir!

» Ogrenen, icerige ilgi duydugunda ve giidii-
lendiginde daha cok dgrenir!

» Ogretim siirecinde hem bilimsel bilgi hem
de sanatsal beceriler gereklidir!

= Segilen dgretim etkinligi, 6grenenin basa-
risini etkiler!

= Hicbir kuram, yaklasim, yontem, teknik,
materyal “en iyi” degildir!

Amaglarimiza gore farkl 6zellikleri olan yon-
tem ve teknikleri dort grupta toplayabiliriz:

« Bilgi toplamaya, dgrenmeye hazirlayici
egitici agirikh - Bilgi toplama, kavram ge-

listirme, gozlem, konulara ilgi duyma, bilgi,
beceri, tutum ve degerler, gelistirmeye hazir-
lanma - Anlatim, gosterim

= Bilissel gelisimin yani sira bilgi ve duygu
paylasimi, duyussal ve sosyal gelisim icin
etkilesime dayal - Bilgileri ve degerleri pay-
lasma, digerleriile diyalog, yansitici disinme,
etkilesim becerileri ve sosyal beceriler - isbir-
ligine dayali 6grenme, tartisma, grup calis-
masi

» Bilgiyi kullanma ve iiretme icin bireysel
gelismeyi saglayici - Kendi ozelliklerine gore
kendi hizinda ogrenme, kendisi ile diyalog,
gozlem, kendini gelistirme - Gosterip birey-
sel olarak yaptirma, bireysel olarak prob-
lem ¢ozme/probleme dayali 6grenme/proje
temelli 6grenme, bilgisayar destekli 6gren-
me

= Bilgiye ulasma, paylasma, kullanma ve
iiretme icin yasantilara dayall - vyaparak
ogrenme, bilgileri kullanma ve veni bilgiler
uretme, yaratici disinme, sosyal beceriler,
duyussal ozellikler - Ornek olay, gdsterip
yaptirma, problem ¢6zme/probleme da-
yali 6grenme/proje temelli 6grenme, alti
sapkal diisiinme, rol oynama-canlandir-
ma-dogaclama, mikrodgretim

Asagida bu egitimde egiticilerin kullanabilece-
gi farkl yontem ve teknikler kisaca aciklana-
caktir. Egiticiye dayali/egitici agirlikli yontem
ve tekniklerin aktif 6grenme yontemlerine
destek olacak bicimde ve farkli 6grenen ozel-
liklerine donuk olarak kullaniimasi yararl ol-
maktadir. Yetiskin egitiminde belli teknikler
yontemleri tamamlayici olarak kullaniliriar,
onlarin ve iletisimin etkisini artirir ve pekis-
tirirler, 6gretimin amaclarina ulasmasinda
onemli bir rol oynarlar. Once bunlari acikla-
yalim:

Soru sorma/soru - cevap teknigi

Bu teknik farkli 6gretim yontemlerinde farkli
amaclarla egitici ya da ogrenenler tarafindan
kullanilabilir. Egitici tarafindan etkili olarak
kullanildiginda ust dlzey dustinme becerile-
rine iyi bir temel hazirlar ve ogrenmeyi, aktif
katiimi kolaylastirir. Bu bakimdan sorularin
ozellikleri ve dizeyi, nasil bir distnmeyi hare-
kete gecirdigi ya da hangi duygu ve degerleri
ortaya gikardigi cok onemlidir.
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Soru sorma etkilesimi ve iletisimi baslatan
onemli bir adimdir. Ancak sorunun niteligi,
duzeyi, tonu ve duygu yukd, verilecek cevabi
ve etkilesimin strekliligini, egitici-ogrenen et-
kilesiminden 6grenen-6grenen etkilesimine
gecisi etkileyecek dzelliklerdir.

Belli bir bilgilenme, etkinlik ve uygulamadan
sonra ve 6gretim strecinin belli asamalarin-
da- derse giris, ders boyunca ve dersin biti-
minde- sordugumuz sorular niteliklerine gore
farkli cevaplara donuk olacaktir. Sorunun bigi-
mi ve neyi sordugu iki onemli boyutudur.

Bu anlamda, sorular cevabi sinirlama agisin-
dan kapal uclu ya da acik uclu olabilir. Kapa-
I uglu sorularin tek bir dogru cevabi vardr:
“Dort kere sekiz kag vyapar?” Cubuk baraji
hangi ilimiz sinirlarr icindedir?” gibi...

Acik uclu sorular sormak hem etkili iletisim
hem de dgrenme agisindan vyararli bir teknik-
tir.

Acik uclu sorular, tek bir dogru cevabi olma-
yan, dustinmeye tesvik eden, tartisma ve
arastirma gerektiren, konunun veya disiplinin
6zine inen, baska 6nemli sorular Ureten, ol-
dugu gibi kabul ettigimiz varsayimlara ve iddi-
alara meydan okuyan sorulardir. Acik uclu so-
rularin cevaplari da agik uglu ve cok yonludur.

Acik uclu sorulara drnekler sunlar olabilir:

= Siddet nedir? Bltun tarih tarafli/yanh midir?
Neden sayilar vardir?

» Sanat neden 6nemlidir? Bir duygu veya ruh-
sal durum muzikle nasil ifade edilebilir?

v lyi dlstinen ne demektir? Hayvanlar oldd-
rllmeli mi? Haritalar neyin hikayesini anlatir-
lar?

Sorular Urtine ya da slrece donik olabilir.
Uriine doniik sorular belli bir problemin ¢ozii-
mund bulacak sekilde hazirlanir. Strece do-
nik sorular ise cevaba ulasmak icin yapilacak
islemleri, stregleri ve kullanilacak kurallari ir-
delemeyi amaclar. Dersin konusuna ve amag-
larina gore farkli soru tirleri kullanilabilir. Ge-
nel olarak etkili bir ogrenme icin agik uclu ve
surece donuk sorular 0grenene daha yardimci
olmaktadir. Egiticilerin ozellikle evet-hayir ile
cevaplanacak sorulardan kaginmasinda yarar
vardir. Sorular 0grenenin ne anladigini ve na-
silanladigini agikliga kavusturacak bicimde ve
0zgun cevabi alabilecek dizeyde olmalidir. En
vararli olanlar agiklama, tahminde bulunma
ve uygulama gerektiren sorulardr.

Egiticilerin kullanabilecegi temel sorulara su
ornekler verilebilir: Ne dustndyorsun? Neden
dyle dlstindyorsun? Nereden biliyorsun? Ne-
denin var mi? Emin olabilir misin? Baska yolu
var mi? Sence bundan sonra ne olacak?

Soru sorarken amacimiz 6greneni dustndr-
mektir. Bu nedenle sorunun cevabini aldiktan
sonra iletisim ortamina uygun bir bicimde ne-
denini anlamak, karsilikli anlayisi ve etkilesimi
gelistirir, geribildirim saglar ve bireyin kendi
dlstnme sistemnini, bakis agisin irdelemesin-
de yardimc olur.

Etkili ogretim icin konuyla ilgili anahtar soru-
lari dnceden planlamakta egitim surecinde
kullanmakta yarar vardir:

Unutmayin! Sordugunuz sorunun cevabi,
sorunun icerigi ve niteligi ile sinirhdir.

‘Ne?! 'Kim?, ‘Nerede?' ve ‘Ne zaman?' sorulari
bilgiyi ortaya cikartir. ‘Nasil?’ ve ‘Neden?’ bu
bilgiyi yorumlamay! ve anlamayi gerektirir.

Burada ayrica sordugumuz soru ile karsimiz-
daki insani belli bir yénde dlstinmeye zorla-
yIp zorlamadigimizi ve kendi varsayimlarimizi
soruya vansitip yansitmadigimizi da dikkate
almaliyiz. Ornek olarak su sorular verilebilir:

e e Size olumlu davranmama-
larinin nedenleri nelerdir?

oo lle yasadiginiz U temel sorun nedir?

lyi sorular sormak kadar sorulan daha iyi sor-
mak, iletisim sUrecine uygun olarak nasil soru
soracagini bilmek, uygun ve olumlu ortam,
dizeni saglamak da gereklidir. Burada onemli
olan davranislar sunlardir:

» Once herkesin hazir olmasini bekleme

» Bekleme zamani: Soruyu sorduktan sonra en
az li¢ saniye bekleme

= Distn, esles ve paylas gibi tekniklerden ya-
rarlanma

= Anlamay! gosteren isaretler yapma

» Degerlendiren, yargilayan tepkilerden kagin-
ma

= Klcuk cesaretlendiriciler kullanma

» Distinddrdct ve tesvik edici sorular sorma

= Cevabi sinif iginde paylasima agma ve tekrar
soyleme

» Bekleme zamanini harekete gegirecek soru-
larla birlestirme: ‘Gllsen’in/Mert’in cevabina
ekleme yapabilir miyiz?'

» Agik artirma gibi yapma: Birinin el kaldirdigini
gorunce ikincisi ve tclncusu icin biraz bekleme
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Bekleme ve disinme zamanini kullanmaniz
onemlidir. Hatirlama ya da bilgi diizeyinde-
ki sorulara daha az bekleme zamani verilir,
iist diizey diisiinme sorularina daha uzun
zaman verilir. Bir middet bekledikten sonra
soru acllarak farkli bir bicimde tekrar sorulur.
Zor ve karmasik sorularda dgrenenin 6nce
tek basina ve yazarak soruyu cevaplama-
sinda yarar vardir. Yetiskinlerin soruya ce-
vap verebilmelerini saglamak bazen zor ola-
bilir. Bunun icin onlarin sik sik etkilesimli ders
ortamina alistinimalari, yargilayici olmayan
olumlu bir 6grenme ortaminin olusturulma-
si yardma olmaktadir. Ogrenenler cevap-
larinin siz ve diger 6grenenler tarafindan
kiicimsenmeden ve alay konusu olmadan
dinlenecegini hissederlerse daha rahat ko-
nusurlar.

Soruya cevap verilmesini kolaylastirmak igin
yapilabilecekler sozli olarak, ipucu, hatirla-
tic ifadeler, yonlendirme, pUf noktalari, daha
onceki derslere baglanti kuran ifadeler, cim-
leyi eksik vererek tamamlama isteme olabilir.
Egitici s6zel olmayan davranislarla, hareket-
lerle/jestlerle dogru olana isaret ederek ya da
gostererek cevabin veriimesini saglayabilir,
fiziksel ve sézel olarak yardimci olabilir. Ogre-
nenin cevabina verilen tepki de cok onemlidir.
Dogru olmayan cevap verildiginde cevabin
dogru olmadigini 6grenenin kisisel elestirisine
girmeden belirttikten sonra, birinci durumda
hicbir sey soylemeden baska bir 6grenene
sormak uygun olabilir. ikinci durumda ise, 68-
renenin cevabini kolaylastirici bicimde soruyu
yeniden sormak, basamaklara ayirarak ba-
sitlestirmek, ipuclari vermek vyararl olabilir.
Bu da olmazsa cevabi baska bir 6grenciden
istenebilir. Cevabin 6grenenler tarafindan ve-
rilmesi daha iyidir.

Yetiskinlerle kiiciik ve olumlu cesaretlendi-
riciler kullanmak yararh olmaktadir. Ornek
olarak; "Litfen devam edin. Dinliyorum, anli-
yorum ve takdir ediyorum” anlaminda asagi-
dakiler kullanilabilir:

"Mm-hmm" “Biraz daha anlatin’ “Yaa?" “Ne
gibi?", "Anliyorum’, “Dogru’, “Sonra?’, "Gercek-
ten mi?’, "Ve?", “Devam edin’, "Yani?", "Duyu-
yorum’, “Tabii", “Litfen bu konuyu biraz daha
aciklayin’, “Bir ornek verebilir misiniz?", “Cok iyi
bir fikir’, "Baska fikirler?”, “Ornek olarak,..” “Bu

fikri biraz daha gelistirelim...”
Ogrenenlerin iist diizey diisiinme beceri-
lerini gelistirmelerine yardimci olmak igin

kullanacagimiz sorular nelerdir?

Aciklayicr sorular - Sizce burada temel sorun
nedir?

Varsayimlara doniik sorular - Siz bura-
da........ varsayimindan hareket ediyorsunuz.

Acaba baska bir varsayim da olabilir mi?

Nedenlere ve kanitlara doniik sorular - Ne-
reden biliyorsun? Bunun igin kanitin var mi?

Goriislere ve bakis agilarina doniik sorular
-Baska gruplar/insanlar nasil tepki gosterir?

Neden? Onlari neler etkiler?

Etkilere ve sonuclara doniik sorular - Bunun
sonucunda neler olabilir? Neden?

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili belli du-
rumlarda ve etkinliklerde bu sorular sorarak
problemi daha iyi anlamaya ve ¢ozmevye ca-
lisabiliriz.




Yetiskin Egitimi

Kavram gelistirmeyi ve diisiinmeyi saglayi-
c1 teknikler

Kavram gelistirme, bilgiyi hatirlamaktan ile-
riye giderek bilgi Uzerinde dustinmeye bas-
lama, bilgiyi inceleme, siniflama, analiz etme
gibi daha ust dizey dustnme becerileri-
nin gelismesi icin gereklidir. Ogrenenler icin
amagladigimiz bdttinleyici ve anlamli 6gren-
me, onlarin mevcut bilgileri ve bilissel yapilar
ile yeni bilgiler, kavramlar arasinda baglanti ve
devamlilik oldugu takdirde gerceklesmekte-
dir. Buamagla farkli 6grenen ozellikleri de dik-
kate alinarak, kavram ve zihin haritalari, balik
kilgigr gibi gorsel dustinme teknikleri, ozellik-
le beyin firtinasi ile birlikte kullaniimaktadir.
Ogrenenler belli bir kavram, konu, problem
tzerinde disunerek ilgili kavram, ornek, ifade
ve iliskileri ortaya ¢ikarir ve bunlar harita bici-
minde vansitilarak gorsellestirilir. Kavram ve
zihin haritalari bireysel ve grup olarak gerekli
malzemelerle hazirlanir, sunulur ve tartisilir.
Bu slreg 6grenenlere ve egiticiye dgrenme
sureciyle ilgili geri bildirim saglar.

iliskili kavramlar ve alt kavramlar

Kavram haritasi (Novak), beyin firtinasi tek-
niginden de vararlanarak belli bir kavram/
kavramlar ve konu/konularin etrafinda ilgili
oldugu diger kavramlar ve konulari ortaya
¢ilkarmada, yeni kavramlarin eski kavramlarla
baglantili olarak ogrenilmesinde, kavramlar
arasi iliskileri kurmada, kavram hatalarini ve
yanilgilarini ortaya cikarmada, ihtiyag belir-
leme, Ogreneni tanima ve onun gelisimini
gozlem ve degerlendirme amaglariyla 6gre-
tim slrecinde kullaniimaktadir. Kavram ha-
ritalarinin kullanilmasinda yazili ve sozel dilin
kullanimi da cok onemlidir. Bu bakimdan kav-
ramlar, alt kavramlar, kavramlar arasi iliskiler
ve drneklerle haritanin aciklanmasi da anlamli
ogrenmenin bir parcasi olmaktadir.

Balik kilgigi, ogretimde problem ¢ozme ve
arastirma becerilerinin gelistirilmesinde kul-
lanilabilecek, gorsel ve etkilesimli yoninden
dolayl 6grenenlerin motivasyonunu olumlu
etkileyen bir tekniktir. Ozellikle neden-sonucg
iliskisi kurmada, problemlerin kaynaklarini ve
nedenlerini ortaya ¢ikarmada, problemi ¢oz-
mek icin gerekli veri kaynaklarini distinmede
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iliskili kavramlar ve alt kavramlar

Sekil 4: Kavram Haritasi

Yerel egiticilerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede karsilasabilecegi sorunlar

NEDEN?

PROBLEM

SONUG

NEDEN?

NEDEN?

NEDEN?

NEDEN? NEDEN?

NEDEN? NEDEN?

Bir problemin neden-sonuc iliskilerine gére analizini yapma

Sekil 5: Balik Kilgigi
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cok yararl olmaktadir ve egiticive 6grenen-
lerin distinme dizeyleri ile ilgili geri bildirim
vermektedir. Bu teknikte belli bir konu ya da
problemle ilgili 6nceden hazirlik yapiimasi
kaynaklar kullanarak bilgilenme ve distnme
surecinin planlanmasi gereklidir. Daha sonra,
ogrenenlerle birlikte balik kilgigina benzeyen
bir sekil Gzerinde 6nce problem vya da so-
nu¢/durum baligin basina yazildiktan sonra
bu problemin nedenleri/etkileyen durumlar,
tepkiyi ya da durumu ortaya cikaran faktorler
kategoriler halinde her bir kilgiga yerlestirilir.
Bunun amaci dislnceleri diizenlemektir. Her
nedenle ilgili “nicin” sorusu sorularak bunlar
da kilgiklarin yanina yazilir.

Her konuya gore neden kategorileri degisebi-
lir ve gelistirilebilir. Ornek olarak; Yerel Esitlik
Eylem Planlar disundlduginde, saglik, egi-
tim, istihdam, kadina yonelik siddet, katilim,
kentsel hizmetler gibi farkli alanlarda poli-
tikalar, eylemler, sorumlu kisi ve kurumlar,
teknoloji/is ortami gibi kategoriler/kilciklar
tzerinde dustnlebilir. Kategoriler ile ilgili so-
rular sorulur. Konuya gore bazen islem/streg
basamaklari da kilgiklari olusturabilir. Hep “Bu
neden oluyor” sorusu yoneltilir. Nedenler be-
yin firtinasi yoluyla dgrenenlerle belirlenirse
daha yaratici sonuclar elde edilir. Daha son-
ra kilgiklardaki ayrinti ve yogunluk durumuna
gore en onemli nedenler ayirt edilir ve oncelik
sirasina gore dizilir.

Balik kilgig), etkilesimli ve yaratic bir bigimde
nedenleri ve sonuclari, nerede bilgiye ihtiya-
amiz oldugunu gérmemizi ve alternatif ¢o-
zUmler bulmamizi saglar.

Soru sorma, sorgulama, beyin firtinasi ve
elestirel disinme tim yontem ve teknikleri
birbirine baglayici niteliktedir. Bu bakimdan
yontem ve teknikleri bir devamlilik icinde
gorursek, egitici agirlikli olarak baslayan bilgi
toplama ve bilgiye ulasim ve hazirlik sireci,
etkilesime dayali, bireysel gelismeyi saglayici
ve deneyimlemeye dayali yontem ve teknik-
lerle butdnltk ve sureklilik icinde 6grencinin
bilissel, duyussal ve psikomotor yonden ge-
lisimini saglayacaktir.

Beyin Firtinasi

Belli bir konu ya da sorunla ilgili farkli ve ya-
raticl fikirlerin kisa ve sinirli stirede serbestce
ifade edilmesi ve ¢oztmler Uretilmesini sag-
layan hizli uygulanan bir tekniktir. Bu teknik,
degerlendirmeyi sonraya birakip, serbest ve

neseli bir ortam yaratma, olabildigince cok
miktarda fikir Gretilmesini saglama, yargila-
ma yapmadan aktif katiimi ve hayal glictintin
kullaniimasini saglama, yaratici distnceleri
sorun ¢ozmede kullanma amaglarr igin uygu-
lanir. Beyin firtinasi stirecinde, fikir Uretilecek
konunun, problemin secilmesi ve yazilmasi,
beyin firtinasi tekniginin tanitiimasi, katilimci-
larin gorus bildirmesi — fikirlerin degistirilme-
si, birlestirilmesi, gelistiriimesi, kaydedilmesi,
fikirlerin toparlanmasi, onerilerin tartisiimasi
ve karar verilmesi yer alir.

Grup Galismasi

Bircok yontem ve teknikle birlikte kullanilan
grup calismasi teknigi en az l¢ ve en ¢ok al-
ti-sekiz katiimainin bir araya gelerek, belli bir
konu, kavram va da problem Uzerinde ortak
amaclarla yaptiklan etkinlikleri kapsar. iki ki-
sinin calismasi genellikle esli calisma olarak
anilir. ideal sayi 3-4 kisidir. Bu teknigin ama-
cina ulasmast igin,

» On bilgi vermek

» Gruplari yiz yuze oturtmak

» Her defasinda, grubu baska kisilerle olus-
turmak

= Calisma stresini mumkin oldugunca 5-20
dakika arasinda tutmak

= En ¢ok 5-6 grup olusturmak

= Yarismayi 6zendirmek

» Gruplar izlemek, varsa olasi sorulara yanit
vermek

» Ogrenenleri calismaya glidlemek

yararl olacaktir.

Ogretim siirecinde egli etkinlikler igin fark-
I esler olusturmak ve grup etkinlikleri icin
gruplan degistirmek yararl olacaktir.

Anlatim/Sunum

Bilgilerin, konularin, kavramlarin ve arastir-
malarin egitici tarafindan dizenlenerek 6gre-
nenlere belli 6gretim teknolojileri destegiyle
sunumunu icerir.

» Egitici odakhdir

= Bilginin katiimcilara kisa strede ve dizenli
olarak anlatilmasini/aktariimasini icerir

= Katilmaiya, dinleme ve not tutma aliskanlig
kazandirir

» Gorseller ve soru kullanimi etkinligini artinir

Her yontem etkili olarak kullanilabilir ve belli
yararlari vardir. Anlatim yonteminin yararlari
sunlardir:

= Yeni ve arastirmaya dayali bilgileri saglama
» Temel kavramlar arasindaki benzerlik ve
farkhliklarin altini cizme
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» Egitici olarak kendi alani icin duydugu heye-
caniiletme

= Belli bir disiplin alaninda problem ¢ozme ve
elestirel analizin nasil yapildigini gésterme

= Kisisel goruslerini paylasma

» Konu alanini dizenleme

Anlatim yontemini etkili kullanmak igin
sunlara dikkat etmeliyiz:

Ders basinda,

» Amaclar agiklama

= Sunumun ana basliklarini gérsel olarak pay-
lasma

» Sorular, onerileri, onemli noktalar, ortak
paylasimlari sunma

» Uzerinde not tutulabilecek notlar, objeler,
cizelgeler, gorsel sunumlar kullanma

» Mumkunse katiimcilara onceden bilgileri,
arastirmalari iletme

» ligi cekici ve uygun bir baslangc ( gercek hi-
kaye, fotograf, etkinlik, s6zIU alinti, istatistik
kullanma

Ders sirasinda

= Tekrar ve tepkiler icin Dusun - Esles - Paylas
teknigini kullanma

» Katilmailara tekrar sorular hazirlatma

» Katiimcilara odaklanma (herkesle goz te-
masi kurma)

» llging sorular sorarak katlma cesareti ver-
me

= Bir saatte 3-5 dakika kendi duygu ve gortis-
lerini yansitma/uygulama yapma

» Birkag kere, agik olarak ve farkli bicimlerde
vapilacaklari agiklama

» Anlama durumunu kontrol ve tepkilerini
paylasma igin beden dilini kullanma

= Farkl etkinliklerden yararlanma (tartisma,
soru formu/anket, poster, modeller)
» Model olma

Dersin sonunda,

= Bir sekil ya da alintr ile toparlama

» Daha sonraki adimi planlama, ne ogrenildi-
gini ve nasil uygulanacagini anlamak icin be-
yin firtinasi

= Katiimcilardan sunumda cevabi verilen bes
soru yazmalarini isteme

= Yansitma ve kendini degerlendirme igin hizli
yazma (belli sorulara hizli ve kisa olarak cevap
verme) teknigini kullanma

» VVarsa degerlendirme formu kullanma

Anlatim yonteminin etkili kullanilmasi icin
sunum becerilerinin gelistiriimesi ve aktif
ogrenmeyi saglayacak farklh yontem, teknik
ve materyallerle desteklenmesi gereklidir.

isbirligine ya da Dayanismaya Dayali Og-
renme

Bilissel gelisimin yani sira duyussal ve sosyal
gelisim icin etkilesime dayall teknik ve etkin-
likler butiinund ifade eder.

Etkilesime dayali olan bu yaklasim her alanda
sosyal becerileri gelistirmenin yani sira bilis-
sel ve duyussal dzellikleri gelistirmede kulla-
nilabilir. Bu yaklasimda 6grenenler 6grenmek
igin kiigtk gruplarda birlikte galisirlar. Ortak bir
amag etrafinda farkli 6zellikteki 6grenenlerin
olusturdugu heterojen gruplarda calismanin
yararl oldugu kabul edilmektedir.
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ig,birligine dayall 6grenme, egiticinin sinifta
rahat ve 0zgUr bir ortam saglamasi ve disin-
celerin rahatlikla tartisiimasi ile demokratik
vatandasligin temelini atmaktadir. Bu yakla-
sim ¢okkultdrll bir sinif ortaminin yararlarini
ortaya koyar. Ogrenen farkliliklarini kullanma-
nin ¢ok iyi bir yoludur. Farkli 6zellikteki 0gren-
cilerle birlikte ayni grupta calisma 6grenenle-
rin akademik basarilarini ve insan iliskilerini
gelistirir, calismaya ayirdiklar zamani artirr
ve onlarin olumlu (pozitif) benlik kavrami ge-
listirmelerini saglar. Ayrica problem ¢6zme
yonteminin ve projeye dayall 6grenmenin
uygulanmasinda cok iyi bir temel ve ortam
hazirlar. Aktif ogrenmenin onemli bir boyu-
tu olan digerleri ile diyalog agisindan gerekli
ozelliklerin gelismesini saglar.

i§birli§ine dayal 6grenme, 6grenenlerin bir
masa etrafinda oturup birlikte calismasi
ya da bir iki kisinin biitiin isi yiiklendigi bir
grup projesi demek degildir.

isbirligine dayall 6grenmenin bes temel ézel-
ligi vardir:

1. Olumlu bagimliik/dayanisma - Her grup
uyesi diger grup Uyelerine bagimli olmalidr,
cUnku her bir tiyenin katkisi olmadan projenin
amacina ulasmasi mimkdn degildir.

2. Yiiz yiize etkilesim - Ogrenenler dogrudan
dogruya birbirleriyle calisirlar.

3. Bireysel sorumluluk - Her grup Uyesi so-
rumluluk almali, kendi payina diseni yapmall,
bilgileri 6grenmeli ve katkida bulunmalidir.

4. insan iliskilerine ve ilgili becerilere agir-
Ik - Ogrenenler sosyal becerileri, sorulari et-
kili bir sekilde sormay|, arkadaslarini Gvmeyi,
liderligi, karar vermeyi, etkilesimi, iletisimi,
catisma yénetimini ve diger 6grenenlerin 6g-
renmelerine yardim etmeyi 6greneceklerdir.

5. Grubun kendini degerlendirmesi - Grup iGi
degerlendirme.

isbirligine dayali 6grenme yaklasimini uy-
gulayacak bir egitici once ogrenenlerin yas,
cinsiyet ve mesleki 6zelliklerine gore grup
blyukligine karar vermelidir. Genel olarak
bir grupta (g ten az alti kisiden fazla olma-
s grubun verimli calismasini zorlastirabilir.
ideal grup blyUkligl 3-4 kisidir. Egiticinin,
gruplari belli 6zellikleri (cinsiyet, kiltiirel 6zel-
likler, deneyim durumlari, ilgiler/hobiler, grup
calismasina ayrilacak zaman) arastirarak ve

dikkate alarak — farkli yeteneklerde ve ortak
ilgi alani olusturmasi daha yararl olmaktadir.
Ayrica egitici yetiskinlere grupla birlikte etkili
calismanin nasil olacagl konusunda yardimci
olmalidir. Grupla calismak icin gerekli tutum
ve beceriler ogretilebilir,

Ornek olarak 6grenenlerin gelistirebilecegi
grup becerileri, calisma/slreg becerileri (za-
manlama ve yardm alma), olusturma be-
cerileri (daha ileri calisma/siireg becerileri,
gorUsleri gelistirme), birlestirici/butlnleyici
beceriler (fikirleri birlestirme, farkli cevaplar
ve hipotezler ortaya koyma) olarak ogreti-
lebilir. Isbirligine dayall égrenme siirecinde
takim/ekip ruhu kurma ve gelistirme, grup
olarak takim ruhu gelistirme, iletisim, bilgileri
anlama ve degerlendirme, kavram gelistirme,
paylasma, sunma, baskasina 6gretme, dinle-
me, katiima, yardimlasma, ¢atisma yonetimi
ve sorumluluk alma gibi akademik, kisisel ve
sosyal beceriler gelisebilir.

Bu yontemi derste uygulamak igin en basit
olarak, sinif 3-4 kisilik gruplara boltnebilir.
Her grubun lideri ve/veya sozclisinu belirle-
mesi istenir. Yapilacak isin agiklanmasi ve her
grup Uyesine bir sorumluluk verilmesi grubun
calismasini kolaylastinr. Ancak her 6grenene
grupta vapilan isle ilgili konusma ya da rapor-
lama isi verilebilir. Grupta lider, sozcl ve diger
roller farkli etkinliklerde degisebilir.

Ayrica daha uzun sureli ve sistemli olarak
ders ici ve disi etkinlikleri, calismalari iceren
grup calismasl da yapilabilir. Grup odevleri,
grup arastirmalari ve projeleri, yani sira ayri-
lip birlesme gibi cesitli alternatif uygulamalar
da bulunmaktadir. Ayrica her zaman icin ken-
di grubunuza ve alaniniza 6zgl uygulamalar
yapmaniz mumkundur. Bu konuda daha fazla
bilgilenmek icin bolim sonunda bulunan kay-
nakcadan vararlanilabilir.

Her gruba, daha 6nce islenen bir konuyu ha-
tirlama, bir soruyu cevaplama, yeni bir proble-
me ¢OzUm arama, bir formulde ya da srecte
bir sonraki adm Uzerine calisma, bir drnek
ya da pratik durum distinme, verilen bir so-
nucun neden vanlis olabilecegini anlama, bir
soru Uzerinde beyin firtinasi yapma, yeni bir
soru Uretme, anlatilan konuyu ozetleme gibi
isleri yapmak Uzere gercekci bir sire verilir.
Daha sonra cevaplar dinlenir.

Siniflarinizda kullanilabilecek bir diger isbir-
ligine dayall 6grenme tirl “diisiin-esles/
esinle tartis- grupla paylas” olabilir. Burada
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bir problem vya da soru sunulur. Ogrenenler
once kendi kendilerine bireysel olarak bes
dakika problemi disindr. Sonra goruslerini
tartismak icin bir baska katiimci ile eslesir ve
ortak bir gorus gelistirirler. Daha sonra esle-
sen katiimalar grupla goruslerini paylasiriar.
Problemlerin karmasik olmasi durumunda
esler baska eslerle gortslerini paylasabilirler.
Bu etkinlikte problem c¢ozme stratejileri ve
yaklasimlar gelistirilir.

Uzman gruplar: Konu ya da problem alt ko-
nulara/alanlara bolinur. Konu/alan sayisi ka-
dar grup yapilir. Her grupta bir konu/alan ¢a-
lisilir, tartisilir. Uzmanlasan bireylerden - her
grupta bir alt konu Uzerinde uzmanlasmis bir
kisi olacak sekilde - karma gruplar olusturulur.
Konu/problem karma grupta tartisilir, sonug-
lar kaydedilir ve sunulur.

Duvar yazisi olusturma: Soru, konu, kavram
secilir. Alt sorular olusturulur. 3-5 kisilik grup-
lar olusturulur. Teknik agiklanir. Her gruba bir
soru, poster kagidi ve kalem verilir. Her grup
3-5 dakikada dusunip soruya bir cevap yazar
(post-it de yerlestirebilir). Posterler bir sonra-
ki gruba gecirilir ve kendi sorularina gelinceye
kadar devam edilir. Cevaplar 6zetlenir, sunulur
ve duvara asllir.

Bir digeri, “problemleri degisme"dir. Katilim-
cllar gruplara ayrilir. Her grup dersle/konuyla
ilgili sorular/problemler hazirlar ve farkli renk-
lerdeki kartlara yazar. Cevabini da kartin arka-
sina yazar. Sonra kartlar degistirilir ve arka-
daki cevaba bakmadan soru okunur, tUzerinde
tartisilir ve ortak bir cevap hazirlanir. Eger
grubun cevabi kartin arkasindaki cevapla ayni
degilse bu cevap da alternatif olarak yazilr.
Daha sonra grup olarak birden fazla cevabi
olan sorular Gzerinde tartisma yapilir.

Diger bir uygulamada, her 3-4 kisilik gruba
Ust dizey distnme becerilerini ortaya gika-
racak "Buradan nasil bir sonug ¢ikarilabilir? .....
nin gucll ve zayif yonleri nelerdir? ... neden
onemlidir? ....na/ne yeni bir drnek ne olabilir?
Neden? .. olursa ne olur? ..... nasil acikla-
nre ... nasll etkiler?” gibi bazi soru bicimle-
ri gosterilir. Once her 6grenen, islenen ya da
okunan konu Uzerinde birkac soru hazirlar.
Kigtk grup bir araya gelir sorulan tartisarak
cevaplamaya calisi. Daha sonra sorularin
Ozellikle tartismali cevaplari tartisilir. Gerekli
yerlerde egitici de diizeltmeler, agiklamalar ya
da bilgi destegi saglar.

Sonug olarak, sorumluluklarin ve kaynaklarin
paylasildigl ve ortak bir amaca donuk olarak
calismalarin yer aldigi isbirligine dayal 6gren-
mede ¢ok yonli ozellikler gelistirilebilir.

Tartisma

Etkilesime dayall yontemlerden olan tartis-
ma ayni zamanda diger yontemlerle birlikte
kullanilabilen yararli bir alternatiftir. Bu yon-
tem etkilesim yoluyla bilgilenmenin ve bilgi-
leri anlamanin yani sira bilgilerin paylasiima-
siyla sosyal becerileri ve iletisim becerilerini
gelistirmeye de yarar. Temel amaclari, bilgileri
gozden gecirme ve kalici hale getirme, konu-
lar, olaylar ve problemler ile ilgili gorisleri ve
duygular yansitma, yeni kavramlari kullan-
ma, eski bilgileri yeni durumlara uygulama,
elestirel distunme, distnce ve gorlsleri in-
celeme, problemlere ¢oztm yollar arama ve
sozel iletisim becerilerini gelistirmedir. Tartis-
mada hem dgretmen-ogrenci hem de 6gren-
ci-0grenci etkilesimi vardir. Buylk ya da kigiik
grupla yapilabili, homojen ya da heterojen
olan gruplarda uygun sinif diizenlemesiyle (U,
0 va da () uygulanir ve 6gretmen destekle-
yici, dizenleyici, katiimai, gdzlemci kaydedici
bir role sahiptir. Tartisma yonteminin temel
asamalari asagidaki sekildedir:

1. Tartisma probleminin secimi — Ogrencilerin
tutumlan ve on bilgileri dikkate alinir. Konu-
nun ilgi cekici olmasina dzen gosterilir. Prob-
lem acik, anlasilir ve sinirli bicimde ifade edilir.

2. Tartismay1 yonlendirecek sorularin belirlen-
mesi — tartismayi agis, gelistirme ve kapama/
toparlama sorulari belirlenir.

3. Arag ve tekniklerin belirlenmesi — Ogren-
cilerde ortak yasanti saglanmasi amaciyla
tartisma oncesinde veya tartisma sirasinda
dramatizasyon, sergj, yakin ¢evre gezileri, ya-
zil materyaller, video, film, radyo, TV, resim,
karikatur vb. kullanilabilir.

4. Tartismanin yapilacag fiziksel ortamin di-
zenlenmesi

5. Degerlendirme ve dzetleme

Grup tartismasi yapilacaksa ayni konu; 6nce
kigik gruplar icerisinde tartisiimali, daha
sonra topluca tartisiimaya gecilmelidir. Kati-
limailarn “tdmadndn” ddstnce ve gorlslerini
rahatca soylemelerine olanak saglanmalidir.
Ayrica amaca ve konuya uygun olarak, tar-
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tisma, agik oturum seklinde egiticinin yone-
timinde farkli uzmanlk alanlarindan davet
edilen konuk tartismacilarla yapilabilir.

Gosterip Yaptirma

Bir islemin uygulanmasini; bir arag-gerecin
calistinlmasini, bir strecin nasil gelistigini
once gosterip agiklama, sonra da katiimciya
alistirma ve uygulama yaptirarak Ogretme
yoludur. Bireysel ya da grupla etkilesime da-
vali olarak kullanilabilir.

Nasil Uygulanir?

» GOsterim aninda kullanilacak sema, grafik,
slayt, film vd. arag-geregler onceden hazir-
lanir ve gosterimin tim ogrenciler tarafindan
goriilmesi saglanir.

= GOsterim sirasinda kisa araliklarla 6zetleme
vapilr.

» Soru cevap teknigi ile desteklenir.

» Gosterim ile ilgili gozlem formu, yazili Gzet
kullanilir.

Uygulamada Onerilen ipuglarr:

» Kazandirilacak beceriler, dnce egitici - uz-
man tarafindan yapilarak ya da gorsel araglar
kullanilarak katiimcilara gosterilmelidir.

» Her katilimciya, istenilen beceriyi kazanmasi
icin, yeterli zaman ve tekrar yapma sansi ve-
rilmelidir.

» Beceriler sirayla ve asamali olarak 6grenci-
lerin algilama farkliliklar dikkate alinarak 6g-
retilmeli, bir beceri tam ogrenilmeden digeri-
ne gecilmemelidir.

» Katiimailara once basit, kolay ve yapabile-
cekleriisler yaptinimalidir.

Problem C6zme/Probleme Dayali Ogren-
me/Proje Temelli Ogrenme

Problem ¢dzme; bilimsel arastirma, elestirel
distinme, karar verme, sorgulama strecle-
rini icermektedir. Problem ¢6zme sirecinde
distndrken, timevarim ve timdengelim ya-
pilabilir.

Nasil Uygulanir?

» Problemi anlama, farkina varma ve sinirla-
ma,

» Alternatif hipotezler (sinanabilecek ¢6zim-
ler) gelistirme,

» Farkli kaynaklardan (yazil, internet, insan
vb.) bilgilere erisme, degerlendirme (elestirel
distinme) ve kullanma,

= Yeni bilgilere gore hipotezleri (cdziim yolla-
rini) degistirme,

» Bilgilere ve akil yuritmeye dayal olarak
problemler ve ilgili kosullar icin ¢dzim yolla-
rint agik olarak gelistirme,

» (OzUmU uygulama, elde edilen sonuglara
gore Onerilerde bulunma.

Elestirel Diisiinme

Problem ¢dzmenin 6n sarti olan elestirel
diisiinme, belli bir konu ile ilgili veri, bilgi ve
kanitlar toplamak, farkh gériisler ve bakis
agilarimi incelemek, incelenen goriislerin
dayandigi varsayim, veri, bilgi ve kanitlari
gozden gecirmek, goriisler ile gercek bilgi-
lerin ayinmini yapabilmek ve bunlar isigin-
da bir yargiya varmak anlamina gelmekte-
dir.

Hareketleri, kararlar, gerekceleri sorgulamak,
mevcut inang sistemine alternatifler distine-
bilmek. Bircok insan cevrelerindeki diinya ile
ilgili belli inanclar gelistirmistir ve bu inancla-
rindan ¢ok emin oldugu igin duslncelerine ve
hareketlerine farkli bir agcidan bakma geregini
duymaz, kendisini boyle daha rahat hisseder.
Burada egiticinin 6nce kendi zayifliklarini gos-
termesi ve dgrenenlere model olmasi, daha
sonra 6grenenlerin elestirel distinmeyi gelis-
tirici etkinliklere katilmalarini istemesi yararli
olacaktir.

Elestirel distinme igin gerekli beceriler:

» Soruyu anlama

= Nedenleri, kanitlar arastirma, sorgulama

= Cok iyi bilgilenme

= Kaynak arastirma ve kullanma

= Genel durumu dikkate alma

= Temel noktayi gozden kagirmama

» Alternatifler arama

= Agik diistinceli olma

= Baskalarinin duygu ve gordslerine duyarli
olma

Elestirel distinmeyi gelistirici yontem ve tek-
nikler:

Bu beceriyi gelistirmek amaciyla gazete ha-
berleri Gzerinde yukaridaki becerileri kullana-
rak distinme alistirmasi yapilabilir.

Ornek olarak; “asagidaki metin ile ilgili ne d-
sundyorsunuz? “sorusunu sorarak bir uygu-
lama yapabiliriz:
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“Uluslararasi bir arastirmada, aile ici ve kadina
yonelik siddetle ilgili olarak yetiskin egitici uz-
manlarin yaptig egitimlerin sadece kadinlar
icin yararl oldugu ve kadin egiticilerin kulla-
nilarak aile ortaminda yapilacak calismalarin
daha basarili ve nitelikli sonuglar verdigi, bu
uzmanlari vetistirmek igin gelistirilen prog-
ramlarin bu yonde degistiriimesinin gerekli
oldugu ifade edilmistir”

Egitim surecinde kullanabileceginiz diger tek-
nikler asagida aciklanmistir

» Senaryo Analizi: Hayali bir senaryoda ana
karakterin karar verme durumu, kendilerini
ana karakterin yerine koymalari, onun davra-
nislarini etkileyen varsayimlarin dogrulugu ve
gecerliginin sorgulanmasi, alternatif ya da zit
goruslerin gelistirilmesi.

= Soru Sormak: Sunumlar sonunda sorular
sormak, alternatif bakis agilarini gostermek,
varsayimlari sorgulamak.

» Kritik Olay Teknigi: Ogrenenlere en cok ve en
az katildiklan dersi/konular ya da durumlari
sormak, en vyararl gordikleri, en anlasiimaz
gordukleri, en ¢ok sasirdiklar yaklasim ve du-
rumlari sormak.

» Elestirel Tartisma: Belli bir sorunu farkli iki
bakis agisindan inceleme, tartisma ve daha
sonra tum grup olarak degerlendirme, van-
sitmalar yapma, yazili olarak da yansitma -
problemin varsayimlarini inceleme, yeni bakis
acllari kazanilmasi, varsayimlarin dogrulugu-
nu sorgulama.

= Yapilandirimis Elestirel Sohbet: Kendi var-
sayimlarinin farkina varma ve ne kadar sag-
lam olduklarini arastirma, kendi fikirlerine ve
hareketlerine farkli agilardan bakma ve gele-
cege donuk dersler gikarma amaclh.

Ornegin, hikayeci, detektif ve sohbeti yoneten
hakem olarak Uc¢ rol var ve herkese bu rolle-
ri oynama sansi veriliyor. Hikayeci kisisel bir
deneyimini anlatiyor. Detektif deneyimi/ola-
yI anlamak icin sorular soruyor, hikayecinin
varsayimlarini soyliyor, varsayimlarin farkl
yorumlarini iletiyor, hakem sohbeti yonetiyor,
yargilama vapildiginda uyariyor. En sonunda
katiimailar konu ve slregle ilgili ne 6grendik-
lerini ifade ediyorlar.

= Elestirel okuma: Belli bir metni okurna, var-
sayimlarin analizi, bilginin kullaniimasi, bilgi-
nin kiltdrel kokenlerinde farkl yaklasimlarin

analizi, bilginin temelindeki ve sunulus bigi-
mindeki olumlu ve olumsuz degerlendirmeler,
yetiskin egitimi ile ilgili fikirlerin temelindeki
degerlerin analizi, okuma stireci sonunda me-
tin ile ilgili kltdrel yanhlik durumu, dogruluk
ve sorumluluk agisindan betimleme ve zorla-
ma durumu, 6nemli yasantisal eksiklikler. Etik
sorunlara ne derece 6nem verilmis, iletisim-
sel olarak kimin fikri yansitiliyor? Uygulamay-
la nasil baglanmis? Kimin ¢ikarlari gozetiliyor?
Roller nasil belirleniyor?

Bir konunun lehinde ve aleyhinde konusma

Ornegin, "kirsal alanda calisan kadinlarin daha
cok problemleri vardir” goristne katilan ve
katiimayanlar goruslerini ve nedenlerini pay-
lasirlar.

Ornek Olay

Problem ¢6zmede kullanilabilecek bir yontem
ornek olay yontemidir. Bu yontemde amag,
belli bir olayi, problem durumunu ayrintili ola-
rak inceleme ve ¢dzum yollar arama, ¢ozim
yoluna neden ve nasil ulasildigini incelemedir.
Bu yontemin ozellikleri, uzun bir hazirlik ge-
rektirmesi, derinlemesine arastirmaya dayall
olmasi, egiticinin problemi ve matervali iyi bil-
mesi, 0grenenlere acik ve tam bilgilendirme
yapiimasidir.

Gergek hayatta karsilasilan ya da hayali bir
olay veya problem egitim ortaminda incele-
nebilir. Gazete haberi, tutanak, oykii, kanun
maddesinin yorumu vb. drnek olay icin bir
arag olabilir.

Ornek olay nasil uygulanir?

= Bir calisma konusu, drnek olay secilir, yazili
ve gorsel malzemelerle sunulur.

= Konu/problem ile ilgili bilgi toplanir, tartis-
may! saglayacak sorular dnceden hazirlanrr,
verilerle desteklenir.

= Olay sebep ve sonuglar acisindan analiz edi-
lir. Amaclar, sorular, ilke ve kurallar tartisilir.
Grup planlama teknikleri uygulanir. Farkli go-
risler ve bakis agilari sergilenir.

» Karar vermek icin alternatifler belirlenir.
Gruplar olayin nedenlerine ve ¢ozimine ilis-
kin oneriler getirir, kararlarini ve nedenlerini
ortaya kovarlar. Tim grup seg¢imini yapar ve
karar verilir.

» Sonuglarin degerlendirmesi yapilir. Payla-
silan distnme bigimleri ve sonuclar, karar
verme streci, yasamda/isyerinde uygulama
bicim ve olanaklarr incelenir.



Yetiskin Egitimi

Uygulamada dnerilen ipuglar sunlardir:

» Ele alinacak ornek olayda, temel sorun iyi
belirlenmelidir.

» Katilimailardan, sorunun ayrintil ¢coztmlen-
mesi istenmeli, bdylece iyice anlasilimasi sag-
lanmalidrr.

» Ornek olay, calismanin hedefleri ve kazani-
lacak degerler acisindan iliskilendirilmelidir.
Problem ¢dzme becerilerini gelistirmede kul-
lanilabilecek ve drnek olay yonteminin dzel-
liklerini tasiyan bir yontem de Alti Sapkal
Diisiinme’dir. Edward De Bono, insanlarin
birkag farkli sekil ve yaklasimla kavrama ve
dlstinme eylemini gerceklestirebildigini ince-
lemistir. Bu yaklasimlar hakkinda teori gelis-
tiren yazar, insanlarin distnme aliskanliklari
ile kendilerini kisitlayarak, sadece bir veya iki
yaklasimla distinme eylemini gerceklestirdi-
gini gdzlemlemistir. De Bono, farkli yaklasim-
larin tanimlanmasi ve bu yaklasimlarin nasil
kullanilabileceginin 6gretilmesi durumunda,
insanlarin bu yaklasimlari kullanarak, toplan-
tilarda ve takim ¢alismalarinda ¢ok daha Uret-
ken olabilecegini 6ne stirmustdr.

Belli bir problemi, 6rnek olay ya da durumu
farkli bakis agilarindan ve yénlerden incele-
meye olanak saglayan bu yontem ayni za-
manda motivasyonu yukseltici niteliktedir.
Distnme ve onerilerin belirli bir dizen icin-
de sunulmasi ve sistematiklestiriimesi soz
konusudur. "Sapkalar” farkli distnme yak-
lasimlarinin ayrnistinlmasi igin kullanilan bir
sembolddr. Bu amagla alti renk sapka ha-
zirlanir ve katiimalar sapkalarini takarak o
sapkanin temsil ettigi bakis agisini canlandirir.
Sapkalarin rengi degistikce rengin simgeledigi
distnmelerin belirli bir diizen icinde sirasiyla
sunulmasi beklenir.

Beyaz Sapka: Net bilgiler (tarafsiz sapka)
-0bjektif veri toplama

Hangi bilgilere ihtiyacim var?

Gorustlen konu ile ilgili net bilgiler, kanitlar,
raporlar, veriler, sayilar, arastirmalar sunulur.

Kirmizi Sapka: Duygular ve heyecanlar
(duygusal, kisisel sapka) - Siibjektif yon

Nasil hissediyorum?
Gorustlen konu ile ilgili olarak kisilere higbir

dayanagl olmadan sezgilerini ve duygularini
soyleme sansi verilir.

Siyah Sapka: Tehlikeler (kdtiimser sapka,
onlem sapkasi) - Konunun olumsuz yonleri

Konunun riskleri, gelecekte dogurabilecegi
problemler, elestiriler ortaya ¢ikarilir.

Sar Sapka: Avantajlar (iyimser sapka, ya-
rarlar sapkasi) - Konunun olumlu yénleri

O isin avantajlan ortaya koyulur, évgller yapi-
lir, getirileri gdz ondne alnir.

Yesil Sapka: Yaratici diisiinme (yenilikgi,
iiretken, alternatifler sapkasi)

Ne yapabilirim?

Konuyla ilgili alternatifler, yeni vyaklasimlar
nelerdir? Bu problemi ¢cozmek icin ne yapabi-
lirim? Yaraticilik 6n planda tutulur ve etkinlige
katilanlarin yaratici olmalari tesvik edilir. Bu-
rada 6nemli olan tim disdncelerin sorgula-
madan ve elestirimeden kabul edilmesidir.
llk bakista garip gelen fikirler daha sonra ¢ok
yararli olabilir. Fikirler rahatlikla soylenmelidir.
Grupta en iyi olanlar secilir. Ne kadar cok fikir
uretilirse o kadar iyidir.

Mavi Sapka: Sonuglar (serinkanh durum
analizi, kontrol sapkasi)

Durum ne idi? Simdiki durum nedir? Durum
ileride ne olacaktir?

Dlslinme sureci sistematize edilir. Disun-
me surecinin Uzerinde distnme, tim sureci
gozden gecirme soz konusudur. Calismanin
sonuclari ortaya ¢ikarilir ve 6zetlenir.

Bu teknigin uygulanmasinda,

= Distinme surecine odaklanip gelistirmek,

» Yaraticligl cesaretlendirmek, farkli agilardan
distnmek,

» lletisimi iyilestirmek,

= Karar verme surecini hizlandirmak,

= Tartismalardan kaginmak amaglanmaktadir.

Ornegin, bir sorunun incelenmesi ve ¢éziim
uretilmesine dair bir toplanti dizenlenecek
olursa, boyle bir toplantida, ¢oztm icin, Alti
Sapkali Dustunme Tekniginin  kullaniimasi
mimkindiir. Once sorun incelenir, sonra ¢o-
zUm onerileri Uretilir ve daha sonra elestirel
degerlendirmelerin sonucunda uygun ¢ozim
secilir. Toplanti, herkesin, mavi sapkanin top-
lantiyr nasil idare edecegini, nasil hedef ve
amaclara ulasilacagini duyuracagl beklentisi
ile baslar. Tartisma kirmizi sapkanin soru-
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nu ¢ozdmu ile ilgili fikir ve tepkileri toplama
dlstincesi ile devam eder. Bu faz gercek ¢o-
zUm icin kisitlarin gelistiriimesi icin de kulla-
nilir. Tartisma, fikirler ve muhtemel ¢oztmler
uretmesiicin yesil sapkaya gecer. Daha sonra
tartisma, bilgi Gretmeyi dlstinen beyaz sap-
ka ile ¢ozimleri elestirmeyi dislnen siyah
sapka arasinda gider gelir.

Herkes herhangi bir anda belli bir yaklasima
odaklandigiicin, grup, bir kisinin (kirmizi sapka)
duygusal tepki gostermesinden va da baska
bir kisinin (beyaz sapka) objektif dislinmeye
ve yine bir baska kisinin (siyah sapka) yakla-
simlara elestirel olmaya calismasindan ¢ok
daha fazla isbirlikci olacaktir.

Gercege yakin durumlari canlandirma -
Rol oynama ve simiilasyon (benzetim)

Drama, rol oynama ve simulasyon, egitici
oyunlar deneyimlere dayali yontem ve tek-
nikler icinde yer alir. Bilissel, duyussal ve be-
densel gelisim icin gbzlem becerilerini, sosyal
becerileri, sozlu ve sozsuz iletisim becerilerini,
yaratici dlstnmeyi ve elestirel diusunmeyi
gelistirir.

Bu yontemde yukarda sayilan belli beceri,
tutum ve degerlerin yani sira, hayal glicind
gelistirmek, degerlendirmek ve gercek yasa-
ma, rollere hazirlanmak amaciyla 6grencilerin
kendilerini farkli rollere hazirlamalar ve bu
rolleri canlandirmalar s6z konusudur. Daha
ayrintili olarak soylersek:

» Belli bir durumda ne yapildigini ve ne hisse-
dildigini canlandirma, baskalarinin duygularini
ve motivasyonunu anlama,

» Tutumlari ve kavramlari gosterme ve agikli-
ga kavusturma,

» Sosyal durumlari anlama,

= Gercek durumlara hazirlanma,

= Problemlerle basa ¢ikabilmek icin stratejiler
planlama ve uygulama,

» COzUm yollarini deneme,

» Liderlik ve diger sosyal becerileri deneme,

» Belli bir mekani algilama, anlama, kullanma
ve gelistirme gibi amaglara hizmet eder.

Burada gercekgi bir durum yaratmak, ogren-
cilerin kendilerini o durumdaki kisilerin yerine
kovarak, bilgilenme ve empati yoluyla o duru-
mu ogrenmelerini, gercege yakin bir bicimde
canlandirmalarini saglar. Rol oynama ayni
zamanda belli beceri ve duyarlik gelistirmek
tzere hayali bir kisiligi canlandirmayi da ice-
rebilir. Simdlasyon ise daha genis bir bigimde
yasamdan segilen bir kesit cercevesinde ta-
sarlanmis bir durumun ve ortamin iginde rol
oynayarak belli beceri ve degerleri gelistirir.
Burada gercek durumun benzerinin olustu-
rulmasi ve bu durumdaki rolleri ve iliskileri bir
butiin olarak canlandirmak s6z konusudur. Bu
yontemlerin yararli yonleri:

= Aktif katiim,

= Risk durumunun dusukliga, hatalardan 6g-
renme sansi,

= Farkli 6zellikteki bireylerle uygulanabilirlik,

» Eglendirici, cekici ve motivasyonu artiric,

» Grup iginde dayanismaya, katiima uygun
olma,

» Kuramsal bilgiler ile uygulama arasindaki
farklilig1 gorebilme ve ikisini birlestirme,

» Kendi ozelliklerini tanima ve etkilerini gorme
olanagy,

» insan iliskilerini, ekiple calisma ve catismay-
la basa ¢ikma becerilerini gelistirme,

» Kendi davranislarina ve digerlerine yaptig
etkiye duyarlik gelistirme,
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« insan iliskileri, takim becerileri, problem ¢6z-
me ve catisma ile basa ¢ikma becerileri gelis-
tirme

olarak siralanabilir.

Ancak eglendirici yonin agir basarak ve abar-
tilarak kontrolden cikabilecegini, bu yontemin
uzun hazirlik donemi gerektirdigini, zaman
alicr oldugunu, bazen problemli durumlar ola-
bilecegini, kontrol etme glicligu olabilecegini,
yUksek duyarlik dizeyi gerektirdigini dikkate
almak gerekir. Bu teknik, bilgi ve uzmanlk
destegi gerektirir, ctinku stireci, tepkileri, dav-
ranislari ve duygulan kontrol etme glcligi
olabilir. Bu bakimdan bu yontem bu alanda
yetismis, yeterli, deneyimli ve uzman egitici/
lider ile uygulandiginda yararl olacaktrr.

Sonug olarak sunu tekrarlamakta yarar var-
dir: Yontemler, teknikler, materyaller egitimin
belli amaglarina ulasmak icin secilir ve birlikte
kullanilir. Her yontem ve teknigin amaclanan
ozellikleri gelistirmede bir katkisi vardir. Ancak
egitim belli etkinlikleri secip siralamak degil-
dir. Neyi, ne icin ve neden kullandigimizi ve ne
derece basarili oldugumuzu bilmemiz gerekir.

Belli Amaclarin Gelistirilmesi igin Kullani-
labilecek Yontem ve Tekniklerden Ornekler

Amag: Aile icinde cocuga yonelik siddet ile
ilgili bir problem durumunda uygun olan
karar verme yaklasimini uygulama

= Problemi gorsellerle desteklenmis bir su-
numla paylasma,

= Soru-cevap teknigiyle anlasiimasini sagla-
ma,

» isbirligine dayali grup projesi yapma,

» Ornek olay yéntemini kullanma,

= Bulgulari ve ¢ozimleri grupla tartisma.

Amag: Toplumda kadin ve erkeklere yonelik
algilarin analizini yapma ve bir poster ile
paylasma ( uzun siireli egitimler icin bu ko-
nuda bir proje hazirlama ve uygulama ama-
c1 da olabilir)

» Once beyin firtinasi ve/veya rol oynama
teknigini kullanarak belli kavramlarla ilgili fi-
kirleri, algilar ve sorunlar analiz ederek orta-
ya glkarma,

= Konuyla ilgili kavramlari, alt konulari ve pos-
ter hazirlama surecini anlatma ve soru-cevap
ile destekleme,

» Bireysel ya da grup olarak posterleri uygu-
lama,

» Poster sunumlarindan sonra sonuglar
grupla tartisma ve degerlendirme.

Amag: Kadina yonelik siddetin nedenlerin-
den biri olan namus anlayisi iizerinde top-
lumsal cinsiyet rollerinin olumsuz etkileri
ile ilgili bir probleme ¢6ziim yollari 6nerme.

= Bu problemle ilgili bir TV haberi ya da gazete
haberinde olay incelenir,

= Bu olayin nedenleri davranislar, distinceler
ve roller analiz edilir ve aralarindaki iliskiler
belirlenir,

» Bu problemleri engellemek icin ne gibi on-
lemler alinabilecegi disundldr,

» COzUmler icin toplumun farkl kurum ve ku-
ruluslarina disen sorumluluklar belirlenir.

Amag: Ozel ve kamusal alandaki sidde-
tin nedenleri ve kadin ve cocuk iizerindeki
olumsuz etkileri ile ilgili farkindalik gelistir-
me

» Ozel ve kamusal alandaki siddet ile ilgili kisa
bir sunum/anlatim yapilr,

» Bu konu ile ilgili olarak hazirlanan sorular
ogrenenlere yoneltilir,

= Balik kilgigi kullanilarak problemin nedenleri
belirlenir,

» Cocuk ve kadin Gzerindeki olumsuz etkilerle
ilgili beyin firtinasi yapilir,

» Egitici ya da ogrenenler tarafindan nedenler
ve etkiler ozetlenir,

» Gerekli durumlarda bilgilerle desteklenerek
toparlanir.

Amag: Kadina yonelik siddet ile miicadele
eden kurumlar arasinda isbirligini saglayici
yaklasimlari bulma ve nasil uygulanacagina
karar verme

= Kadina yonelik siddet ile micadelede ku-
rumlarin gorevleri ve sorumluluklari ile ilgili
beyin firtinasi yapilir,

» Farkli kurum temsilcilerinin katilacag bilgi-
lendirmenin ardindan bir tartisma yapilir,

= Soru-cevap ile anlayislar ve yenilik dnerileri
ortaya gikarilir,

= Grup calismasi iginde yeni yaklasimlar ve
uygulamalar bulunur ve blyik grupla payla-
silir.

Amag;: Belli iletisim becerilerini uygulama

» Senaryolar hazirlanarak rol oynama teknigi
ile aktif dinleme, geri bildirim gibi iletisim be-
cerileri nasil yapilir ve nasil yapiimaz gosterilir,
» Gosterim egitici tarafindan ya da hazirladigi



Egitici egitiminden
sonra yerel egiticilerle,
meslektaslarinizla ekip-olarak
kendi egitiminizi yapacaginiz
zaman egitim programini
birlikte hazirlayarak
isbirligi icinde egitimi
gerceklestirebilirsiniz,
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senaryoya gore iki gonulli ogrenen tarafin-
dan yapilir,

» GOsterim sirasinda ve sonra becerinin, dav-
ranislarin analizi yapilir, sorular cevaplandirilir,
» GOsterim sirasinda bir gdzlem formu ve ya-
zili bilgiler kullanilir,

» TUm 6grenenlerden hazirlanarak ayni bece-
rileri yapmalari istenir.

Egitici egitiminden sonra vyerel egiticilerle,
meslektaslarinizla ekip olarak kendi egitimi-
nizi yapacaginiz zaman egitim programini
birlikte hazirlayarak isbirligi icinde egitimi ger-
ceklestirebilirsiniz.

Ogretim Teknolojileri/Materyalleri

Ogretim teknolojileri/materyalleri yéntem ve
tekniklerin etkisini artirarak aktif 6grenmeyi
saglamada egiticiye destek olarak kullanilir.
Burada materyaller genis anlamda arag-ge-
recleri kapsayacak bicimde kullaniimaktadrr.
Materyallerin G¢ onemli boyutu vardir:

1. Fiziksel 6zellikleri: Kullanilis bicimi- yazili
materyal, asetat, yaziim gibi

2. Mesaji/igerigi: Materyalde tasinan ya da
kapsanan bilgi — 6grenme tarzlari, coklu ye-
tenek, ogretim yontemleri gibi

3. Soyutluk derecesi: Mesajin ya da kapsa-
min gercek/somuttan soyuta ya da sembolik
olana dogru devamlilik gosteren ozelligi —
gercek obje (bilgisayar), bilgisayarla ve kulla-
nimi ile ilgili bilgilendirici bir metin gibi ...

Materyallerin 0gretim yontemleriyle birlikte
amaclara uygun olarak ve insanin butdnld-
gunu dikkate alarak kullaniimasi, temel 6zel-
liklerinin bilinmesi, gucli ve sinirli yonlerinin
ayirt edilmesi ve mevcut materyallerin belli
olcltlere gore degerlendiriimesi, yeni mater-
yallerin bu 6lcutlere gore gelistirilmesi gerek-
lidir.

Materyallerde aranan temel ozellikler sdyle
ozetlenebilir:

» Ders/alan/modul amaglarinin gelistirilmesi-
ni destekleyici icerik,

» Amaclar cercevesindeki beceri ve tutumla-
rin gelistirilmesine uygun olmasi,

» Farkll 6grenen ozelliklerinin (6grenme tarz-
lar, coklu yetenek vb.) dikkate alinmasi,

» Ogrenene ve konuya uygun etkinliklerin se-
¢imi ve diizenlenmesi

= Acik ve anlasilir olmasi,

= Dilinin ve duzeyinin 6grenene uygun olmasi
» Ogrenenin ozerkligini (sorumluluk, bagim-
sizlik, farkindalik, karar verme, kendini deger-

lendirme, farkli bakis agilari) gelistirici 6gretim
Ogelerini birlestirmesi,

» Ogrenmeyi saglayic fiziksel gorinim/ozel-
likler.

Egiticiler yeni materyalleri bu ozelliklere gore
gelistirmeli, karsilastiklari materyalleri de kul-
lanmadan 6nce bunlara gore degerlendirmeli,
gerekirse degistirmelidir,

Anlatim ya da sunumda kullanilan gorsellerde
olmasi gereken Gzellikler sunlardir:

= Goriilebilir - Alglanma

» ilgi gekici - Merak uyandirma
= Basit - Anlasilir olma

= Yararl - ise yarar olma

= Dogru - Gercek bilgi kullanilma
= Kalici - Hatirda kalma

Materyaller uygun kullanilirsa 6grenenin og-
renme sUrecine yazil ve ¢oklu ortamlar ara-
clligiyla problemler, isler ve sorular Gzerinde
calisarak katiimi mimkin olur. Materyaller
dersin konulari, kapsamini icermenin yani
sira, bu bilgilerle ne yapilacagina yol gosterir.
Materyaller ayni zamanda ¢ok yonlu ogretim
teknolojileri olarak da dustndlebilir. Bu tek-
nolojilerin kullanimi 6gretimde ogrenenlerin
ve egiticilerin 6grenme ve 0gretme olanakla-
rini gelistirebilir ya da engelleyebilir.

Ogretim stratejileri (yontem, teknik ve 6-
retim teknolojisi/materyaller) amaca ve
ogrenen ozelliklerine doniik olarak, plan-
lamaya dayali kullanilmadigi zaman, dgre-
tim siireci etkinlik ve materyal yogunlugu
icinde 6greneni kaybeder ve aktif 6grenme
yerine sadece zamani doldurma s6z konusu
olur.

Yetiskin Egitiminde
Degerlendirme

Degerlendirme egitim programinin  gok
onemli bir boyutudur. Programin gelistiril-
mesi icin 6grenen, egitici, ortam ve program
acisindan onemli bilgilere dayali olarak karar
vermemizi saglar. Programin,

» Hangi ihtiyaglara ve problemlere dayandi-
gin,

= Etkililigini, amaclarina ne derece ulastigini,

» ihtiyaclarin ne derece tatmin edildigini,

» Ogretim stirecinin ne derece amaca déniik
olarak isledigini,

» Ogretim teknolojilerinin ve materyallerin et-
kililigini,
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= Egiticinin ne derece etkili ve basarili oldugu-
nu,

= Gelistirilen ozelliklerin is ve egitim alaninda
ne derece uygulandigini,

» Yeni bilgi, beceri ve tutumlarin daha sonra
egitilen gruplarda ne derece gelistirildigini,

= Problemlerin ¢cozimine ne derece katkida
bulundugunu,

» iletisim siirecinin nasil gerceklestigini ortaya
cikarir.

Yukanidaki amaclarin gerceklesme durumu-
nu, egitim sdrecinden once, egitim sirasinda
ve sonunda kisa ve uzun vadeli olarak top-
lanan bilgiler, ozellikler, gozlemler, etkinlikler,
uygulamalar, 6grenme Urdnleri 1siginda anla-
yabiliriz. Yetiskin egitiminde degerlendirilecek
calismalarin ve 6lgutlerin belirlenmesi ve an-
lasiimasi, ogrenenlerin kendilerini yénlendir-
meleri ve degerlendirmeleri saglikli bir deger-
lendirme igin gereklidir.

Yetiskin egitiminde degerlendirme ihtiyag be-
lirleme, siire¢ degerlendirme, egiticiyi de-
gerlendirme, iiriin degerlendirme ve uzun
vadeli etkileri izleyici degerlendirme olarak
yapiimaktadir.

Degerlendirme strecinde geribildirim dog-
ru kullanildiginda yapicr bir ozellige sahiptir
ve Ogrenenlerin bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmek Uzere kullanilabilecek bir iletisim
becerisidir. Ogrenenlere ve gérevlilere kendi
gelismelerini degerlendirme ve ilerleme firsa-
tiverir. Olumsuz ifadeler yerine olumlu, yapici,
gelistirici ifadeler kullanmak ¢ok onemlidir.

iyi bir geribildirim, siirekli, amaca ve og-
renene uygun, belirgin ve acik, davranisa
doniik, hemen ve bireysel olmaldir. Geribil-
dirim, dncelikler belirlenip ona gdre yapilirsa
ve sorumluluk tekrar 6grenene verilirse daha
yararli olur.

Ogrenenin geri bildirime cevap vermesi de
onemlidir. Geribildirim, egiticilere 6grenenle-
rin fikirlerini degistirme ve gelistirme firsatini
ve gelismeleri daha iyi gozlemleme firsati-
ni verdigi icin dgretim surecine ¢ok olumlu
katkilar yapar. Egiticinin daha dustnddrici
calismalar/isler hazirlamasina yardimci olur.
Ayrica egiticinin kendi performansi ile ilgili bil-
gi, gorls ve duygulari anlamasi igin de ¢ok iyi
bir aractir.

Sonug olarak, degerlendirme olumlu, pra-
tik, basit, anlasilir ve 6grenenin degisebilen
ozelliklerine, davranislarina doniik olmali-

dir. Bir egitim programini degerlendirme su-
recinde dort boyutta farkli veriler toplanabilir:

Katiimcnin/6grenenin egitimle ilgili dii-
siinceleri ve duygulan nelerdir?

Ogrenenin egitim programi ile ilgili algilari, ih-
tiyaclar, tepkileri, egitim sirasinda yasadiklari,
uyguladiklari, gozlemledigi durumlarla ilgili
gorusleri, egiticilere 6grenme ile ilgili geri bil-
dirimleri kapsar.

Katilimci neyi, nasil ve ne derece 6greniyor?

Egitim sirasinda ogrenenlerde Ogrenme,
kazanim ve degisim gostergeleri, egiticile-
re yontem ve tekniklerle ilgili geribildirimleri
kapsar.

Katiima 6grendiklerini hayata nasil gegiri-
yor?

Ogrenenlerin egitimden sonra islerine don-
diklerinde kazandiklari bilgi, beceri ve tu-
tumlarin ne derece yapacaklar egitime uygun
oldugu, gercek ortamda ne yaptiklari, 6gren-
diklerini uygulama ve davranislarini degis-
tirme ile ilgili gostergeler, kanitlar, is basinda
egitim ve egitici ile ilgili gerive donlk deger-
lendirmeler, 6grenmenin transferi gibi konu-
lar kapsar.

Katihmcinin kurumu, kurumda calisanlar,
egittigi insanlar nasil etkileniyor?

Kendi kurumundaki performansinda mey-
dana gelen degisiklikler, bireysel projelerini
ve planlarini uygulama durumu, sosyal yarar
gostergeleri, toplumsal problemin ¢oztimun-
de ilerleme, insan kaynaklari agisindan ka-
zanglar gibi konular kapsar.

Degerlendirme vyaparken belli standartlara
uymak gereklidir. Bunlari soyle siralayabiliriz:

Kullanishhik: Yaptigimiz degerlendirmeler na-
sil kullanilacak? Ne ise yarayacak?

Uygulanabilirlik/pratiklik: Ne kadar pratik ve
uygulamaya uygun?

insan faktoriinii dikkate alma: insana ver-
digimiz deger, ozeline duydugumuz sayg ile,
insanin butlnligd ile tutarh mi?

Gercek/dogru bilgilere dayanma: Katilimci-
larla ilgili dogru bilgileri yansitiyor mu? Yanli
gorus, yorum va da genelleme iceriyor mu?
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Yetiskin Egitimi

Kadin Dostu Kentler Programi
Yerel Kurum Egitimlerinin Siirdiiriilebilirligi icin
Nelere Dikkat Edecegiz?

Amaclar ve Planlama

Egitimler neden yapiliyor? Gerekce, kuramsal ve bilimsel temel nedir? Temel problem/ler
nelerdir? Sonugta ulasiimak istenen trdnler nelerdir?

Uygulama Siireci

Bilgiler, kaynaklar, insan kaynaklari ve roller, ortamlar, 6gretim teknolojileri ve materyaller
amaglara uygun olarak nasil kullaniliyor?

Egitimden Ne Kazanilacak?

(Egitimin yol actig1 degisim ve gelismeler, egitimler, uygulamalar, yontemler, araglar,
kaynaklar, degisen algilar ve tutumlar, insan glictine ve topluma etkiler, vb.).

En iyi Uygulamalar

(Etkililik, verimlilik ve nitelik agisindan yeni ve farkli olan yaklasimlar, yéntemler, vb., -
gelecege donuk projeler icin uyarlanabilecek ve kullanilabilecek modeller.)

Ogrenilen Dersler

(Varsa) Yapilan hatalar, basarisiz olan yaklasimlar, gdzden kagan engeller, durumlar,
istenmeyen sonuclar - hatalarr gidermek icin dneriler.

Siirdiiriilebilirlik ve Gelecek icin Atilacak Adimlar

Egitim programlarini devam ettirmek ve projenin Urinlerini gelistirmek icin stratejiler ve
ayrintil eylem plani Gretmek, yapilacak isleri ve gelecek egitimleri planlamak.









i

(

(e(ce
.AAA 0 AAAA.
.
[
(¢
G
.

i
(@

(e
(

(
(

( (e

(1(((C] ¢ (1(((C] (1(((( (1(((( ¢ .f
%AA.AAAAAAMAAA%A AAA% % % % %A A AAAAWAAAAAAAAAMA@MAAAAA%@MA@AAMAA%A%AAAAAAAAA
AAA.AAA.AA .A A@.AA@.A AAA.AA .AA .AA .AA A@. AA.AAA.AAA.AAAAA Q.AAAA.A A@.AAAA.A A@.A .AA .AAAA AAA.AAA
A@.A@.A@ A@.@.A A@.@ (el A@.AA AAA.AAA.AAA.Q A.A A@.@.A A@.AA .@ (@[
@@@@@@@@@@@@a@@%@@@@@@@@A@@QQQQ
EeeeeeeeeeeeeeeeeeEeeeEeeeeEEEE:
.A .A .AAQ.A A@.A A@.AAQ.AQ.A@.A@.A@.A@.Q.AA. _A.AQ A@.A (« A@.A A@.A A@.AAAA.A .A .A .A .A .AA
(e(eeeeeeeeeeeeeeereeeeeeereeeeeEe
(« AQ.AQ.A A@.A A@.A .A@.A .A .A .A .A .A .A Aa A.A@ A.A@.A A@.A AAA @(( A@.A AAA.AA .AA
cleeeeeeeeeeereeEEEereEEEEEEEEE
@.A @.A (« A@.A (« A.A @.A @.A@ e @.Q @@ .A@ A.Q A.A @.A A.AA
@.A @.A A@A@A @.A @.A « @.A .A @.A@.A A@A A@A @.A @.A
A.A A@.A@.A A@.A .A A@.A @.A A@. .A@.A A@.A A@.A Q.A@.A @.A .AA
(e EEEEEE G GEEEEE
@.A « A@A A@A ( (ot ( @.A (« A@A A@A @.A@.A «
L
m@ @@ A@.@ @@ A@.A .A .A .A « A@.A A@.A A@.@

CEEEECECEECECEECEEEECEEEEEEEE

AAA.AA AAA A@.A A@.A .AA.AA.AA.AA.A?AAA.AAAA AAA.AAA.AAA.A A.A A@.A AAA.A A A © A.A
A M%NA A%WA w w w WA%%M AMAMAAMAQN A%WA AANAA%A AN@%AAM .
A@A@. A@. (@O ¢ A@. A@. AAAAA
A@A@AAMAN%N@ A%NA A%NA « A@A A@A A@A A@A A@A QA @ AA.A.A%NQAWA.% A%NA A%NA « A% %N%N%N%Ne (
FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Q@%NQ@.QAA WA.QAAMANNAWA.% A%N QAAMANAAMAN AA.A.A.@A AWANA.AN.A ( .AN.A.ANA .ANA%NA.QQ%A.%NQ.AA%NA A%N%@ |
AAA@A A@.AAQ.A A@.A A@.A A@.A A@.AA@A .AAAAA A@.AAAA A@.A A@.A A@.A A@.AAA@A A@.A A@.A
cleeEeeeeeeeereeeeeereeeEeeereeEEe
L e e e e
e
m@.A (e(EEEEE(E( A@.@.@.@.@.A_Q.Am?@.@.@.@ BEEEEEEEE!



Yetiskin Egitimi

DEGERLENDIRME FORMU
Interaktif Egitim Uygulamalarinin Analizi

Her egiticinin ya da grubun kendisini ve diger katiimcilari ya da gruplan gozleme dayali
olarak degerlendirmesi icin kullanilabilir.

Lutfen birey ya da grup olarak kendi performansiniz ve digerlerinin performansi ile ilgili
goruslerinizi asagidaki boyutlara gore yaziniz. Liitfen 6nce olumlu yonleri belirtiniz. Daha
sonra gelistiriimesi gereken yonleri 6rnekler ve dnerilerle aciklayiniz.

Asagidaki boyutlarda “Sorumluluk kimde?” sorusunu sorabiliriz.
Amac/lar:

Konu/lar ve temel kavramlar:

Temel boyutlar:

Litfen her boyut icin olumlu yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri (varsa) belirleyiniz.
Gelistiriimesi gereken yonler varsa 6nerilerinizi ve 6rneklerinizi yaziniz:

= Egitime baslama, etkinlikler ve kapanis

» Amaglarin gerceklesme/kalicilik derecesi

» Icerik diizenleme ve giincelleme

» Ogrenme tarzlarini dikkate alma

» Katilimcinin/Ogrenenin rolii ve siirece katilimi
= Etkilesim tipi ve derecesi

= Egiticinin rolu

» iletisim ortami/insan iliskileri

» Ogrenme ortami/cevre kullanimi

» Yontem/Teknik/Materyal/Teknoloji hazirlama ve kullanimi
= Zaman kullanimi

= Geribildirim ve Degerlendirme

Duygular (Ne hissettiniz?):

Gelistirmek iin (varsa) onerileriniz/6rnekleriniz:

Eklemek istedikleriniz:
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@

DEGERLENDIRME FORMU
Kendimize Soralim

Liitfen bu egitimle ilgili olarak asagidaki sorulan 6rneklerle agiklayiniz ve goriislerinizi
vaziniz. Tesekkiir ederiz.

Ne ogrendim?

Nasil 6grendim?

Bu egitimde ogrendiklerim toplumsal cinsiyet esitligine, kadina/egitime bakis agcimi ne
derece etkiledi?

Bundan sonra ne(ler) yapmak istiyorum? Yapacaklarim insanlarin/ozellikle kadinlarin ve
cocuklarin hayatini nasil etkileyebilir?

Bu dgrendiklerimi meslektaslarima nasil 6gretebilirim/uygulayabilirim?

Bu uygulamada yardima ihtiyacim var mi? Hangi amag, konu, beceri, tutum, sureg ile ilgili?

Kadina yonelik aile i¢i siddetle micadele sistemi icinde ¢alisan diger meslek elemanlari ile
nasil isbirligi yapabilirim?

Eklemek istediklerim...

Egitimlerde karsilasilan ortak direngler ve bas etme yontemleri igin Egitici Kiti'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
modiiliinden yararlanabilirsiniz.
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EGITiMI DEGERLENDIRME FORMU

Cep Telefonu ve E-Posta (istege Bagli)

Adiniz Soyadiniz? (istege Bagl)

Kurumunuz - Géreviniz (istege Bagli)

Miikemmel

1. Egitim ve sunumlarin iceriginin ihtiyaglari
karsilamasi

2. Yeni bilgi, beceri ve bakis acilari
kazandirmasi

3. Egitimin beklentilerinizi karsilamasi

4, Egitimcilerin bilgi ve deneyim artirmada
katkisi

5. Egitimde kullanilan yontemlerin bilgi
aktarimina ve 6grenmeye katkisi

6. Gorsel-isitsel iletisim araglarinin
kullanimi

7. Egitimin genel degerlendirmesi

PAYLASMAK ISTEDIKLERINiZ

EGiTiM ORGANiZASYONU Miikemmel

1. Egitim yeri

2. Konaklama ve diger hizmetlerin sunumu
3. Egitim Oncesi bilgi akis

4. Egitim mekan (isik, havalandirma vb.)

5. Egitim slresinin uygunlugu

6. Egitim organizasyonunun genel
degerlendirmesi

PAYLASMAK ISTEDIKLERINiZ

Orta

Zayif

(s5)
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